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Vezetbi 6sszefoglalo

A Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij nyerteseinek kérében végzett felmérésre az MTA KIK
Tudomanypolitikai és Tudomanyelemzési Osztalya altal kezdeményezett MTA Eletpalya Monitor
projekt keretében kertilt sor 2016 januarja és marciusa koz6tt. Ez id6 alatt az on-line kérdéivet
1239 16 toltotte ki. Az gy kialakuld valaszadoi sokasag nemek, szaktertlet és nyerési év szerint
reprezentalja a Bolyai 6sztondijat elnyerdk teljes korét.

A megkérdezettek a kutatas kérd6ivének elérhetSségét e-mail atjan kaptak meg. A megkeresés és
az adatfelvétel soran az adatvédelmi iranyelveket mindvégig messzemendkig tiszteletben tartottuk,
s a valaszadok szamara biztositottuk az anonimitast.

A felmérés kérdéive 17 kilonboz6 kérdésblokkbdl allt. Ezek nagyobb része a Bolyai nyertesek
szakmai életutjaval kapcsolatos kérdéseket tartalmazott, ezen kivil a Bolyai 6sztondij értékelésére
vonatkozo, illetve demografiai jellegl kérdések is helyet kaptak a kérdéivben.

A felmérés legfontosabb megallapitasai a kovetkezdk:

— A Bolyai nyertesek tudomanyteriileteken beliili nemek szerinti eloszlasa jelent6s kiilonbségeket
takar. Vannak kifejezetten ,,férfias” (pl. miszaki tudomanyok) és ,,néies” tudomanytertletek
(nyelv- és irodalomtudomanyok), de a nék aranya egy esetben sem éri el az 50%-ot.

— A valaszadok donté tobbsége (91%-a) a tudomanyos életbe belépést jelent6 doktori fokozatot
valamelyik magyarorszagi egyetemen szerezte meg. A fokozatszerzésig a doktori képzés
kezdetétdl atlagosan 5 és fél év alatt jutottak el. A fokozatszerzéshez szitkséges id6 atlagos
hosszaban viszonylag jelentés tudomanyterileti kilonbségek allnak fenn: a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok esetében hosszabb id6 sztikséges a fokozat megszerzéséhez.

— Doktori fokozatszerzésig a megkérdezettek 36%-a tanult hosszabb-révidebb ideig (néhany
hoénaptél 1-2 évig) kulféldon. Legfontosabb célorszagok: Németorszag, Egyesult Kiralysag,
USA.

— A vialaszadék mintegy haromnegyede gradualis és/vagy posztgradualis képzése alatt végzett
legalabb alkalmanként valamilyen munkat, mely az esetek donté tobbségében bizonyos
mértékben kapcsolodott a doktori disszertacié témajahoz. Koézuluk 37% azok aranya, akik
kilfoldi munkatapasztalattal rendelkeznek ebbdl az idészakbdl. Legfontosabb célorszagok
szintén Németorszag, az Egyesilt Kiralysag és az USA.

— Az adafelvétel idején a valaszadék 98,5%-a rendelkezett féallasi munkahellyel, dénté
tObbségik akadémiai kutatéintézetben vagy felsGoktatasi intézményben. Az akadémiai és
fels6oktatasi munkahelyek egymashoz viszonyitott aranya tudomanyteriiletenként jelentds
eltéréseket mutat.

— A féallassal rendelkez8k 93%-a magyarorszagi munkahelyen dolgozik.

— A valaszadok kilenctizede hatarozatlan idejd munkaszerzédéssel rendelkezik jelenlegi féallasu
munkahelyén. A jelenlegi munkahelyen eddig elt6ltott id6 hossza atlagosan 14 év.



— Az akadémiai és fels6oktatasi intézményekben dolgozok altal végzett munka az esetek dont6
tobbségében (83-85%) erésen kapcsoloédik a doktori fokozat szakteriletéhez. Az egyéb
munkahelyeken tevékenykedSk esetében gyengébb kapcsolédas allapithatd meg.

— A valaszadok teljes korében az eddigi atlagos féallasi munkahelyszam 2, és ez az érték

statisztikailag fuggetlen a palyan eltoltott id6 hosszatol.

— Doktori fokozatszerzés 6ta a megkérdezettek 14,4%-a dolgozott legalabb egy alkalommal
kalfoldi munkahelyen; a legalabb két munkahelyen megfordulék kérében ez az arany még
jelentésebb  (24,5%). A kulféldi munkatapasztalattal rendelkezék aranyaban nemek és
tudomanytertletek kozott jelentds killonbségek vannak: a férfiak, illetve az élettudomanyok és
a matematika és természettudomanyok esetében magasabb aranyok figyelheték meg. A
kilfoldi munkahelyen eltoltott idé atlagos hossza 3,4 év, s az esetek 70%-aban a Bolyai

elnyerése el6tt keriil erre sor.

— A korabbi munkahelyeket figyelembe véve megallapithatd, hogy az eddig tobb féallasa
munkahelyen megfordulék kérében idével noévekszik a tudomanyos beosztasban 1évék,
valamint a kozépvezetdk, illetve fels6vezetSk aranya. A minddssze egy féallasu munkahelyrél
beszamolé valaszaddk esetében ez az elérelépés egy munkahelyen belil kévetkezik be. Az
allasvaltasokkal parhuzamosan a nem kutatdi-oktatéi munkakorben 1évék aranya fokozatosan
csokken (13-19%-1r61 2-4%:-o0s részaranyra). Szintén megfigyelhets, hogy az allasvaltasokhoz
kotédben a végzett munka egyre erételjesebben kapcsolodik a valaszadok doktori fokozatanak
szakteriiletéhez.

— A leggyakoribb munkahelyvaltasi okok: kedvez6&bb ajanlat egy masik munkahelyrél; hatarozott
idejd szerz6dés/ palyazat lejarta. Ezek emlitési gyakorisdga kiemelkedik az 6sszes ok kozil.

— Rendszeres jovedelmet biztosité mellékallassal a valaszadok 20%-a rendelkezett az adatfelvétel
idején. Ez a mellékallis az esetek 80%-aban erésen kapcsolédott a megkérdezettek
téallasahoz. Soha nem rendelkezett rendszeres jovedelmet biztosité mellékallassal a
megkérdezettek 59,1%-a.

— Az alkalmi, id8szaki munkakrél a megkérdezettek 70%-a szamolt be eddigi palyafutisa
kapcsan.

— A munkakorilmények szubjektiv megitélése rendkiviil vegyes. A munkatarsak felkésztltségét,
illetve a kutatéhely hazai és nemzetkézi szakmai kapcsolatait kedvezben értékelték a
valaszadok, a financidlis viszonyok ¢és munkahely ipari-gazdasagi szféraval Iétesitett
kapcsolatainak megitélése azonban kedvezétlen.

— Eddigi sajat életpalydjat a valaszadok 86,4%-a folytonosnak, 13,6%-a inkabb téredezettnek
értékelte. Az életpalya szubjektiv megitélése kisebb-nagyobb mértékben fiigg az alabbi
tényezOktSl:  féallasi munka és doktori fokozat szakteriletének kapcsolata; féallasu
munkahelyen eddig eltoltott id6; féallasu munkahelyek szama; beosztas jelenlegi féallasa

mukahelyen; munkaszerz6dés tipusa jelenlegi f6allast munkahelyen.



— A valaszadok 15%-a rendelkezett az adatfelvétel idépontjaban MTA doktora cimmel, s
tovabbi 67% tervezi a cim kés6bbi megszerzését. Csekély, mindossze 18%-os azok aranya,
akik nem tervezik az MTA doktora cimet a j6vében megszerezni.

— A tervezett munkahelyvaltasok aranya alacsony: a megkérdezettek mind6ssze 15,6%-a tervezi,
hogy a kézeljovében munkahelyet valt. A munkahelyvaltas lehet6ségének emlitési gyakorisaga
fiige a kovetkez6 tényezOktdl: munkahellyel valé megelégedettség; munkaszerz6dés tipusa;
eddigi életpalya megitélése; eddigi f6allasi munkahelyek szama; jelenlegi munkahelyen eddig
eltoltott id6; egy féallasu munkahelyen atlagosan eltoltott idé hossza.

— A valaszadok egyetemi éveik Ota aktivan palyaznak kilonb6z6 kutatasi tamogatasokra.
Kozepes vagy magas palyazasi aktivitas figyelheté meg a valaszadok 69,2%-anal. A palyazasi
aktivitast szamottevéen befolyasolja, hogy a valaszad6 rendelkezik-e egyetemista korabodl
kulfoldi tapasztalattal, illetve hogy melyik tudomanyteriletet képviseli. Az Gsszes benydjtott
palyazat atlagos szama eddigi életpalyat figyelembe véve 14 db. Ebbdl egyéni palyazat
atlagosan 7,8 db. A palyazasi hatékonysag atlaga 66%, csak az egyéni palyazatokat figyelembe
véve 72%.

— Az egyéni hazai palyazatok kézil — a minden valaszadé altal elnyert Bolyai 6sztondij mellett —
leggyakrabban emlitett timogatasi konstrukcié az OTKA. A csoportos hazai palyazatok kozott
is az OTKA a legtobbet emlitett, de ez esetben az EU-s tamogatasok is nagyobb szamban
jelennek meg (pl. TAMOP).

— A kulfoldi palyazatok korében rendkivil heterogén a kép, szamtalan palyazatot emlitettek
valaszadoink. Gyakran emlitett kilfoldi palyazatok, tamogatasi konstrukciok: EU FP-s
tamogatasok, Marie Curie 6sztondij, DAAD 6sztondij, Humboldt 6sztondij.

— A Bolyai 6sztondij megitélése eltérd, ha hazai, illetve nemzetkozi kézegben vizsgaljuk. Hazai
tekintetben a valaszadok 88,3%-a nagy, illetve kiemelked6 jelentséget tulajdonit a timogatasi
konstrukcionak, mig nemzetkézi tekintetben inkabb kozepes vagy kis jelentSségt a valaszadok
szerint. Mindemellett a valaszadok nagyobb része (91,2%-a) tgy gondolja, hogy a Bolyai
Osztondij legalabb részben vonzébba teheti a tudomanyos palyat, bar a tobbség (61,4%)
véleménye szerint hatisa 6nmagaban nem elegendé.

— A Bolyai 6sztondij legfontosabb erdsségei: egyszerti megpalyazni; alacsony adminisztracios
terhet jelent az elnyerését kovetéen; az Osztondij a palyajuk elsé felében 1évé kutatokat
tamogatja; megfelelé hosszusaga futamidé kapcsolédik hozza; az elnyert 6sszeggel nem kell
elszamolni. Ezeken kivil tovabbi erésségeket is jelentésebb aranyban valasztottak ki a
megkérdezettek.

— A Bolyai 6sztondijhoz kapcsolédd gyengeségeket joval kisebb gyakorisageal emlitettek a
valaszadok. A legnagyobb szamban kivalasztott gyengeségek: csekély Osszegl; a
megpalyazhatdsag életkori hatara (45 év) tdl alacsony; csak két alkalommal lehet elnyerni.
Osszességében az erésségekrdl és gyengeségekrdl elmondhaté, hogy az  ellentétparok



alkalmazasa soran (pl. ,,egyszert megpalyazni” — ,,tdl bonyolult megpalyazni”’) minden esetben
az erésségeket valasztottak ki (joval) nagyobb szamban a megkérdezettek.

A Bolyai 6sztondij megpalyazasara kiilonféle tényezSk 6sztonozték a valaszadokat. Ezek kozil
a legnagyobb aranyban kivalasztott motivacios tényezok: a tamogatas jovedelemkiegészité
szerepe; szakmai kihivis; szakmai elémenetel szempontjabdl fontos megpalyazni/elnyerni.

A Bolyai nyertesek 71,1%-a elsére elnyerte az Osztondfjat. A valaszadok 80,3%-a egyszer,
19,7%-a kétszer nyerte el a tiamogatast.

A Bolyai nyertesek befogadé intézményei els6sorban a nagy tudomanyegyetemek
(kutatoegyetemek), illetve a Magyar Tudomanyos Akadémia kutatéhalézatanak egységei. A
befogadd intézmények az 6sztondij elnyerési évének fligevényében a valaszadok 76-90%-anak
esetében megegyeznek a jelenlegi féallasu munkahellyel.

Az MTA doktora cimmel rendelkez6k aranya nagyban figg a palyan eltoltott évek szamatol,
illetve a Bolyai 6sztondij elnyerésének idejétSl. Az 1998-2001 kozotti Bolyai nyertesek korében
az MTA doktora cimmel rendelkezék aranya 36,7%, ez az arany a jelenhez kozeledve egyre
csokken.

A férfiak nagyobb aranyban rendelkeznek MTA doktora cimmel (17,1%), mint a nék (7,6%).
Szintén jelentés az eltérés e tekintetben tudomanyteriletek szerint (bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok: 5,0%; matematika és természettudomanyok: 17,9%; élettudomanyok:

13,3%).

A Bolyai 6sztondij egyik deklaralt célja, hogy segitse a felkészilést az MTA doktora cim
megpalyazasira/megszerzésére. Ennek sikerességét illetGen az érintett valaszaddk igen eltérd
allaspontokat képviselnek. Az MTA doktora cimmel rendelkezé megkérdezettek 54,3%-a
szerint az Osztondij nagy-, illetve kiemelked6 mértékben segitette az MTA doktora cim
megpalyazasat, ugyanakkor a cimet birtoklé Bolyai nyertesek 21,5%-a szerint az Gsztondjij
csupan kismértékben vagy egyéltalin nem segitette elS a titulus megpélydzasit/megszerzését.

A valaszadok 70,2%-a jelezte, hogy legalabb egy alkalommal részestlt hazai és/vagy kulfoldi
dijban, elismerésben.

Jovedelmi viszonyok tekintetében igen jelentés a hazai és a kilfoldi munkahelyen
foglalkoztatottak kozotti kilonbség. A hazai féallassal rendelkez6 valaszadok f6allasbol
szarmazé atlagos havi nett6 jovedelme 270 000 Ft, a teljes éves Osszjovedelmik havi atlaga
pedig nagyjabol 350 000 Ft.

A jovedelmi viszonyokat befolyasold tényezSk (a féallasi munkahely foldrajzi elhelyezkedése
mellett): a  valaszadok neme; tudomanytertlet; karrier tOredezettsége;  kulfoldi

tapasztalatszerzés; mellékallasok.



Az MTA Eletpalya Monitor

A Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtar és Informacios Kozpontjanak Tudomanypolitikai és
Tudoményelemzési Osztalya (MTA KIK TTO) éltal kezdeményezett ,MTA Eletpila Monitor”
kutatasi program 2014-ben indult az MTA Elnokségének és Elnokének tamogatasaval. A kutatasi
program alapvet6 célja, hogy feltarja és nyomon kévesse az MTA kilonb6z6 kutatasi
tamogatasaban részesil6 kutatok és kutatocsoportok szakmai életatjat, valamint hogy visszajelzést
kapjon az érintettektS]l e tamogatasi rendszerek mukodését, hasznossagat illetéen. Az ,MTA
Eletpilya Monitor” program egyes vizsgalatai soran kvantitativ és kvalitativ modszereket egyarant
alkalmaztunk. A kutatasi program végrehajtasa soran az alabbi kutatistimogatasi rendszerekre és

célcsoportokra terjedt ki vizsgalatunk (jelen vizsgalat célcsoportjat is beleértve):

1. tdblazat
MTA kutatastamogatasi | Megkérdezettek kore Vizsgalat/adatfelvétel Adatfelvétel éve
program neve tipusa
Lenddlet program I’Jendulet csoportvezetdk Kvantitativ 2014
és csoporttagok
, .. Vendégkutatét meghivo o
Vendégkutato6i program lutatok Kvalitativ 2015
B.olya.t}]a{los Kutatasi A Bo}yalJanos Kut.atam Kyantitativ 2016
Osztondjij Osztondij nyertesei

Felmérés a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij nyerteseinek korében

A fiatal tehetséges kutatdk anyagi timogatasara létrehozott Bolyai Janos Kutatasi Osztondfjat elsé
izben 1998-ban {télte oda az 6sztondij kuratériuma. Azéta mintegy 3400 £6 nyerte el 1, 2 vagy 3
évre a tamogatast. Az Osztondij legfébb célja, hogy segitse a kutatot egy nagyobb lélegzetvételt
tudomanyos munka megirasaban, illetve felkészitse az MTA doktora cim megpalyazasara, és
Osztonozze a hazai kutatdi szféraban valé boldogulasra.

A Bolyai Janos Kutatdsi Osztondfj a Magyar Tudomanyos Akadémia kutatistimogatasi
rendszerének egyik alappillére, igy fontossiga megkérdéielezhetetlen, ezért az ,MTA Eletpilya
Monitor” kutatasi program részeként 2016-ban sor kertlt az Osztondij nyerteseinek kérdéives
megkeresésére. A (dontéen) kvantitativ adatfelvételen alapuld vizsgalat célja kettSs volt: egyrészr
képet alkotni az 6sztondij hasznosulasardl, megitélésérol, mdsrészt feltarni a Bolyai 6sztondijat
elnyertek életpalyajanak alakulasat. A felmérés soran a Bolyai nyertesek mind teljesebb kord
megkeresésére torekedtiink, ehhez segitségiinkre volt a Bolyai Janos Kutatisi Osztondij
adatbazisa, mely neveket és elérhetéségeket (e-mail cimeket) tartalmazott. Sziikség volt
ugyanakkor a cimlista tételes ellenérzésére, mivel a kapott lista a palyazas soran hasznalt e-mail
cimeket tartalmazta, melyek — féleg a korai évek e-mail elérhetéségei esetében — 80-90%-ban
jelenleg nem bizonyultak validnak. Ez esetben a nyilvanos adatbazisokban és cimlistakban (ODT
adatbazis, munkahelyi cimlistak, stb.) kerestik meg a feltételezhetéen jelenleg is mikods e-mail
cimeket. Ezzel a modszerrel 6sszesen 2691 db, feltételezhet6en jelenleg is miikods, valid e-mail
cimet gydjtéttink 6ssze adatbazisunkba. (A vonatkozé idészakban, 1998 és 2014 k6zott mintegy



3200 sikeres palyazatrol beszélhetink.) A névismétlédések kizarasa utan Osszesen 2615 f6

szamara juttattuk el a kutatas kérd6ivét.

Az on-line kérdéiv 17, jelentGsen eltér6 hosszusagu kérdésblokkban Gsszesen 315 kérdést
tartalmazott, bizonyos kérdések ugyanakkor a kitolt6knek csak akkor jelentek meg, ha a korabbi
kérdésekre meghatarozott valaszt adtak, igy olyan valaszadé gyakorlatilag nem volt, akinek mind a

315 kérdésre valaszolnia kellett volna.
A kérd6iv kérdései az alabbi tematikus egységekbe sorolhatok:

L Fokozatszerzés

II.  Doktori képzés

III.  Egyetemi képzés

IV.  Szakmai hattér

V.  Féallasi munkahely(ek)

VL. Mellékallas(ok)

VII. Munkakoérilmények értékelése

VIII. Eddigi életpalya értékelése

IX. Tervek

X.  Palyazatok

XI. A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij értékelése
XIL. A Bolyai Janos Kutatisi Osztondij megpalydzasinak és elnyerésének korillményei
XIII. Az MTA doktora cim megszerzése

XIV. Dijak, elismerések

XV. Jovedelmi helyzet

XVI. Demografia

XVII. Nyelvtudas

Az on-line kérdéiv kitSltésére a megkérdezetteknek 2016. januar végétSl marcius elejéig volt
lehetSsége; ez 1d6 alatt Gsszesen 1239 £6 kattintott a kérd6iv linkjére, és kezdte meg a kitoltést.
Meg kell jegyezni ugyanakkor, hogy a kit6ltést megkezdSk nem mindegyike jutott el a kérdiv
végéig, igy kérdésenként eltéré szamu valasz all rendelkezéstinkre.

Alapsokasag és a valaszaddk 6sszehasonlitasa

Az adatfelvétel és adattisztitas utan harom tényez6 mentén hasonlitottuk Gssze az alapsokasagot
(a Bolyai nyerteseket) és a valaszaddinkat (mintardl ez esetben nem beszélhetiink, hiszen nem

mintavételes vizsgalatrdl volt sz6). E harom tényezé:

— A Bolyai nyertesek nemek szerinti megoszlasa
—  Szaktertlet
— A nyerés éve szerinti megoszlas

1.) A nemek szerinti megoszlas az alapsokasagban és a valaszadok korében elhanyagolhaté
kilonbséget mutat, némileg (par szazalékponttal) feliilreprezentaltak a nék a valaszadok kozott.
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2. tablazat

Férfi (%) | N6 (%)
Osszes Bolyai nyertes (1998-2014) 75,1 24,9
Valaszadok 72,1 27,9

2.) Szakteriilet szerint is csak kisebb eltérések vannak az 6sszes Bolyai nyertes és a valaszadok

kozott. Az Osszehasonlitas soran fioyvelembe kell venni, hogy az Osszes Bolyai nyertes esetében a
gy , NOgy yat ny

palyazat tudomanyteriileti (szakértéi kollégiumok szerinti) besorolasa all rendelkezésre, a

valaszadok esetében viszont a doktori fokozat (PhD, DLA, stb.) szakteriilete. Ebbdl kisebb
anomaliak adédhatnak ugyan, de végsé soron az 6sszehasonlitas ez esetben is megtehetd.

A tudomanyos fokozat szaktertletének besorolasahoz az MTA 11 kategorias tudomanyos osztaly
besorolasat hasznaltuk. Nyilvan lehet mas kategoriarendszert is hasznalni, de az altalunk hasznalt
beosztas nem elnagyolt, ugyanakkor nem is tdlzottan aprolékos, és gyakorlatilag minden
tudomanytertlet besorolhaté valamely kategdriaba. Szintén fontos érv e kategoriarendszer
hasznalata mellett, hogy a Bolyai 6sztondij szakért6i kollégiumai is az MTA tudomanyos osztaly
besorolasat kovetik, igy Osszehasonlithaté a valaszadok és az  Osszes Bolyal nyertes
tudomanytertleti megoszlasa (természetesen nem figyelmen kivil hagyva a fenti — valtozok

kilonbozbségére vonatkozd — megallapitasokat.

Az alabbiakban az 1998 és 2014 kozotti 6sszes Bolyai nyertes, valamint a valaszadok szakért6i

kollégiumok kozti, illetve tudomanyteriileti megoszlasat lehet 6sszevetni.

3. tablizat
Tudoményteriet ossze(i;;gzgll:)y Cres Vilaszadok Kiilonbség
6 szazalék {6 szazalék | szazalékpont
Nyelv- és irodalomtudomanyok 355 11,1 117 10,9 0,2
Filozéfia és torténettudomanyok 418 13,1 152 14,2 1,1
Matematikai tudomanyok 170 53 63 5,9 0,6
Agrartudomanyok 276 8,6 59 5,5 3,1
Orvosi tudomanyok 416 13,0 135 12,6 0,4
Miszaki tudomanyok 278 8,7 92 8,6 0,1
Kémiai tudomanyok 240 7,5 87 8,1 0,6
Biolégiai tudoményok 378 11,8 141 13,2 1,4
Gazdasag- és jogtudomanyok 282 8,8 92 8,6 0,2
Foldtudomanyok 166 5,2 54 5,0 0,2
Fizikai tudomanyok 223 7,0 79 7.4 0,4
OSSZESEN 3202 100,0 1071 100,0

Aranyaiban jelentésebbnek tekinthet6 kiilonbség csupan az agrartudomanyok tertiletén all fenn az
Osszes Bolyai nyertes és a valaszadok kozott (a valaszadok kozott alulreprezentaltak az
agrartudomanyok képviselSi), a tobbi tudomanytertlet (szakértéi kollégium) esetében csekélyek
az cltérések, ezért megallapithat6, hogy tudomanyteriiletek tekintetében a valaszadok nagyjabol
leképezik az alapsokasagot.
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3.) A nyerés éve szerinti megoszlasban kisebb, de tendencidzus kilonbség allapithaté meg az
Osszes Bolyai nyertes és a valaszadok koézott. Megallapithatd ugyanis, hogy a ,,korai” nyertesek
kismértékben alulreprezentaltak, a késébbi sikeres palyazok pedig némileg feliilreprezentaltak a
valaszadok korében. Ha az 1998-2014 kozotti id6szakot két, nagyjabdl egyenlé idétartamu
szakaszra osztjuk, akkor megfigyelhet6 az alabbi eltérés:

4. tablazat
1998-2005 ko6zotti 2006-2014 kozotti
nyertesek (%) nyertesek (%)
Osszes Bolyai nyertes 50,8 49,2
Valaszadok (%o) 449 55,1

Az eltérés — legalabbis részben — visszavezetheté egy viszonylag egyértelmti okra: a korabbi
nyertesek esetében a valid elérhet6ségek (e-mail cimek) Gsszegytjtése sokkal nehezebb volt, mint
a ,frissebb” nyertesek esetében. A korabbi Bolyai nyertesek kozott — feltételezhetéen — tobb
olyan palyaelhagyot is talalunk, akinek szinte lehetetlen lenne a nyomara bukkani, illetve néhanyan
kozilik mar sajnalatos modon nincsenek az él6k soraban. Ezek alapjan valdszinGsithetd, hogy
valéjaban nem a kitoltési hajlandosagban, hanem a korabbi és frissebb nyertesek elérésében
fennall6 kulonbség miatt alakult ki a fent bemutatott kilonbség, mely egyébként mértékét
tekintve nem tul jelent6s.

Eredmények bemutatasa

Az eredmények bemutatdsa soran a kérdSiv tematikus kérdésblokkjainak sorrendjét kévetjik.
Ahol a téma, illetve az adatok lehet6vé és sziikségessé teszik, ott az egydimenziés megoszlasok
mellett tobbdimenzids Osszefliggéseket is igyekszunk feltarni. A kevésbé relevans kérdések az

elemzés e szintjébol kimaradnak.
I. Fokozatszerzés

1/1.) Tudomadnyos fokozat tipusa

A kérdoiv elsé kérdése, tulajdonképpen egy egyszer szirékérdés. Az elemzés soran a PhD,
DLA, illetve kandidatusi fokozattal rendelkez8k valaszait killon nem elemezzuk.

5. tabldzat
Tudomanyos fokozat tipusa f6 szazalék
PhD 1092 88,7
DLA 11 0,9
Kandidatusi 124 10,1
Nem rendelkezik tudomanyos fokozattal 4 0,3
OSSZESEN 1231 100,0

Az eredmények kapcsan két dolgot kell megemliteni:
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— To6bb valaszad6 is nehezményezte, hogy az MTA doktora kategdéria nem szerepel a
valaszthaté alternativak kozott. Aki ezt e-mail atjan jelezte, annak felhivtuk a figyelmét
arra, hogy az MTA doktora titulus nem tudomanyos fokozat, hanem tudomanyos cim,
amire vonatkozo kérdések a kérd6iv késébbi részében talalhatoak.

— A Bolyai 6sztondij megpalyazasanak feltétele, hogy a palyazé rendelkezzen tudomanyos
fokozattal, ennek ellenére a valaszok alapjan 4 megkérdezett nem rendelkezik
tudomanyos fokozattal.

Erre a kérdésre 8 megkérdezett nem adott valaszt.

1/2.) Tudomadnyos fokozat szakteriilete

A valaszadok tudomanyos fokozat szaktertlete szerinti megoszlasa, illetve az Gsszes Bolyai
nyertes palyazatainak szakért6i kollégium szerinti besorolasa aranyaiban nagyjabol megegyezik. A

kérdoivet kitolt6k doktori fokozat szakteriilete szerinti megoszlasa a 3. tdblizathan kertlt
bemutatasra.

A n6k aranya jelentSs eltéréseket mutat az egyes tudomanytertletek esetében; ezen eltérések
megfelel6en mutatjak be az egész tudomanyos szférara jellemz6 nemek szerinti kiilonbségeket.

6. tiblizat
Tudomanyteriilet Ndk aranya (%)
Nyelv- és irodalomtudomanyok 429
Filozéfia és torténettudomanyok 33,3
Matematikai tudomanyok 10,6
Agrartudomanyok 18,2
Orvosi tudomanyok 36,4
Miszaki tudomanyok 55
Kémiai tudomanyok 31,3
Biologiai tudomanyok 31,9
Gazdasag- és jogtudomanyok 35,8
Foldtudomanyok 31,7
Fizikai tudomanyok 11,7
Bélesészet- és tarsadalomtudomanyok 36,9
Matematika és természettudomanyok 17,2
Elettudoméanyok 31,3

A tablazat adatai alapjan megallapithatd (és az egész tudomanyos szférara nézve wvalid
megallapitasnak tekinthet§), hogy az élettelen természettudomanyok muvel6i kozott igen
alacsony a nék aranya. Igaz ez még akkor is, ha a nagy tudomanycsoportonkénti atlagok némileg
elfedik azokat a jelentés kilonbségeket, melyek az egyes tudomanyteriletek kozott
megfigyelhet6k e tekintetben. Ennek oka, hogy a ,matematika és természettudomanyok”
kategoriaba tartozo kémiai tudomanyok és foldtudomanyok muvel6i kozott joval magasabb a nék
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aranya. Ez (legalabbis részben) arra vezethetd vissza, hogy e két tudomanyteriilet nem az élettelen
természettudomanyok ,,szintiszta” csoportjaba tartozik, mivel el6bbi az élettudomanyok, utobbi
pedig a tarsadalomtudomanyok felé rendelkezik jelent6s kapcsolatokkal. Ha csak a harom
»szintiszta” természettudomanyi teriiletet — matematikai tudomanyok, muszaki tudomanyok,
fizikai tudomanyok — vessziik figyelembe, a nék aranya mindéssze 8,9%.

1/3.) Tudominyos fokozat megszerzésének éve

A valaszadok 1985 és 2015 kozott szerezték tudomanyos fokozatukat, mivel azonban az
adatfelvételre az 1998 és 2014 kozott Bolyai 6sztondijat elnyerék korében kerilt sor, ezért
feltételezhetjiik, hogy a 2015-6s adat hibas, mivel a Bolyai 6sztondij megpalyazasahoz sziikséges a
tudomanyos fokozat.

7. tablazat
Tudomanyo’s fok(')zat 5| szazalék
megszerzésének éve
1985 1 0,1
1986 1 0,1
1988 1 0,1
1989 1 0,1
1990 1 0,1
1991 1 0,1
1992 5 0,5
1993 8 0,7
1994 11 1,0
1995 25 2,3
1996 37 3,5
1997 52 49
1998 65 6,1
1999 63 5,9
2000 73 0,8
2001 88 8,2
2002 94 8,8
2003 84 7,9
2004 70 6,5
2005 73 0,8
2006 58 54
2007 62 5,8
2008 54 5,1
2009 40 3,7
2010 42 39
2011 31 2,9
2012 14 1,3
2013 12 1,1
2014 1 0,1
2015 1 0,1
OSSZESEN 1069 100,0

1/4.) Tudominyos fokozat megszerzésének helye

A kérdés esetében figyelembe kell venni, hogy a Bolyai 6sztondijat hataron tali magyarok is
megpalyazhatjak, ezért olyan orszagok — pl. Romania — is megjelennek, melyek egyébként nem
szamitanak jelent6sebb célpontnak, ha doktori képzésrél van szo.
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8. tiblazat

Tudomanyos fokozat megszerzésének % szAzalék
helye
Magyarorszag 979 91,0
Kulfold 94 8,7
Magyarorszag és kulfold egyarant (k6zos

A ’ 3 0,3
doktori képzés)
OSSZESEN 1076 100,0

Kilfoldi fokozatszerzés esetén az érintett orszagok a kévetkezok:

9. tablazat

Tudomanyos fokozat megszerzésének
helye (kulfold)
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1/5.) Tudominyos fokozatot kibocsito intézmény

E kérdés esetében a magyar intézmények kozti megoszlast mutatjuk be részletesen, mivel a

kulfoldi kibocsato intézmények alacsony elemszammal rendelkeznek. Kivétel ez aldl a kolozsvari

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, ahol 16 valaszadé szerzett tudomanyos (PhD) fokozatot.

Az intézmények (jorészt egyetemek) esetében a mai elnevezést és szervezeti struktirat vettik
figyelembe. A k6z6s doktori képzések esetében a magyar intézményt figyelembe vettik.

A valaszadok az alabbi magyarorszagi intézményekben szerezték tudomanyos fokozatukat
(100%-nak ez esetben az 6sszes magyarorszagi fokozatszerzést tekintjik):
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10. tablazat

Tudomanyos fokozatot kibocsaté intézmény 6 szazalék
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 286 29,3
Debreceni Egyetem 156 16,0
Szegedi Tudomanyegyetem 141 14,4
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 111 11,4
Pécsi Tudomanyegyetem 67 6,9
Semmelweis Egyetem 50 5,1
Szent Istvan Egyetem 42 43
Budapesti Corvinus Egyetem 27 2,8
Pannon Egyetem 25 2,6
Magyar Tudomanyos Akadémia 15 1,5
Miskolci Egyetem 13 1,3
Ko6zép-eurdpai Egyetem 10 1,0
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem 9 0,9
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 7 0,7
Kaposvari Egyetem 7 0,7
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 5 0,5
Liszt Ferenc Zenemuvészeti Egyetem 4 0,4
Orszagos Gyogyintézeti Kézpont 1 0,1
Szinhaz- és Filmmuvészeti Egyetem 1 0,1
OSSZESEN 977 100,0

A tablazat adatai alapjan megallapithat6, hogy a PhD képzésben egyébként is élenjard
egyetemeken (kutatbegyetemeken) szerezte valaszadoink tobbsége doktori fokozatat, felfelé vagy
lefelé ,,kil6gas” csak kisebb mértékben allapithaté meg (a valaszadok korében az ELTE némileg

telilreprezentalt).
I1. Doktori képzés

11/1.) Részvétel doktori képzésben

A kérdés kapcsan az intézményesitett doktori képzésben valod részvételrdl kellett nyilatkozniuk a
megkérdezetteknek. A valaszadok megoszlasa e tekintetben a kovetkezé:

Részt vett: 900 £6 (83,6%)
Nem vett részt: 176 £6 (16,4%)

Az intézményesitett doktori képzés (doktori iskolak formajaban) 1993-tdl létezik, ezért az 1990-es
évek végéig sokan ugy szereztek fokozatot, hogy a jelenleg altalanosnak tekintheté doktori
képzésben nem vettek részt. Az 1990-es évek vége 6ta egyeduralkodéva valt az intézményesitett
doktori képzésben szerzett fokozat, de évrél-évre akadnak olyanok, akik fokozatszerzésiket
megel6z6en tovabbra sem vettek részt a posztgradualis képzés e formajaban.
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11/2.) Felvétel éve doktori képzésre

E kérdés esetében az intézményesitett doktori képzés bevezetése el6tt mikodd kilonféle

posztgradualis képzéseket (illetve azok megkezdését) is figyelembe vesszik. Ennek alapjan

megallapithatd, hogy a megkérdezettek 1984 és 2010 kozott kezdték meg posztgradualis

tanulmanyaikat.

11/3.) Fokozatszerzésig eltelt id6

A valaszadok tulnyomo tébbsége 4-7 év alatt jutott el a doktori tanulmanyok megkezdésétdl a

fokozatszerzésig (atlag: nagyjabol 5 és fél év). A valaszadok fokozatszerzésig eltelt id6 szerinti

pontos megoszlasat az alabbi tablazat mutatja be:

11. tiblizat

Fokozatszerzésig eltelt id6 6 szazalék
Max. 3 év 93 10,7
4 év 188 21,4
5¢év 217 24,7
6 év 130 14,8
7 év 116 13,2
8 év 59 6,7
9 év 43 49
10 vagy tobb év 31 3,5
OSSZESEN 877 100,0

Az eredmények alatimasztjak azt a nézetet, miszerint a jelenlegi (2016-ig érvényben 1évS) doktori képzési
rendszer (3 év posztgradualis képzés + maximum 2 év disszertacidiras) nem idealis, mivel még a kiemelked6
képességt, késébb Bolyai 6sztondijat elnyeré kutatok is csak alig tébb mint fele jutott el a fokozatszerzésig 5 év
alatt. A 2016/17-es tanévtdl bevezetendd 6j rendszer, melyben a 3 éves képzést 2+2 éves doktoti idszak valtja
fel, némileg valtoztathat a helyzeten akkor, ha a 242 év letelte utan — az eddigicknek megfeleléen — lehet6ség van
tovabbi 2 év ,,tirelmi id6t” igényelni a disszertacié megirasara.

A fokozatszerzésig eltelt id6 szignifikans kilonbséget mutat tudomanytertletek szerint.

Jellemzben a human- és tarsadalomtudomanyok teriiletén volt sziikség hosszabb, a természet- és

élettudomanyok esetében pedig révidebb idére a fokozatszerzéshez a valaszadok korében.
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12. tdblizat

Tudomanyteriilet " Fokf)zatsze'rzésh’ez
sziitkséges atlagos id6 (év)
Fizikai tudomanyok 4,7
Matematikai tudomanyok 48
Otvosi tudomanyok 48
Kémiai tudomanyok 49
Agrartudomanyok 5,5
Miszaki tudomanyok 5,6
Biolégiai tudomanyok 5,6
Filozéfia és torténettudomanyok 6,0
Foldtudomanyok 6,0
Gazdasag- és jogtudomanyok 6,2
Nyelv- és irodalomtudomanyok 6,5
11/4.) Képzési forma

A jelenleg is mikodé doktori képzési rendszerben nappali és levelezé tagozaton van lehetéség
részt venni. Az Osszes valaszadd 82,5%-a nappali, 17,5%-a levelez6 tagozatos posztgradualis
képzésben vett részt. E téren is fennallnak tudomanytertleti kiillonbségek, de ezek figgetlenek a
terilet tudomanyagi (természet-, élet- és human tudomanyok) besorolasatdl. A levelezd
tagozatosok aranya tudomanyteriletenként 0-36 szazalék kozotti (minimum: fizikai tudomanyok;
maximum: foldtudomanyok).

I1/5.) Oktatdi tevékenység doktori képzés idején

Az Osszes valaszadé mintegy haromnegyede (76,3%-a) tartott 6rat a doktori képzés ideje alatt. A
tagozati forma kimutathatd, de lényegében nem tul jelent6s hatast az Oratartasra: a nappali
tagozatosok 78,6%-a, az esti tagozatosok 05,0%-a vett részt oktatoként doktori évei alatt az

intézmény munkajaban.
11/6.) Doktori képzés timogatdsa

A posztgradualis képzés ideje alatt a doktoranduszok kiilonféle forrasokbol kaptak tamogatast.
Legkézenfekvébb az allami doktori Osztondij, melyet a nappali tagozatos hallgatok kaptak. A
levelez6 tagozatos doktoranduszok szamara ez a lehet6ség nem allt fenn (bar néhanyan kozilik is
azt valaszoltak, hogy kaptak allami Osztondijat), 6k mas forrasbol voltak kénytelenck
tanulmanyaikat finanszirozni. Korikben magas azok aranya is, akik gyakorlatilag semmilyen
forrasbol nem jutottak tamogatashoz doktori éveik alatt. Az alabbi tablazat bemutatja a
finanszirozasban fennallé kulonbségeket tagozati formak szerint, hangsilyozva, hogy a
valaszadok csak egy valaszt jelolhettek meg (a legjellemz6bb, legjelentésebb forrast).
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13. tablazat

L " Rendszeres Id6szakos Semmilyen o
Allami | . . . . . Egyéb tipusu | =
Tagozat « .. .| tamogatds mas tamogatas tamogatast ) . Osszesen
6sztondij ., , . tamogatas
forrasbdl | mas forrasbél nem kapott
Nappali 73,9 17,1 1,5 5,3 2,2 100,0
Levelezé 3,9 25,3 13,0 48,7 9,1 100,0

Az egyéb tipusu tamogatasok legjellemzEbb fajtai: kulénb6z6 bel- és kulfoldi 6sztondijak,

munkaidé-kedvezmény, tandijmentesség, munkahely altal atvallalt koltségek (képzési, szigorlati

koltségek, stb.), szil6i tamogatas.

III. Egyetemi képzés

111/1.) Egyetemi diplomaszerzés éve

A valaszadoknak — amennyiben t6bb diplomaval rendelkeznek — a szakteriletiikhoz

legszorosabban kot6dé diploma megszerzésének évét kellett megadniuk.

A diplomaszerzés id6pontja 1981 és 2009 kozott szorodik.

14. tiblizat

Diplomaszerzés éve {6 szazalék
1985-ig 89 7,5
1986-1990 221 18,7
1991-1995 302 25,5
1996-2000 364 30,7
2001-2005 188 15,9
2006 vagy késébb 21 1,8
OSSZESEN 1185 100,0

Az életpalya korai alakulasanak

szempontjabol fontos lehet, hogy mennyi id6 telt el a

diplomaszerzés és a doktori képzésre vald felvétel kozott. Ha elfogadjuk azt a vélekedést, hogy a

tudomanyos palyara Iépés elsé lépcs6foka a doktori képzésre vald jelentkezés, akkor

értelemszerdien az idealis helyzet akkor allhat el6, ha diplomaszerzés utan rogton valamely doktori

iskola hallgatéjaként tudja folytatni tanulmanyait a hallgaté. A diplomazas utan — doktori képzés

nélkil — eltelt évek novelhetik a (kutatdi) palya elhagyasanak esélyét, bar természetesen a

valaszadok kozott is taldlunk olyanokat, akik joval a diplomaszerzésik utin kezdték csak el

posztgradualis tanulmanyaikat.
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15. tablizat

Diplomaszerzés és doktori tanulmanyok " . 1.

megkezdése kozott eltelt id6 f6 szdzalels
M¢ég ugyanabban az évben elkezdte (0 év) 506 58,4
1év telt el 124 14,3
2 év telt el 66 7,6
3 év telt el 32 3,7
4 év teltel 31 3,6
5 év telt el 28 32
6 vagy tobb év telt el 80 9,2
OSSZESEN 867 100,0

A diplomaszerzés és a doktori képzés megkezdése kozott eltelt id6 atlaga 1,5 év

1I1/2.) Diplomaszerzés helye

A megkérdezettek 92,3%-a Magyarorszagon szerzett diplomat; minddssze 92 valaszadd (7,7%)
jelezte, hogy kiilfoldon végezte fels6foku gradualis tanulmanyait. A kilfoldon diplomat szerzettek
korében tobbségben vannak a hataron tdli magyarok (a 92 f6bdl 77 f6), akik Romaniaban,
Ukrajnaban, Szlovakidban vagy valamely jugoszlav tagkoztarsasagban (ill. utédallamban) jartak
egyetemre. A tObbi, szintén nem Magyarorszagon diplomazé valaszadd elsGsorban valamely
nyugat-europai orszagban (Egyesult Kiralysag, Franciaorszag, Németorszag, Hollandia) szerezett
diplomat.

A diploma, illetve a doktori fokozat megszerzésének helyét 6sszehasonlitva az alabbi megoszlas
tapasztalhaté (ez esetben csak azok a valaszadok — 1063 6 — keriilnek feltiintetésre a tablazatban,
akik diplomaszerzési és doktoralasi helyét is ismerjtk):

16. tablizat

Diplomaszerzés | Diplomaszerzés
Magyarorszagon kiilf61don
Doktori fokozatszerzés Magyarorszagon 912 16 (85,8%) 59 £6 (5,6%)
Doktori fokozatszerzés kiilf6ldon 066 6 (6,2%) 26 £6 (2,4%)

A valaszadok mintegy 15%-a szerezte meg gradualis vagy posztgradualis diploméjat kilfoldon.

IV. Szakmai hattér

Ebben a tematikus egységben els6sorban a gradualis és posztgradualis képzés alatti kilfoldi
tapasztalatszerzésre (tanulmanyokra és munkavallaldsra) vonatkozé kérdések szerepelnek.

1V/1.) Kiilfoldi tanulmanyok

E kérdés esetében az I/4. és III/2. pontokkal ellentétben nem a doktori fokozat, illetve az
egyetemi diploma megszerzésének helyére vonatkozé kérdésekre kellett valaszolniuk a Bolyai
nyerteseknek, hanem azt kellett megadniuk, hogy doktori fokozat megszerzéséig bezardlag
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barmikor tanultak-e kilféldon hosszabb-révidebb ideig. (Ebbe a kilfoldi diploma-, illetve
fokozatszerzés is beleértendd.)

Kilfoldi tanulmanyokrdl (ez esetben féképp a néhany hénapos, maximum 1-2 éves kulféldi
hallgatéi tapasztalatszerzésr6l van sz6) a megkérdezettek 36%-a (415 £6) szamolt be. Ha a
hataron tali magyar Bolyai nyerteseket kibocsaté allamoktdl eltekintiink, az alabbi orszagok
keriiltek emlitésre leggyakrabban:

17. tablizat

Leggyakoribb célorszagok emlités szama
Németorszag 91
Egyesiilt Kiralysag 68
Amerikai Egyesiilt Allamok 58
Hollandia 46
Franciaorszag 36
Ausztria 29
Belgium 21
Olaszorszag 19

A 415 £6 Gsszesen 469 hosszabb-révidebb kilfoldi tanulmanyi utrél szamolt be, ami mutatja,
hogy némely valaszado t6bbszor is kijutott kilféldre tanulmanyi céllal.

1V/2.) Munkavillalds tanulmanyi id6 alatt

Gradualis és posztgradualis tanulmanyaik alatt a valaszadék talnyomé t6bbsége legalabb
alkalmanként végzett valamilyen munkat.

18. tablizat

Munkavégzés tanulmanyok idején 6 szazalék
Rendszeresen dolgozott 704 59,1
Kisebb megszakitasokkal dolgozott 58 49
Alkalmi munkat végzett, viszonylag gyakran 63 53
Alkalmi munkat végzett, viszonylag ritkan 78 6,5
Nem dolgozott 289 242
OSSZESEN 1192 100,0

A tablazat alapjan megallapithaté, hogy az alkalmi munkavégzés kevésbé, a rendszeres
munkavégzés nagymértékben jellemz6 a megkérdezettekre. Szintén viszonylag jelentés azok
aranya, akik egyaltalan semmilyen munkat nem végeztek gradualis és posztgradudlis tanulmanyaik
évei alatt.

A valamilyen (rendszeres vagy alkalmi) munkat végzék esetében érdemes megvizsgalni, hogy a
végzett munka hany szazalékban kapcsolédott a doktori disszertacid témajahoz — tehat a végzett
munka mennyiben tudta segiteni (akkor vagy akar a késébbiekben) a disszertacié megirasat.
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19. tiblizat

Munkabhelyi feladatok hany szazaléka

kapcsolédott a disszertaci6 témajahoz? 6 szazalék
(6sszes munka=100%)

Egyaltalan nem kapcsolodott (0%-a) 108 12,0
Kb. 1-25%-a 195 21,7
Kb. 26-50%-a 182 20,2
Kb. 51-75%-a 183 20,4
Kb. 76-100%-a 231 25,7
OSSZESEN 899 100,0

Lathat6, hogy a tanulmanyaik alatt valamilyen munkat vallalok munkahelyi feladatai az esetek
tobbségében legalabb részben kapcsolodtak a doktori disszertaciéd témajahoz, tehat ahhoz a
kutatdsi irainyhoz, témihoz, melyet a hallgat6/doktorandusz elmélytilten kutatni kivant.

A tanulmanyok alatt végzett munka tipusa (rendszeres vagy alkalmi) és a disszertacié
szaktertletéhez valé kapcsoloédas kozott statisztikailag szignifikans kilonbség allapithaté meg:
akik rendszeres munkat végeztek (,,allasban voltak”), azok munkédja erésebben kapcsolddott
disszertaciojuk témajahoz, mint az alkalmi munkat végz6ék esetében. Ez nem meglepd, hiszen a
rendszeres munkat végzok koziil sokan doktori képzésik idején mar késébbi munkahelyiikon
alltak alkalmazasban, sok esetben épp a munkahelyiik szorgalmazta a doktori cim megszerzését.
Az e téren fennall6 kilonbségeket mutatja be az alabbi diagram:

1. diagram: Tanulmdnyok alatt végzett munka tipusa és kapesoldddsa a doktori dissgertdciohoz

W Egyaltalan nem kapcsoladott (0%-ban) B MNagymértékben kapesolodott (76-100%-ban)

30

78,3

26,9

s

Rendszeresen dolgozott Kisebb megszakitasokkal Alkalmi munkat végzett, Alkalmi munkat végzett,
dolgozott viszonylag gyakran wviszonylag ritkan

1V/3.) Kiilfoldi munkatapasztalatok tanulményi idé alatt

Erre a kérdésre értelemszerien csak azoknak kellett valaszolni, akik doktori fokozatuk
megszerzése elétt rendszeresen vagy alkalmilag dolgoztak. Kilf6ldi munkatapasztalatrol 37,2%-
uk (321 f6) szamolt be. A hatiron tdli magyar Bolyai nyerteseket kibocsatd allamoktol ismét

eltekintve az alabbi orszagokban vallaltak a legtobben munkat tanulmanyaik alatt:
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20. tablazat

Leggyakoribb célorszagok emlités szama
Németorszag 70
Amerikai Egyesiilt Allamok 69
Egyesiilt Kiralysag 38
Hollandia 27
Ausztria 24
Franciaorszag 16
Svajc 14
Belgium 13
Olaszorszag 13

A 17. tablizattal 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a kulfoldi tanulmanyok legjelentésebb
célorszagai egyben a kilfoldi munkavégzés legfontosabb célorszagai is egyben (Gjonnan
mind&ssze egy orszag, Svajc jelenik meg a listan). Ez egyértelmten arra vezethetd vissza, hogy a
kilfoldi tanulmanyok és munkavégzés sokszor igen szorosan 6sszekapcsolddott a megkérdezettek
esetében — az életpalya korai szakaszanak jellemz6 allomasa a kalfoldi egyetemre elnyert
6sztondij, melynek keretei k6zott a hallgatd bekapesolédhat az ottani doktori képzésbe, és ezen

keresztiil valamely, szamara, illetve a disszertacidja szamara relevans kutatélabor munkajaba.

A kulfoldi tanulmanyok és kualfoldi munkavégzés kapcsolatanak megallapitasahoz az alabbi
tablazat adatait vessziik figyelembe (a tablazat csak a mindkét kérdésre valaszt adok megoszlasat
mutatja be):

21. téblizat

Dolgozott | Nem dolgozott
kilf6ld6n kiilf6ldon

Tanult kiilfsldon 125 £6 (14,6%) | 179 £6 (20,8%)
Nem tanult kiilfldén | 195 £6 (22,7%) | 360 £6 (41,9%)

A kulfoldi tanulmanyok és a kilfoldi munkavallalas kozott szignifikans statisztikai Osszefliggés
nem all fenn. Az viszont megallapithatd, hogy a mindkét itt targyalt kérdésre érvényes valaszt
adok mintegy hattizede (58,1%-a, 499 f{6) rendelkezik valamilyen kilfoldi tapasztalattal
tanulmanyai idejébdl. Ha az Gsszes valaszadot figyelembe vessziik, akkor a tanulmanyaik idejébdél
kulfoldi tapasztalattal rendelkez8k szama 611 6 (a legalabb az egyik kérdésre érvényes valaszt
adok 51,4%-a). A jelentés névekedés annak koészonhetd, hogy a kilféldi munkavallalasra
vonatkoz6 kérdést csak azoknak kellett megvalaszolniuk, akik jelezték, hogy dolgoztak gradualis
és posztgradualis képzésiik ideje alatt.

V. Féallastt munkahelyek

A jelenlegi (adatfelvétel idején meglévé) féallasi munkahely mellett a korabbi munkahelyekre
vonatkozo kérdéseket is meg kellett valaszolniuk a megkérdezetteknek.
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V/1.) Rendelkezik-e f64llisi munkahellyel?

A megkérdezettek szinte szaz szazaléka rendelkezett féallasi munkahellyel az adatfelvétel idején;

elenyészé szamban jelezték csupan azt, hogy valamilyen okbdl nem éllnak alkalmazasban.

22. tibldzgat

Rendelkezik-e f6allasti munkaviszonnyal? {6 szazalék
Igen 1168 98,5
Nem, GYES-en, GYED-en vagyok 7 0,6
Nem, munkanélkuli vagyok 5 0,4
Nem, nyugdijas vagyok 2 0,2
Nem, egyéb okbol 4 0,3
OSSZESEN 1186 100,0

V/2.) Jelenlegi fdllisi munkahely gazdasagi dgazata

A féallasd munkahelyek gazdasagi dgazatanak meghatirozasihoz az érvényben lévé TEAOR’08

kategoriarendszert hasznaltuk. Mivel a Bolyai nyertesek donté hanyada valamilyen formaban

kotodik a kutatas-fejlesztéshez, illetve a tudomanyos szférahoz, ezért nem megleps, hogy a

valaszadok tobbségének féallaisi munkahelye a TEAOR’08 kategériarendszer ,Szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenység” (32,4%), illetve az ,,Oktatis” (56,4%) kategoriajaba tartozik. Ezen
kivil t6bb valaszadé dolgozik a kozigazgatasban, az egészségigyi szféraban, illetve a

mezo6gazdasagban.

V/3.) Jelenlegi f54llisti munkahely szervezeti tipusa

A valaszadok féallasa munkahelyének szervezeti tipus szerinti megoszlasat mutatja be az alabbi

tablazat.

23. tablizat

Féallast munkahely szervezeti tipusa 6 szazalék
Akadémiai kutatdintézet 298 258
Egyetem, féiskola 738 63,8
Mais allami K+F intézet/szervezet 44 38
Mais dllami, nem K+F szervezet 43 3,7
Profitorientalt mikrovallalkozas (1-9 £6) 1 0,1
Profitorientalt kisvallalkozas (10-50 £6) 1 0,1
Kozepes vallalkozas (51-250 £6) 3 0,3
Nagyvallalat (t6bb mint 250 f&) 12 1,0
Nonprofit szervezet, alapitvany 6 0,5
Koézoktatasi intézmény 4 0,3
Egyéb 6 0,5
OSSZESEN 1156 100,0
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A valaszadok megoszlasa — a varakozasoknak megfelel6en — igen koncentralt: a Bolyai nyertesek
tulnyomé  tObbsége felsGoktatasi intézményben vagy akadémiai kutatéintézetben dolgozik.
Szembed6tl emellett a piaci szféra rendkiviil alacsony hanyada.

A munkahelytipusok tudomanytertletek szerinti alakulasa jelentSs eltéréseket mutat:

24. tibldzgat

S IO I Ry
Nyelv- és irodalomtudomanyok 17,1 76,2 6,7
Filozéfia és torténettudomanyok 222 58,3 19,5
Matematikai tudomanyok 30,2 68,3 1,5
Agrartudomanyok 22.4 67,2 10,4
Orvosi tudomanyok 9,8 80,3 9,9
Miszaki tudomanyok 14,6 80,9 45
Kémiai tudomanyok 28,2 62,4 9,4
Biologiai tudomanyok 423 46,7 11,0
Gazdasag- ¢és jogtudomanyok 17,0 77,3 5,7
Foldtudomanyok 19,2 53,8 27,0
Fizikai tudomédnyok 55,7 41,8 2,5

Az eltérések részben visszavezethetSk arra az okra, hogy hazankban az egyes tudomanyteriletek
az Akadémia-felsGoktatas tengelyen mashol helyezkednek el. Néhany példa erre: az
orvostudomanyok megjelenése Magyarorszagon elsésorban az egyetemi orvostudomanyi karokra
osszpontosul (SE, DE, PTE, SZTE), ezért az orvostudomanyok képviselinek csekély hanyada
all foglalkoztatasban akadémiai kutatohelyen. Ezzel ellentétben a biolégiai tudomanyok és a
fizikai tudomanyok erésen Akadémia-kézpontiak, nem kis részben jelentés nagymiszer- és
eszkozigényik miatt, ezért az emlitett tudomanyteriiletek Bolyai nyertesei jelentés aranyban az
MTA-n rendelkeznek f6allasi munkahellyel.

Megemlitendé még a féldtudomanyok esetében az egyéb (tehat nem akadémiai és felsGoktatasi)
szervezeti tipusi munkahelyek relative magas aranya (27%). Ez részben arra vezethet6 vissza,
hogy e tudomanyteriileten viszonylag sok olyan tudomanyos mukahely létesiilt, mely nem kot6dik
szervezetileg az Akadémiahoz vagy a fels6oktatasi intézményekhez (pl. geoldgia, teriiletfejlesztés,
vizgazdalkodas stb. terén).

V/4.) Jelenlegi f&illdsti munkahely miikodési helye

A valaszadok tulnyomé tobbsége az adatfelvétel idején magyarorszagi féallasi munkahellyel
rendelkezett. A kilf6ldén dolgozé Bolyai nyertesek csoportjan belil el kell kiiloniteni a hataron
tuli magyarok csoportjat, akik, bar nem Magyarorszagon dolgoznak, de az 6 szemszogikbdl ez
mégsem tekintheté kilfoldi munkavallalasnak.
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25. tdblizat

Féallasu munkahely miik6dési helye f6 szazalék
Magyarorszag 1075 93,0
Kulfold 46 4,0
Nem Magyarorszag, de a megkérdezettek

szemszOgébdl nem is kilfold (hataron tali 35 3,0
magyarok)

OSSZESEN 1156 100,0

Mivel a (huzamosabb ideje) kilfoldon dolgoz6 Bolyai nyertesek esetében nehezebb volt az
elérhet6ségek validalasa, ezért el6fordulhat, hogy az egyébként csekély, minddssze 4%-os
részaranynal az alapsokasig (Gsszes Bolyai nyertes) esetében némileg magasabb a kulféldi
munkahellyel rendelkez6k aranya. Ezt is figyelembe véve ugyanakkor kijelenthet6, hogy a Bolyai
nyertesek donté része jelenleg is hazai munkahelyen all alkalmazasban.

A kulfoldon foglalkoztatott valaszadok legjelent6sebb befogado orszaga az Egyesilt Kiralysag (12
t6) és Németorszag (10 £f6). A hataron tuli magyarok dont6 tébbsége romaniai munkahelyen all
alkalmazasban (32 £6).

V/5.) Stitusz jelenlegi fGillisi munkahelyen

Egy kivételtl eltekintve az Osszes valaszadé alkalmazottként dolgozik munkahelyén. A
tulajdonosi statuszu valaszadok hianyat jelentés részben az akadémiai-felsGoktatasi szféra magas
részaranya, illetve a piaci szféra elhanyagolhat6 részesedése okozza.

V/6.) Beosztis jelenlegi f64llisu munkahelyen

Munkahelyi beosztas tekintetében harom szintet hataroztunk meg a kérdéiv kialakitasakor. A
valaszadok e harom szint szerinti eloszlasat mutatja be az alabbi tablazat:

26. tiblizat

Beosztas f6allast munkahelyen 6 szazalék
Fels6vezets 100 8,9
Koézépvezetd 452 40,1
Beosztott 575 51,0
OSSZESEN 1127 100,0

A beosztas és a palyan eltoltott idé hossza kozott statisztikailag szignifikdns Osszefliggés all fenn.
A palyan eltoltott idészak hossza — melyet a doktori fokozat megszerzésétél szamolunk —
kategorizalva, id6-intervallumokra osztva képezte az 6sszehasonlitas alapjat.
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27. tiblizat

FelsGvezetd

0,0% (0 £5)

3,3% (8 £6)

8,1% (31 £6)

12,6% (35 £6)

20,0% (10 £6)

Koézépvezetd

16,4% (9 £6)

27,3% (66 £6)

39,9% (152 £6)

49,8% (138 £5)

48,0% (24 £6)

Beosztott

83,6% (46 £6)

69,4% (168 £6)

52,0% (198 £6)

37,5% (104 £6)

32,0% (16 £6)

2. diagram: Munkabelyi beosztds a pdlydn eltiltott idd fiiggvényében

MMaximumb5 év

6-10 év

11-15éw

16-20 éw

Tabb mint 20 év

- -
e T
e
e I
N ——

20% 40% G0%

20% 100%

M Felsdvezetd
W Kozépvezetd

W Beosztott

V/7.) Tudomidnyos beosztis jelenlegi fGillisui munkahelyen

A tudomanyos beosztasi rendszerben a parhuzamosan mikodé akadémiai-fels6oktatasi hierarchia

egymassal tobbé-kevésbé megfeleltethet6 struktiraja jelenik meg.

28. tablizat

Tudomanyos segédmunkatars

Tudomdnyos munkatars 81 7,0
Akadémia

Tudomadnyos fémunkatars 239 20,7

Tudomanyos tanacsadé 72 6,2

Tanarsegéd 2 0,2

Adjunktus 123 10,6
Fels6oktatas

Docens 385 33,3

Egyetemi/féiskolai tanar 167 14,5
Akadémia és Kutatoprofesszor 6 0,5
felsGoktatds Posztdok kutatd 1 0,1

Egyéb tudomanyos beosztasban 25 2,2
Egyéb -

Nincs tudoményos beosztasban 49 42

OSSZESEN 1155 100,0

27



Az akadémiai-egyetemi szféraban megtalalhaté kutatéi-oktatéi beosztasok —egymashoz
viszonyitott aranya, azaz a szakmai elémenetel alakulasa — a szakmai kivalésag mellett — nagyban
figg a palyan eltoltott id6 hosszatol is. Az alabbi tablazatban az akadémiai és fels6oktatasi
beosztasi rendszer fokozatai és a tudomanyos fokozat megszerzése ota eltelt id6 Gsszefiiggését
vizsgaljuk azon valaszadok korében, akik akadémiai vagy egyetemi munkahelyen allnak
alkalmazasban. (A tablazatban csak az egymassal megfeletethetd, egyértelmtien akadémiai vagy
fels6oktatasi kutatohelyhez kothetd 4-4 tudomanyos beosztasi kategoriat tiintettik fel.)

29. tibldzgat

Beosztas féallasu Palyan eltoltott évek szama

O e En Maximum 5 év 6-10 év 11-15 év 16-20 év| Tébb mint 20 év
Tud. segédmts. vagy 5,7 % (3 £6) 1,7% (4 £6) 0,0% (0 £6) 0,0% (0 £6) 0,0% (0 £6)
tanarsegéd

Tud. munkatdrs vagy | 5 300 41 g5 | 4430 101 86| 129% @7 5) | 5.0% (13 £6) 0,0% (0 £6)

adjunktus
Tud. fémunkatars
vagy docens

17,0% (9 £6) | 49,6% (113 £6) | 74,2% (270 £6) | 59,2% (154 £6) 39,2% (20 £6)

Tud. tanacsadé vagy
egyetemi/ féiskolai 0,0% (0 £6) 4,4% (10 £6) 12,9% (47 £6) 35,8% (93 £6) 60,8% (31 £6)
tanar

3. diagram: Tudomdnyos beosztas a palydn eltoltitt idd fiiggvényében

| | | |
Mazimumb5 év h T3

SEE R e——"
egyetcmi/féiskolai tanac
Tud. munkatars vagy adjunktus

T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Tud. f8munkatars vagy docens

V/8.) Munkakor jelenlegi f64lldsii munkahelyen

A Bolyai nyertesek esetében minddssze néhany olyan munkakéri tevékenység keriilt nagyobb
szamban emlitésre, melyek e csoportot jellemzik. Ezek a kévetkezok: kutatas (-fejlesztés), oktatas,
gyogyitas, konyvtaros-levéltaros-muzeologus. E négy kategdriaval gyakorlatilag a valaszadok
szinte teljes kore lefedhetd az altaluk végzett tevékenység szempontjabodl. Sok esetben ugyanakkor
tobb munkakor, feladatkor is tartozhat egy személyhez, igy az emlitett munkakoérok kombinaciéit
is figyelembe kell venni.
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30. tablazat

Munkakor f6allast munkahelyen 6 szazalék
Kutatas 327 28,4
Oktatas 113 9,8
Kutatds és oktatas (kutatoi jelleg dominal) 176 15,3
Oktatas és kutatas (oktatdi jelleg dominal) 200 17,3
i(rz:;té: né)s oktatas (nagyjabdl egyenld 279 23.6
Gyogyitas, kutatds, oktatas 24 2,1
Koényvtaros-levéltaros-muzeolégus kutatd 14 1,2
Egyéb 27 23
OSSZESEN 1153 100,0

A 27 valaszad6 altal megjelolt ,,egyéb munakorok™ kategériaban tébbek kozott az alabbiak

talalhatok: altalanos iskolai tanar, kormanytisztvisel6, koztisztviseld, termelésiranyitd, palyazati

referens, tgyintézo, stb.

Kilon kérdés segitségével mértikk fel, hogy a valaszadok mekkora hanyada végez szigoru

értelemben vett kutatd-fejleszté tevékenységet féallasi munkahelyén. A valaszadok (e kérdés

esetében 1128 f6) 86,4%-a jelezte, hogy legalabb részben végez ilyen jellegti tevékenységet

féallasu munkahelyén.

Erdemes kiilon is megvizsgalni a két leggyakoribb munkaherlytipus (akadémiai kutatéintézet,

felsGoktatasi intézmény) esetében a munkakorok megoszlasat.

31. tablizat

Munkakoér féallasi munkahelyen

Akadémiai
kutatointézet

FelsGoktatasi
intézmény

Egyéb
munkahely

Kutatas

84,2% (250 £6)

2,7% (20 £6)

46,6% (55 £6)

Oktatas

0,0% (0 £6)

15,1% (111 £6)

1,7% (2 £6)

Kutatas és oktatas (kutatdi jelleg dominal)

14,1% (42 £6)

16,8% (123 £6)

8,5% (10 &)

Oktatas és kutatas (oktat6i jelleg dominal)

0,0% (0 £6)

26,7% (196 £6)

3,4% (4 £6)

Kutatas és oktatas (nagyjabol egyenl
aranyban)

1,0% (3 £6)

36,4% (267 £6)

1,7% (2 £6)

Gyogyitas, kutatds, oktatas

0,0% (0 £6)

2,2% (16 £6)

6,8% (8 £6)

Konyvtaros-levéltaros-muzeolégus kutatd

0,3% (1 £6)

0,0% (0 £6)

11,0% (13 £5)

Egyéb

0,3% (1 £6)

0,1% (1 £6)

20,3% (24 £6)

OSSZESEN

100,0% (297 £6)

100,0% (734 £6)

100,0% (118 £5)

V/9.) Munkaviszony jellege jelenlegi té4llisi munkahelyen

A valaszadok donté tobbsége hatarozatlan idSre sz6l6 munkaszerzGdéssel dolgozik jelenlegi

téallasu munkahelyén (89,7%, 1032 £6). A hatarozott idejd szerz6déssel rendelkez6k minddssze a

valaszadok egytizedét teszik ki. A munkaszerz6dés tipusa Osszefiiggésben all a palyan eltoltott
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évek szamaval': bar a pélyakezddk, illetve palyajuk elején allok korében is joval gyakoribb a
hatarozatlan ideji munkaszerz6dés, ugyanakkor a maximum 5 éve a palyan lévék korében a
hatarozott ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatottak aranya még kozel 25%.

32. tablizat

Palyan elt6lt6tt évek szama Hatarozatlan ideji szerz6dés | Hatarozott idejii szerz6dés
Maximum 5 év 75,4% (43 £6) 24,6% (14 £6)
6-10 év 87,1% (210 £6) 12,9% (31 £6)
11-15 év 89,7% (350 £6) 10,3% (40 £6)
16-20 év 92,3% (262 £6) 7,7% (22 £6)
Tébb mint 20 év 96,2% (50 £6) 3,8% (2 £6)

A tablazat adatai is igazoljak, hogy a hatarozott idejd munkaszerz6dés keretében torténd
foglalkoztatas féként az életpalya korai szakaszara jellemz6. Fennall ugyanakkor egy masik
Osszefuggés, mely némileg arnyalja a képet: minél t6bb f6allasi munkahelye volt a valaszadonak,

.

annal valoszinibb, hogy jelnlgi ftéallasi munkahelyén hatarozott idejd  szerzédéssel
foglalkoztatjak. Az Osszefliggés érvényességét konnyl belatni: a statuszt szerezni nem tudo,
munkahelyrél-munkahelyre vandorld, olykor csak egy-egy projekt erejéig foglalkoztatott

valaszadok korében az atlagot meghalado lesz a hatarozott ideja szerzédéssel rendelkezék aranya.

33. tablizat

Eddigi féallasu Jelenlegi munkahelyen Jelenlegi munkahelyen
munkahelyek szama | hatarozatlan ideji szerz6dés | hatarozott idejii szerz6dés
1 95,4% (453 £6) 4,6% (22 £6)
2 88,0% (336 £6) 12,0% (46 £6)
3 86,9% (172 £6) 13,1% (26 £6)
4 78,9% (45 £6) 21,1% (12 £6)
5 vagy anndl t&bb 68,4% (26 £6) 31,6% (12 £6)

Megallapithat6 ugyanakkor az is, hogy a jelenleg kulf6ldi f6allasi munkahellyel rendelkezok koziil
szinte minden masodik valaszadé hatarozott idejd szerzédéssel rendelkezett a megkérdezés idején
(47,7%), ami visszavezethet6 tobbek koézott arra, hogy a valaszadok nagyobb része vendégkutatoi,
meghivott el6adoi, illetve 6sztondijas statuszban tartézkodott kilfoldi intézmények allashelyein.

A fentiekben megallapitottak alapjan kijelenthet6, hogy a munkaszerzédés milyensége a palyan
eltoltott id6 hosszaval és az eddigi féallasi munkahelyek szamaval, valamint a munkahely
toldrajzi elhelyezkedésével (hazai vagy kulfoldi) egyarant sszefuggésben all. (Mindharom esetben
statisztikailag szignifikdns Osszefiiggéstdl lehet beszélni.) Felmertlhet a kérdés ennek kapcesan,
hogy a munkahelyszam és a palyan eltoltott évek szama kozott fennall-e barmiféle 6sszefiiggés. A
statisztikal vizsgalatok megallapitottak, hogy a munkahelyszam és a palyan eltoltott évek szama

U Palyan eltoltott évek szama: a doktori fokozat megszerzése o6ta eltelt idS. Természetesen a doktori fokozat
megszerzése el6tti évek is részét képezik a tudomanyos életpalyanak (pl. predoktori évek, fiatal kutatéi évek), am az

6sszehasonlithatésag kedvéért a palyan elt6ltott évek szamat a doktori fokozatszerzéstdl szamitjuk.
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kozOtt nines szignifikans kapesolat, azaz nem lehet azt allitani, hogy aki régebb 6ta van a palyan,
annak tobb féallast munkahelye volt 2016-ig.

V/10.) Munkaviszony hossza jelenlegi f64llisi munkahelyen

A kérdéiv kitoltéi atlagosan 14 éve dolgoznak jelenlegi f6allasua munkahelytikon. A hatarozott és
hatarozatlan idejd szerzédéssel foglalkoztatottakat killon vizsgalva megallapithatd, hogy ez utébbi
kategoriaba tartozo valaszadok mintegy kétszer olyan hosszu ideje allnak alkalmazasban jelenlegi
munkahelytkén (14,8 év), mint a hatarozott idejd szerzédéssel rendelkezék (7,6 év). Szintén
jelent6s eltérés mutatkozik a hazi és kulfoldi féallasa munkahellyel rendelkezok kozott e
tekintetben (14,4, illetve 6,2 év). Egyéb tényez6k — pl. tudomanytertlet, munkahely szervezeti
tipusa — hatdsa nem mutathat6 ki a jelenlegi f6allast munkahelyen eltoltott évek szamara nézve.

A jelenlegi f6allasi munkahelyen eddig eltoltott id6 hosszanak valaszadok kozti megoszlasa az
évek kategorizalasaval szemléltethetd.

4. diagram: Jelenlegi fodlldsii munkabelyen eltoltott idd hossza (2016-ig)

Tébb mint 30 év
3,7%

Maximum 5 év

26-30év 20,1%

8,4%

21-25év
10,9%

6-10 év
16,6%

16-20 év
17,6%

11-15év
22,8%

A diagram adatai alapjan megallapithatd, hogy magas azok aranya, akik t6bb mint 10, vagy akar 15
éve egyazon munkahelyen allnak alkalmazasban.

A hatarozott ideji szerzédéssel foglalkoztatottak szempontjabdl fontos tényezs, hogy mennyi
idére alkalmazza ket munkaaddjuk.
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34. tablizat

Hatarozott ideji munkaszerzédés s szAzalék
idGtartama jelenlegi f6allasti munkahelyen

Maximum 1 év 13 11,6
2 15 13,4
3 16 14,3
4 17 15,2
5 vagy anndl t6bb év 51 45,5
OSSZESEN 112 100,0

A tablazat adataibdl kidertil, hogy a hatarozott ideji szerz6dések tobbsége hosszu, akar a 4-5 évet
is meghalad6 id6tartamu (atlagos idétartam: 4,1 év). A r6vid, 1-2 éves hatarozott idejd
munkaszerz&déssel foglalkoztatottak korében az atlaghoz viszonyitva gyakrabban fordulnak el
kulfoldi féallast munkahellyel rendelkez6 vélaszadok (az 1-2 éves hatarozott idejd szerz6dés
esetében 36%, a 3 vagy annal tobb éves szerzédések esetében 13% a kulféldi munkahellyel

rendelkez6k aranya, bar az elemszamok mar mindkét esetben alacsonyak).

V/11.) Féilldsi munka és doktori fokozat szakteriiletének kapcsolata

A valaszadok jelenleg (f6allasban) végzett munkaja az esetek donté tobbségében erdsen
kapcsolodik a dokotori fokozatuk szaktertiletéhez. Ez azt is jelzi, hogy a palyaeclhagyas a
doktoraltak korében igen ritka jelenség. A tudomanyterilet és a munkahely foldrajzi
elhelyezkedése (hazai vagy kilfoldi) sem befolyasolja a végzett munka és a dokroti szakteriilet
kapcsolatat, minddssze a féallast munkahely tipusa van erre hatassal.

35. tiblizat

Fgallasban végzett munka és doktori
fokozat szakteriiletének kapcsolata

Akadémiai
intézet

FelsGoktatasi
intézmény

Egyéb
munkahely

Erésen kapcsolédik

82,8% (246 £5)

85,3% (626 £5)

54,2% (64 £6)

Részben kapcsolodik

11,1% (33 £6)

10,9% (80 £5)

25,4% (30 £6)

Csak gyengén kapcsolédik

3,7% (11 £6)

3,1% (23 £6)

15,3% (18 £5)

Egyaltalan nem kapcsolodik

2,4% (7 £6)

0,7% (5 £6)

5,1% (6 £6)

OSSZESEN

100,0% (297 £5)

100,0% (734 £6)

100,0% (118 £5)

Az akadémiai vagy fels6oktatasi munkahellyel rendelkez6k korében — a valaszadok dontd
tObbségét 6k adjak — meglehetSsen alacsony azok aranya, akik a doktori szaktertiletiiktél merében
(4-6%).

figyelemreméltd, hogy az egyéb tipust (tehat nem akadémiai és felsGoktatasi) munkahellyel

eltéré  terileten tevékenykednek jelenlegi  féallasi  munkahelyikon Szintén
rendelkez6k esetében is viszonylag alacsony (nagyjabol 20%) azok aranya, akik munkéja

kismértékben, vagy egyaltalan nem kapcsolddik a doktori fokozatuk szaktertletéhez.

V/12.) Munkahelyszdam

A jelenlegi f6allast munkahelyre vonatkozo kérdések mellett a valaszaddk a korabbi féallasaikrol
is beszamoltak — legalabbis azok, akik egynél tobb féallasi munkahelyen megfordultak eddigi
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palyfutasuk soran. A valaszok alapjan létrehozhaté a munkahelyszam valtozo, mely a valaszadok
témunkahelyek szama szerinti eloszlasat mutatja.

A munkahelyek szamat tekintve természetesen nem mindegy, hogy a kérdéivet kit6lté Bolyai
nyertes az életpalyaja mely szakaszaban van. Ugyanakkor teljesen palyakezddk gyakorlatilag nem
keriiltek be a valaszadok korébe (Id. 7. tablizal), hiszen a Bolyai 6sztondij elnyeréséhez mar
mindenképpen kell rendelkezni jelentésebb tudomanyos tapasztalattal.

Az alabbi megoszlas a megkérdezettek fémunkahelyek szama szerinti eloszlasat mutatja, az ezt

esetlegesen befolyasol6 tényezok (pl. palyan eltoltott évek szama) hatasatol mentes formaban.

36. tibldzgat

Fémunkahelyek szama (2016-ig) {6 szazalék
1 492 41,4
2 394 33,2
3 204 17,2
4 57 48
5 26 2,2
Tobb mint 5 14 1,2
OSSZESEN 1187 100,0

Mint a tablazat adatai alapjan megallapithato, a valaszadok négytizedének eddigi palyaja soran
mind&ssze egy féallasi munkahelye volt; a haromnal tobb féallasi munkahelyrél beszamolok
aranya pedig nem éri el a 10%-ot. Mindez jelzi, hogy a Bolyai nyertesek munkahelyek kozti
mobilitdsa nem tul erételjes — bar ugyanakkor az is megallapithat6, hogy a palyajuk soran 2 vagy 3
féallast munkahelyrél beszamolok egyiittes aranya eléri az 50%-os értéket.

Fontos megallapitas, hogy az eddigi f6allast munkahelyek szama statisztikailag nem fiigg a palyan
— a doktori fokozat megszerzése ota — eltoltott id6 hosszatol. A valaszadok teljes korében a
téallast munkahelyek atlagos szama 1,98 (~2).

37. tiblizat

Tudomanyosan aktiv évek szama | F&allasia munkahelyek atlagos
2016-ig szama 2016-ig (db)
Maximum 5 év (58 £6) 1,9
6-10 év (255 £6) 1,9
11-15 év (403 £6) 1,9
16-20 év (289 £6) 2,1
T6bb mint 20 év (54 £6) 1,8

Szintén nincs Osszefliiggés a valaszadok neme és munkahelyszama kozott: a férfi valaszadok
atlagosan 1,97 munkahellyel rendelkeztek 2016-ig, a n6k esetében ez az érték 2,01.

Jelentésebb eltérés tapasztalhaté az atlagos munkahelyszamban, ha a valaszadok doktori
fokozatanak tudomanyterillete alapjan vizsgaljuk azt. Az értékek ez esetben 1,68
(agrartudomanyok, muszaki tudomanyok) és 2,34 kozott szordédnak (biolégiai tudomanyok). Ha
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viszont a nagy tudomanycsoportokat hasonlitjuk 0Ossze ily moédon, a kilonbségek joval

csekélyebbnek mutatkoznak (bélcsészet- ¢és  tarsadalomtudomanyok:

természettudomanyok: 1,88; élettudomanyok: 2,05).

V/13.) Munkahelyek tartéssdga

1,99; matematika és

Az Osszes valaszt figyelembe véve megallapithatd, hogy a megkérdezett Bolyai nyertesek 2016-ig

atlagosan 8,6 évet toltottek egy féallasi munkahelyen. (A jelenlegi f6allasi munkaviszony vége

természetesen nem allapithaté meg, igy az atlagérték a korabbi, befejezett munkaviszonyok

tartossaga és a jelenlegi munkahelyen eddig eltoltott 1d6 alapjan kertilt megallapitasra.) Ha csak

azokat a valaszadokat vesszik figyelembe, akiknek legalabb két f6allasi munkahelye volt eddigi

palyajuk soran, akkor ez az érték jelentésen csokken (5,5 év).

38. tiblizat

Fémunkahelyek 4tlagos Osszes valaszado | Eddigi palyajuk soran legalabb két
tartéssaga (&v) (munkahelyszamtol fiuggetlenil) | f6allasi munkahelyen megfordulok

6 szazalék 6 szazalék
Maximum 3 év 129 12,2 123 19,7
3,01-6 év 304 28,7 268 43,0
6,01-9 év 256 24,2 189 30,3
9,01-12 év 134 12,7 42 6,7
12,01-15 év 104 9,8 1 0,2
T6bb mint 15 év 132 12,5 0 0,0
OSSZESEN 1059 100,0 623 100,0

A munkahelyek tartéssiga az Osszes valaszadd korében nemek és nagy tudomanycsoportok

szerint szignifikans eltérést mutat, azonban ha csak az eddig legalabb két féallasu munkahelyen

megforduldkat vesszik figyelembe, akkor a nemek kozti kiilonbség elttnik, a tudomanycsoportok

kozti eltérés pedig mérséklodik.

39. tiblizat

Fémunkahelyek atlagos tartéssaga (atlag; év)

Osszes valaszadé Eddigi palyajuk soran

(munkahelyszamtol legalabb két féallasu

fiiggetleniil) | munkahelyen megfordulok

Férfiak 8,7 53
N6k 7,9 53
Bolcesészet- és tarsadalomtudomanyok 7,4 5,0
Matematika és természettudomanyok 9,6 5,8
Elettudoményok 8,6 5,6

V/14.) Kiilfoldi munkahelyek

A 25, tiblizat alapjan megallapithat6, hogy a valaszadok csekély aranyban dolgoznak jelenleg

kulfoldon (4%), viszont ha a korabbi munkahelyeket is figyelembe vesszik, ez az arany moédosul:
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14,4% azok aranya, akiknek eddigi palyajuk soran volt legalabb egy kilféldi féallasi munkahelye

(171 £6). Az eddigi palyajuk soran legalabb két f6allasi munkahelyen megfordulok kérében még

magasabb, 24,5%-0s azok aranya, akik legalabb egyszer dolgoztak kilféldon.

A legalabb egy kulfoldi féallasi munkahelyrél beszamolok koérében nemek és nagy

tudomanycsoportok tekintetében statisztikailag szignifikans eltérés mutathato ki.

40. tablizat

Legalabb egy alkalommal kiilf61di f6allasiu munkahelyen
foglalkoztatottak aranya (%)

Osszes valaszadé kérében | Eddigi palyajuk soran legalabb
(munkahelyszamtol két f6allasti munkahelyen
fuggetleniil) (%) megfordulok kérében (%)
Férfiak 16,9 29,8
N6k 7,1 11,3
Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok 6,1 9,6
Matematika és természettudomanyok 18,9 35,7
Elettudomanyok 19,7 33,0

A kulfoldi munkahelyen megfordulé 171 valaszadé 231 féallas-emlités soran Osszesen 24
célorszagot jelolt meg; ezek kozil kiemelkedik gyakorisag tekintetében Németorszag (43 emlités),
az Egyesilt Allamok (42 emlités) és Nagy-Britannia (40 emlités) — e hirom orszag a kilfoldi
f6éallasi munkahelyek tobb mint 50%-at adja (54,1%).

Megjegyzés: A hataron tdli magyarok szul6f6ldon betdltott féallasanak kapesan tovabbi négy orszag — Romania,
Szlovakia, Ukrajna és Jugoszlavia (tagkoztarsasagai) jelenik meg. Mivel azonban e vilaszadok szempontjabdl ezek
az allasok nem tekinthetdk kilféldi munkahelynek, ezért sem a kulfldi munkahelyen megforduldk, sem a f6allas-

emlitések, sem pedig a célorszagok kozott nem szerepelnek e valaszok.

A valaszadok igen eltéré hosszusagu id6t toltenek el egy-egy alkalommal kilféldi munkahelyen,
kezdve az egy évnél révidebb kint tartézkodastol egészen a 10 évet meghaladd idétartamig. A
kilfoldi munkahelyen elt6ltott id6 atlaga (nem személyenként, hanem alkalmanként) 3,4 év.
(Lezarult kulfoldi alkalmazasok atlagos idétartama: 2,8 év; jelenleg is ,aktiv’ kulféldi
alkalmazasok eddigi id6tartama: 5,6 év.)

41. téblizat

Kulfoldi féallase Osszes kilfoldi Allshely |  Deicicz6dott ”kfm‘}?fg?lfﬁ? ‘;“;021‘1
munkahelyek tartéssaga Olef ey

(év) alkalom szazalék alkalom szazalék
Maximum 1 év 46 20,6 37 20,4
2-3 év 108 48,2 97 53,6
4-5 év 36 16,1 32 17,7
Tobb mint 5 év 34 15,2 15 8,3
OSSZESEN* 224 100,0 181 100,0

“Néhany valaszadé nem adta meg a kulfoldi f6allas kezd6-, illetve zar6évét, ezért ezekben az esetekben nem lehet a

kulfoldi fé6allas id6tartamat megallapitani.
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Az Gsszes valaszt figyelembe véve az esetek t6bbségében a kilféldi munkavallalds idStartama
alkalmanként nem haladja meg a 3 évet (68,8%); a mar lezarult alkalmazasok figyelembevételével
e kategoria aranya tovabb novekszik (74,0%). A hosszu idej alkamazasok esetében épp forditott
a helyzet: a mar lezarultak esetében ritka az 5 évet meghalad6 idétartamu, a jelenleg aktualis
(2016-0s) fémunkahelyek kozil ugyanakkor talalunk néhany igen tartésnak bizonyulét. (A
valaszadok kozil 46 f6 rendelkezik jelenleg kiulfoldi féallasi munkahellyel. Kozilik 43 {6
esetében rendelkeziink informaciéval e munkaviszony kezdetérdl, s ebbdl 19 £6 — 44% — mar
tobb mint 5 éve dolgozik ezen a munkahelyen.) Kovetkeztetésként levonhato tehat, hogy van a
Bolyai nyertesek korén belil egy sziik csoport, akik mar hosszu, 5 évet (olykor 10-15 évet)

meghaladé ideje egyazon kilfoldi allashelyen allnak alkalmazasban, tobbnyire hatarozatlan idejd
munkaszerzédéssel, vélhetSen stabil statusszal rendelkezve.

Amennyiben az Osszes, kilfoldi féallasban eltoltott id6 hosszat vessziik figyelembe, akkor
megallapithatd, hogy annak atlaga 4,7 év (median: 3 év — az atlagot tehat a kiugréan magas
értékek hazzak fel).

42. tiblizat

Kulfoldi f6allast munkahelyen P szAzalek
toltott id6 6sszesen (2016-ig) (év)

Maximum 1 év 15 9,1
2-3év 71 43,0
4-5¢év 30 18,2
6-10 év 35 21,2
11-15 év 11 6,7
To6bb mint 15 év 3 1,8
OSSZESEN 165 100,0

A 2016-ig f6allasban eltoltott Gsszes id6 kilfoldi munkahely(ek)re juté hanyada atlagosan 28,7% a
kalfoldi allasrol beszamolok koérében (median: 22,7%). Ahogy a kilfoldi féallasa munkahelyen
eltoltott Gsszes id6 esetében, ugy itt is el6fordulnak kiugré (joval 50% feletti) értékek.

43. tiblizat

Kiulf6ldi f6allast munkahelyen t6lt6tt % szazalék
id6 aranya az 6sszesbdl (2016-ig) (%)

Maximum 10% 27 16,5
10,1-20,0 46 28,0
20,1-30,0% 34 20,7
30,1-40,0% 18 11,0
40,1-50,0% 14 8,6
T6bb mint 50% 25 15,2
OSSZESEN 164 100,0

A legalabb egy alkalommal kilfoldi munkahelyen megfordulék esetében az atlagos
munkahelyszam joval magasabb (3,18), mint azok kérében, akik csak hazai allashelyen voltak ez
idaig alkalmazasban (1,77). Ez nem kizarélag arra vezethet6 vissza, hogy a kilféldi munkahely

»pluszként” hozzaadoédik a hazai munkahelyek szamahoz, igy ndvelve az atlagos
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munkahelyszamot e csoport esetében, hanem feltételezhet, hogy e csoport képviseléi eleve
mobilabb mivoltukbél fakadéan keriltek sok esetben kulfoldi allashelyre egy vagy tobb
alkalommal. (A legalabb egy kiilf6ldi allashelyr6l beszamold valaszadok hagai munkahelyszamanak
atlaga (1,83) is magasabb némileg a csak hazai munkahellyel rendelkez6k munkahelyszam-
atlaganal.) A kulf6ldon is munkat vallalé Bolyai nyertesek 72%-anak egy, 28%-anak azonban t6bb
kilfoldi féallasi munkahelye is volt 2016-ig; a kilfoldi féallast munkahelyek maximuma: 5. A
kiulfoldi féallasi  munkahelyen megfordulok esetében jelentés (57,5%) az aranya azon
valaszadoknak, akik eddigi munkahelyeinek legalabb 50%-a nem Magyarorszagon volt.

Fontos szempont az is, hogy a kiilfoldi munkavallalas az életpalya mely szakaszaban torténik. Ha
a Bolyai 6sztondij (els6) elnyerését valamiféle mérféldkének tekintjik a megkérdezettek
szempontjabol, akkor megallapithatjuk, hogy a kiilfoldi munkavallalas tobbségiik esetében a
tudomanyos életpalya korai szakaszahoz kotédik.

44. tiblizat

Bolyai 6sztondij (els6) elnyerése és % szazalek
kilf6ldi munkahely idébeli viszonya

Bolyai 6sztondij elnyerése el6tt volt 28 69.8
kulfoldi féallast munkahelye ’
Bolyai 6sztondij elnyerése utan volt 31 246
kulfoldi féallasu munkahelye ’
Bolyai 6sztondij elnyerése el6tt és utan is 7 56
volt kulféldi f6allasu munkahelye ’
OSSZESEN* 126 100,0

* . . s . . o . , ‘ 2
A tObbi esetben adathiany miatt az Gsszefiiggés nem allapithaté meg

A doktori fokozat megszerzésének évéhez viszonyitva is megmutatkozik, hogy a valaszadok
jelentés része a doktori fokozat megszerzése el6tt, vagy az azt koveté néhany évben kerilt
kulfoldi féallasu munkahelyre.

45. tiblizat

Doktoti fokozat Elsé kilfoldi allas megkezdésének Eddigi utolso6 kiilf6ldi allas
megszerzése és kiilfoldi évét figyelembe véve | megkezdésének évét figyelembe véve
elhelyezkedés kozti id6 (év) f6 szazalék f6 szazalék
Fokozatszerzés el6tt 23 16,4 20 14,3
Maximum eg/y evxiel a 48 343 42 30,0
fokozatszerzés utan

2-3 évvel fokozatszerzés utan 22 15,7 21 15,0
4-5 évvel fokozatszerzés utin 18 12,9 16 11,4
6-10 évvel fokozatszerzés utan 20 14,3 24 17,1
Tobb mint 19 evv,el a 9 6.4 17 121
fokozatszerzés utan

OSSZESEN 140 100,0 140 100,0

Az els6 (sokaknak egyetlen) kilfoldi féallas megszerzése a valaszadok kétharmada (66,4%)
esetében vagy mar a doktori fokozat megszerzése eltt, vagy azt kévetéen maximum 3 éven belil
bekovetkezik. (Atlagosan 2 évvel a doktoralast kovetGen szerzik meg (els6) kiilfoldi féallasukat —
ha a doktori fokozat megszerzése elStti kulfoldi f6allasok altal generalt negativ értékeket nullanak
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tekintjik, akkor ez az érték 3,1 évre modosul.) Az eddigi utolsé kulfoldi f6allas megszerzése is
jellemz&en a tudomanyos életpalya korai szakaszara teheté a megkérdezettek kérében: a relevans
valaszt adok kozel 60%-a a fokozatszerzést kovetéen maximum 3 éven belil kezdett dolgozni
eddigi utolsé kilfoldi munkahelyén. Ha az eddigi utolsé kilfoldi féallas megkezdésének évét
viszonyitjuk a doktori fokozat megszerzésének évéhez, akkor az atlagos eltérés 3,2 év lesz — a
negativ értékek nullaval torténd helyettesitése esetén az atlag 4 évre modosul. (Meg kell
ugyanakkor jegyezni, hogy mivel a tébbségnek csak egy kulfoldi f6allasi munkahelye volt, ezért
esetikben az elsé és eddigi utolsé kilfoldi munkahely megegyezik, ami az eredményeket is
befolyasolja.)

Vizsgalhaté a kilfoldi munkavallalas sziletési évhez viszonyitott alakuldsa is. Ez esetben is
alatamasztast nyer az a megallapitas, hogy a kilfoldi munkavallalas (megkezdése) els6sorban a
(kutatdi) életpalya korai szakaszara jellemz6. A legalabb egy alkalommal kiilf6ldon allast vallalok
atlagosan 31,4 éves korukban dontottek (el6szor) a kilfoldi munkavallalas mellett.

46. tiblizat

Eletkor (elsg) kiilfoldi f6allas " .

megkezdésekor (év) f6 szazalélk
Maximum 25 év 13 11,0
26-30 év 55 46,6
31-35 év 30 25,4
36-40 év 10 8,5
40 év felett 10 8,5
OSSZESEN* 118 100,0

“Az éEletkor esetében viszonylag magas a valaszhianyok aranya

V/15.) Eddigi munkahelyek jellemzdi

A megkérdezettek jelenlegi és korabbi munkahelyeinek kilénb6z6 jellemzok — szerinti
Osszehasonlitasaval fény deriilhet olyan tendencidkra, melyek a valaszadok életpalyajanak
alakulasat tovabbi szempontok szerint arnyalhatja. Az Osszehasonlitashoz a f6allast munkahelyek,
illetve az ott végzett tevékenység alabbi jellemz6i kertltek felhasznalasra (zardjelben annak a
bekezdésnek a szamaval, ahol e tényez6k jelenlegi féallasokra vonatkozé megoszlasa kertl
bemutatasra):

— Féallasa munkahelyek szervezeti tipusa (17/3.)

— Beosztas (17/6.)

— Tudomanyos beosztas (17/7.)

—  Munkakor (17/8.)

—  Végzett munka és doktori fokozat szaktertletének kapcsolata (17/71.)
—  Munkaszerez6dés tipusa (17/9.)

E tényez6k alakuldsa az egyes munkahelyek esetében vegyes: némely esetben megfigyelhet
tendencidzus valtozas az els6, masodik, harmadik, stb. munkahelyek 6sszehasonlitasa esetében,
maskor nem. Mivel az egyes (korabbi) munkahelyek statisztikai 6sszehasonlitasahoz sziikséges egy
minimalis elemszam, {gy meg kell hiazni azt a hatart munkahelyszam tekintetében, ameddig még
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visszakévethet6 a megkérdezettek életpalyaja ugy, hogy a valaszok szazalékos megjelenitése ne

csak néhany valaszon alapuljon. Ez a hatar a ,minimum 4 fidillisa volt eddig”, lletve ,pontosan 4
fodlldsa volt eddig” kategbrianal hizand6 meg:

— Minimum 2 féallasa volt eddig: 695 {6 Pontosan 2 f6allasa volt eddig: 394 £6
— Minimum 3 féallasa volt eddig: 301 {6 Pontosan 3 f6allasa volt eddig: 204 £6
— Minimum 4 féallasa volt eddig: 97 {6 Pontosan 4 f6allasa volt eddig: 57 £6
— Minimum 5 féallasa volt eddig: 40 {6 Pontosan 5 f6allasa volt eddig: 26 £6

(A féallasok kilonbozé  jellemzéinek  Osszehasonlitisa soran esetenként ennél némileg
alacsonyabb elemszamok kertilnek felhasznalasra a valaszhianyok miatt.)

Az alabbiakban tényez6k szerinti bontasban keriilnek az eddigi féallasa munkahelyek
Osszehasonlitisra.

V/15.1) FGallasu munkahelyek szervezeti tipusa

A téallasu munkahelyek szervezeti tipus szerinti sszehasonlitasanal harom kategodriat vetttink
figyelembe: akadémiai kutatohely, felsGoktatasi intézmény, illetve egyéb tipusi munkahely. A
jelenlegi féallast munkahelyek szervezeti tipusait bemutaté 23. fiblizat ennél részletesebb
kategoriarendszert alkalmaz, ez kerilt leegyszertsitésre, hogy az alapveté folyamatok
hatarozottabban kimutathatok legyenek az egyes f6allasok tekintetében.

Az alabbi diagramon bemutatjuk, hogy miként alakult munkahelyszamok fuggvényében az egyes
féallast munkahelyek szervezeti tipusa.

5. diagram: Munkabelyek szervezeti tipusanak alakuldsa a munkabelyszdm fiiggvényében

4 munkahely - Els& munkahely
4 munkahely - Masodik munkahely
4 munkahely - Harmadik munkahely

4 munkahely - Negyedik munkahely

3 munkahely - Elsd munkahely
B Alkadémial kutatdintézet

3 munkahely - Masodik munkahely B Eovet Fiskol
gyetemn, fSiskola

3 munkahely - Harmadik munkahely

Egyéb szevezetitipus

2 munkahely - Els& munkahely 36,9

2 munkahely - Masodik munkahely 11,7

1 munkahely - ElsS munkahely S G—— o

0% 20% 40% 60% 20% 100%
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A munkahelyek szervezeti tipusanak kapcsan a legfontosabb megallapitas az lehet, hogy az eddig
tobb (minimum 2) féallasu munkahelyen megforduldk elsé féallasa esetében még jelentSs aranyt
képviseltek a nem akadémiai és felsGoktatasi munkahelyek (30-43%), majd az id6 el6rehaladtaval
(és munkahelyvaltasokkal) ezek aranya egyre csokken. Az utolsé, jelenlegi munkahelyek esetében
— eddigi munkahelyszam fuggvényében — e kategdria aranya mindossze 8-16% kozotti. Jol
megmutatkozik tehat a valaszadok korében az a tendencia, hogy az egyes munkahelyvaltasok
kapcsan egyre ,,kozelebb keriilnek” az akadémiai-fels6oktatasi szférahoz. Ebben természetesen a

Bolyai 6sztondij elnyerése is segithet (akadémiai vagy felsGoktatasi befogadé intézmény).

Megemlitendd, hogy az allasok kozotti valtasokkal els6sorban a fels6oktatasi munkahelyek aranya
nétt meg (19-24 szazalékpontos névekedés), az akadémiai munkahelyek aranya tobbnyire inkabb
stagnalt, vagy csak minimalis névekedést mutatott.

Az elsé munkahelyek esetében még gyakran el6forduld ,,egyéb” kategoriaval kapcsolatban
megjegyzendd, hogy ennek jelentés aranya részben visszavezethet$ arra, hogy a valaszadok egy
részének doktori tanulmanyai, illetve Bolyai 6sztondijas idészaka el6tt mar volt — a késébbi
tudomanyos palyajahoz kevéssé kapcsolodd — féallasi munkahelye (pl. kozoktatasban, allami
hivatali szféraban, stb.).

V/15.2) Beosztas

Beosztas alatt az intézményi hierarchiaban betoltétt pozicidt értjiik. Nyilvanvalé, hogy elsé
munkahelyén az eddigi palyajuk soran tébb munkahelyen is megforduldk jelentés része
beosztottként kezdi karrierjét, majd a késébbiekben 1ép a hierarchia felsébb szintjeire.

6. diagram: Munkabelyi beosztas alakuldsa a munkabelyszdm fiiggvényében

| | |
4 munkahely - ElsS munkahely 92,5
\ | |
4 munkahely - Masodik munkahely 23,3
\ | |
4 munkahely - Harmadik muonkahely 66,0
\ | |
4 munkahely - INegyedik munkahely 45,8
3 munkahely - Els& munkahely 94,3
‘ | | m Felsévezetd
3 munkahely - Masodik munkahely 77,2 - P
| | | B Kozépvezetd
3 munkahely - Harmadik munkahely 49,2‘ ‘ Beosstott
2 munkahely - Els& munkahely 0 87,7
\ | |
2 munkahely - Masodik munkahely 52,7
1 munkahely - Elsd munkahely : 50,0 I |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az eddig legalabb ketté féallasu munkahelyen megfordulok kérében szembetiné a beosztasban
bekévetkez6 valtozas: az elsé munkahelyitkon 88-94%-uk beosztottként tevékenykedett, jelenlegi
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munkahelytikén e kategdria aranya ugyanakkor ,minddssze” 50% korili; a kozépvezetSk 38-
42%-ot, a felsévezetSk 8-15%-ot tesznek ki.

V/15.3) Tudomanyos beosztas

Tudomanyos beosztasban az akadémiai és felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatott
munkavallalok allnak. Eppen ezért a tudomanyos beosztasban 4llok ardnya Osszefiigg a
munkahelyek szervezeti tipusok szerinti megoszlasaval (1d. 5. diagram); feltételezhet6 tehat, hogy a
nem akadémiai-felsGoktatasi munkahelyek aranyanak csékkenésével parhuzamosan a tudomanyos
beosztasban nem allok aranya is csokkenést fog mutatni az egyes munkahelyek kozti valtasokat
figyelembe véve (47. tiblizal). A tudomanyos beosztas alakulasat emellett az egy munkahelyen,
vagy munkahely-tipuson beluli elérelépés is befolyasolja.

47. tiblizat

Eddigi f6allast munkahelyek szama — Tudomanyos beosztasban Nem tudomanyos
Hanyadik munkahelye 1év6k aranya (%) | beosztasban 1évék aranya (%)
1 munkahely - Elsé munkahely 96,7 33
2 munkahely - Els6 munkahely 70,6 29,4
2 munkahely - Masodik munkahely 95,0 5,0
3 munkahely - Elsé munkahely 62,9 37,1
3 munkahely - Masodik munkahely 83,9 16,1
3 munkahely - Harmadik munkahely 94,6 5,4
4 munkahely - Els6 munkahely 70,4 29,6
4 munkahely - Masodik munkahely 81,5 18,5
4 munkahely - Harmadik munkahely 83,0 17,0
4 munkahely - Negyedik munkahely 96,2 3,8

A tablazat adataibél megallapithatd, hogy az eddig tobb féallasu munkahelyen is megfordulok
legelsé munkahelyikén még viszonylag magas aranyban (29-37%-ban) nem tudomanyos
beosztasban alltak, majd ez az arany mindegyik esetben (figgetlentl az eddigi munkahelyek
szamatol) 3-5%-os értékre csokken.

A tudomanyos beosztasok aranyaiban bekévetkezé valtozasok részletesebb bemutatasa kapcsan
meg kell jegyezni, hogy az egyes kategoériak aranyainak alakuldsat a munkahelytipusok gyakorisaga
is befolyasolja (Id. 5. diagram), igy az eredmények csak azonos munkahelytipusokon belil
hasonlithatok Ossze (akadémiai az akadémiaival, egyetemi az egyetemivel). Emellett ugyanakkor az
egyes tudomanyos beosztasokban 1évék aranyanak alakuldsat a munkahelytipusok kozotti valtasok
is jelent&sen befolyasoljak.
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7. diagram: Tudomdanyos beosztds alaknldsa a munkabelyszdim fiiggvényében

4 munkahely - Els& munkahely

4 munkahely - Masodik munkahely

mTudominyos segédmunkatars

4 munkahely - Harmadik munkahely

Tudom kata
4 munkahely - Negyedik munkahely l W ndomanyos munkatars

m'Tudomanyos fSmunkatars
W Tudomanyos tanacsadd

3 munkahely - Els& munkahely W Kutatoprofesszor

3 munkahely - Masodik munkahely W Tanarsegsd
3 munkahely - Harmadik munkahely . H Adjunkme
BDcrcens

Egyetemi/ féiskolai tanar

2 munkahely - Els6 munkahely B Postdoc kutatd, Ssstdndijas

2 munkahely - Masodik munkahely I mEgyéb

MNem tudomanyos beosztas

1 munkahely - Els& munkahely m I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A tudomanyos beosztasbeli kategoériak aranyaban allashely-valtasok hatasara bekévetkez6
valtozasok kapcsan tobb megallapitas tehet6. A hierarchia alsobb fokan 1évé kategoriak
(tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars) részaranya az allashelyek egymasutanisagaval
parhuzamosan folyamatosan csokken (1-2%-os részesedésre), az akadémiai szféraban viszonylag
magas értékrol (12-33%-r0l), mig a felsGoktatasi szféraban alacsonyabb kiindulé értékrél (7-11%-
rol).

A hierarchia felsébb 1épcséfokain elhelyezked6 kategoriak esetében kissé arnyaltabb a kép. Az
egyetemi-fGiskolai tudomdnyos hierarcidba illeszkedd docensi és egyetemi/fSiskolai tanari
kategoriak aranya az allasvaltasokkal parhuzamosan jelent6sen emelkedik — az eddigi utolso, azaz
jelenlegi f6allasok esetében a docensi beosztasban 1évék aranya allasszamtdl fuggéen 27-36%, az
egyetemi/fSiskolai tandri pozicioban 1évék arinya pedig 13-17%. Az akadémiai szfériban ezzel
szemben csak gyengébb novekedés, vagy éppenséggel stagnalas figyelheté meg az e kategdriakank
megfeleltethet6 beosztasokban: a tudomanyos fémunkatarsak aranya el6bb ugyan névekszik, azt
kovetéen azonban — a jelenlegi és az azt megel6z6 allasok Gsszevetésében — stagnalasba valt. A
tudomanyos tandcsadok aranybeli novekedése nagyjabol megegyezik az egyetemi/fSiskola
tanarok aranyanak novekedésével, amennyiben az elemszamokban fennall6 kulonbségektdl
eltekintink.

A hierarchia kéztes szintjén 1évé tudomanyos beosztasok (tudomanyos munkatars, adjunktus)
tekintetében szintén killénbozik némileg az akadémiai és a felsGoktatasi szféra. A tudomanyos
munkatarsak aranya el6bb né, majd — ahogy sokan tovabblépnek a tudomanyos fémunkatarsi
kategériaba — jelentésen csokken. A felsGoktatasi szféraban az adjunktusok részaranyanak
kapcsan ezzel szemben az figyelheté meg (bizonyos kivételektdl eltekintve), hogy aranyuk az
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egyes munkahelyvaltasok kovetkeztében sem csokken (s6t, kisebb novekedés is tapasztalhat6 e
téren).

V/15.4) Munkakor

A munkakérre vonatkozé kérdéssel elsésorban az mutathaté ki, hogy a valaszadok hol
helyezkednek el a kutatas-oktatas-egyéb tevékenységek altal meghatarozott rendszerben, azaz
féallasu munkahelyeiken milyen jellegli tevékenységeket végeztek.

8. diagram: Munkakir alakuldsa a munkabelyszdm fiiggrényében

4 munkahely - Elsd munkahely

4 munkahely - Masodik munkahely

| W Kutatd
4 munkahely - Harmadik munkahely

4 munkzahely - Negyedik munkahely W Oktaro

‘ m Kutatd és oktatd (kutatd jelleg
dominal)

3 munkahely - Elsé munkahely
| B Oltatd és kutatd (oktatd jelleg

3 munkahely - Masodik munkahely dominaly

|| Kutaté és oktaté (a kettd nagyjabé
egyenld részben)

3 munkahely - Harmadik munkahely
‘ B Gydgyitas-kutatas-oktatas

2 munkahely - Els& munleahely | Konyvtaros-levéltaros-muzeologus-

2 munkahely - Masodik munkahely kuraté

‘ Egyéb

1 munkahely - Els& munkahely
|

T T T T T 1
0%  20%  40% G0%  B0% 100%

A féallast munkahelyeken betoltétt munkakorok kapesan két jellemz6 tendencia emelhetd ki.
Egyrészt az adatfelvétel idejéig legalabb két féallast munkahelyen megfordulék korében
kimutathat6, hogy az ,,egyéb”, tehat a kutatas-oktatashoz nem kapcsolédé munkakorok aranya az
allasvaltasokkal parhuzamosan fokozatosan csékken (13-19%-161 2-4%-o0s részaranyra). Masrészt
az is megmutatkozik, hogy korabbi, palyajuk kezd6 szakaszahoz kétheté munkahelytk kapesan a
kizarélag kutatassal foglalkozok aranya magasabb, mint a késébbi (és jelenlegi) allasok esetében.
EBzzel parhuzamosan az ,,oktatas és kutatas” kategoriak egyiittes aranya igen jelent6s mértékben
névekszik (19-35%-r6l 50-56%-ra) az allasvaltasok (azaz az életpalyan torténd elérehaladas)
soran. Ennek oka — legalabbis részben — a valaszadok munkahelyi feladatainak
differencialédasaban keresend6: kezd6 kutatoként tevékenységiiket inkabb a tapaszatalatszerzés
jellemezte (f6ként kutatasi feladatok), kés6bb azonban maguk is tapasztalatatadokka valtak
(kutatasi és oktatasi feladatok, kilénb6z6 aranyban).
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V/15.5) Végzett munka és doktori fokozat szakteriiletének kapcsolata

A kérdés azt vizsgalja, hogy a valaszadok szubjektiv megitélésében az egyes féallasok soran a
végzett munka mennyire kapcsolédott (kapcsolédik) doktori fokozatuk szaktertiletéhez.

9. diagram: V'égzett munka és doktori fokozat szakteriiletének kapesolata a munkabelyszam fiiggvényében

4 rmunkahely - Els8 munkahely
4 munkahely - Mascdik munkahely
4 munkahely - Harmadik munkahely

4 munkahely - Negyedik munkahely

3 munkahely - Elsd munkahely M Er8sen kapcsolddott

3 munkahely - Mazodik munkahely B Részben kapesolddott

) Csak gyengen kapesolodott
3 munkahely - Harmadik munkahely

W Egyaltalan nemkapesolddott

2 munkahely - Els& munkahely

2 munkahely - Masodik munkahely

1 munkahely - Eled munkahely

0%  20% 40% 60% 20% 100%

A valaszok alapjan megallapithat6, hogy a munkahelyvaltasokkal a valaszadok egyre nagyobb
hanyada keriilt olyan munkahelyre, munkakorbe, ahol a végzett munka erésen kapcsolodik
doktori fokozatuk tudomanytertletéhez. A jelenlegi munkahelyek esetében e kategéria aranya 76-
86%. Palyajuk elején még sokan kénytelenck olyan munkat is elvallalni, amely kevésbé, vagy
egyaltalan nem kapcsolddik szlken vett szakteriletikhoz, majd az életpalyaja késébbi
szakaszaban mind tébben szereznek olyan allast, ahol tényleges szakteriletiknek megfelel6
munkat tudnak végezni. A fokozat szaktertleté¢hez gyengén vagy egyaltalan nem kapcsol6do
munkardl beszamoldk aranya az elsé munkahelyek esetében viszonylag magas, 24-33% volt, mig
a jelenlegi munkahelyeket figyelembe véve ez minddssze 4-8%.

V/15.6) Munkaszerz3dés tipusa

A munkaszerz6dés tipusara vonatkoz6 kérdés a hatarozott és hatarozatlan idére kotott
szerz6dések egymashoz viszonyitott aranyat vizsgalja az egyes munkahelyek viszonylataban.
Természetesen sor keriilhet a munkaszerz6dés id6kézbeni megvaltoztatasara — hatarozott ideji
szerz6dés hatarozatlan idejdvé modositasara —, igy a bemutatandé aranyok az egyes
munkahelyeken t6ltott idS jellemzé, tehat hosszabb periédust atfogd munkaszerzédés-tipusat
tikrozik.

(Akadtak olyan valaszadok, akik korabbi allasukhoz kapcsolodé munkaszerzédésik tipusara nem
emlékeztek, de ezek aranya meglehetésen csekély, igy e valaszokat figyelmen kiviil hagyjuk.)
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10. diagram: Munkaszgerzddések tipusa a munkabelyszdm fiiggvényében

4 rmunkahely - Elsé munkahely
4 munkahely - Mazodik munkahely
4 munkahely - Harmadik munkahely

4 munkahely - Negyedik munkahely

3 munkahely - Elsd munkahely

3 munkahely - Masodik munkahely B Hatarozottiddre

B Hatarozatlan idére

3 munkahely - Harmadik munkahely

2 munkahely - Elsé munkahely
2 munkahely - Mazodik munkahely

1 munkahely - Els munkahely

0% 20% 40% 60% 0% 100%

Az eddig minimum két féallasi munkahellyel rendelkezdk elsé allashelyiikon felerészben (47-
53%) hatarozott, felerészben (szintén 47-53%) hatarozatlan idejd szerzédéssel dolgoztak, a
jelenlegi munkahelyek esetében ugyanakkor a hatarozott idejd szerzédések aranya minddssze 5-
17%. Megallapithaté az is, hogy a tobb (3-4) munkahelyen is megfordulék korében nem
fokozatosan nétt a hatarozatlan idej szerz6déssel rendelkez6k aranya: e kategoria gyakorisaganak
névekedése csupan a legutdbbi (jelenlegi) munkahelyhez kothets. Ennek egyik magyarazata lehet,
hogy a valaszadok egy része épp a hatarozott ideji szerz6dések lejarta miatt kényszertlt Gjabb és
ujabb munkahely utan nézni. Az is megfigyelhet6, hogy az eddigi palyafutasuk soran mindossze
egy féallassal rendelkez8k korében jelentGsen alacsonyabb, szinte elenyészé a hatarozott idejd
szerzbdéssel foglalkoztatottak részaranya (részben a hatarozott idejd szerz6dések egymast kovetd
meghosszabbitasanak jogszabalyi korlatai miatt), mig a tébb munkahelyen megfordulok jelenlegi
allashelyén e kategdria aranya jelentSsebb (bar még igy is alacsony).

V/16.) Munkahelyviltisi okok

A munkahelyvaltas eseménye Osszetett jelenség: egyrészt jelenti a régi munkaviszony megszinését
(dtalakuldsat), masrészt — j6 esetben — G munkaviszony létesitésével is jar. Eppen ezért a
munkahelyvaltas okai k6zott egyarant talalhatéak a korabbi munkaviszony megszinését kivaltd
(altalaban negativ) okok, illetve olyan pozitiv 0sztonzék, melyek az 4j munkahely melletti dontést
elsegitik. Az okok e két csoportja ugyanakkor szorosan Osszefonodik: a konkrét doéntés
hatterében az esetek tobbségében tobb tényezé is megtalalhato.

A munkahelyviltas okait t6bbszords valasztast lehet6vé tevé feleletvalasztés kérdéssel vizsgaltuk,
illetve lehetéség volt arra is, hogy a megkérdezettek egyéb, a megadottaktol eltéré okokat is
felsoroljanak. FErtelemszertien a munkahelyvaltas okaira vonatkozé kérdést csak az eddig
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minimum két féallast munkahelyen megforduléknak tettiik fel. Mivel a munkahelyvaltasi okok
egymashoz viszonyitott emlitési aranyait allasvaltasonként vizsgalva nem tapasztalhato
jelentésebb eltérés, ezért azokat aggregalva, az Osszes allasvaltast egyiittesen figyelembe véve
mutatjuk be.

11. diagram: Munkabelyvaltdsi okok emlitési gyakorisaga

Kedwezdbb ajanlat
Hatirozottidejii szerz8dés/ palyazat lejarta
C)szténdijfpé.lyé.zat clnyerése

Kedwezdtlen munkahelyi légkor

Foglalkoztatas jellegének jelentSs atalakulisa
{nem tényleges munkahelyvaltas)

Egyébokok

Csaladiokok

Munkahely megsziinése/ atszervezése
Hazakoltdzes

Felmondottnekia munkaaddja

Kutatisi témaja megvaltozott

0 30 100 150 200 250 300 350 400 450

Emlitésekszama

A munkahelyvaltasi okok kozul gyakorisagat tekintve ketté emelkedik ki. Legtébb alkalommal a
valtasban kozrejatszott, hogy a valaszadok mashol kedvez6bb ajanlatot kaptak; masodik helyen a
hatarozott idejl szerzédések lejarta all. A hatarozott idejd szerzédések lejarta, palyazati
tamogatasok altal finanszirozott allishelyek megsztiinése komoly problémat jelent a kutatok
korében (Id. a hatarozott ideji szerzédések magas aranyat a korabbi munkahelyeken — 70.
diagram). Mivel tobb okot is meg lehetett jelolni, ezért az esetek tobbségében nem szikithetd le a
munkahelyvaltas pusztin egy okra, altalaban Osszetett szempontok alapjan hoztdk meg
dontésiiket a valaszadok.

A munkahelyvaltasi okok csoportosithatok aszerint, hogy pozitiv, semleges vagy negativ
Osztonz6rol van-e sz6. A leggyakrabban emlitett okok kézott egyarant el6fordul mindharom tipus
(pozitiv: kedvez6bb ajanlat, 6sztondij, palyazat elnyerése; semleges: foglalkoztatas jellegének
atalakuldsa, csaladi okok; negativ: hatarozott idejl szerz6dés/palyazat lejarta, kedvezétlen
munkahelyi légkor).
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A kilon kategoriaként megjelens egyéb okok kozott nagyobb emlitési gyakorisaggal megjelenik a
tanulmanyok (egyetemi, illetve PhD) megkezdése, a kolt6zés (belfoldon) és a ,kutatni vagyas”
igénye.

VI. Mellékallasok

A kutatdi szféra jellegébdl fakaddan a kérdéiv kitoltdinek szamtalan mellékallasa, megbizasos
szerz6déssel végzett munkaja van, illetve volt eddigi palyafutasuk soran. Ezek alapvetéen kétféle
csoportba sorolhatéak:

— Rendszeres jovedelmet biztositd mellékallasok
—  Alkalmi, id6szaki munkak

Mivel nem varhato el, hogy a valaszadok pontosan szamon tartsak eddigi mellékallasaikat, alkalmi
munkaikat, ezért ezekkel kapcsolatban féként altalanossagban, nem egy konkrét mellékallasra,
illetve alkalmi megbizasra vonatkozoan tettiink fel kérdéseket. Kivételt képez ez aldl a jelenlegi
rendszeres jovedelmet biztosité mellékallasra vonatkozo kérdések kore.

V1/1.) Jelenlegi rendszeres jovedelmet biztosito mellékallis

Az adatfelvétel id6pontjaban (2016. januar-marcius) a valaszadok 20%-a (234 £6) rendelkezett
rendszeres jovedelmet biztosité mellékallassal. (Néhany f6 nem adott értékelhet6 valaszt erre a
kérdésre.) Az alabbiakban — ahol lehetséges — Osszevetjuk a féallasok és a mellékallasok
legfontosabb jellemzait is.

VI/1.1) Jelenlegi rendszeres jovedelmet biztosité mellékallast munkahely gazdasagi
agazata

Ahogy a jelenlegi f6allas esetében (Id. 17/2.) , dgy a rendszeres jovedelmet biztosité mellékallasu
munkahelyek korében is a ,,Szakmar, tudomdnyos, miszaki tevékenység” (34,4%), illetve az ,,Oktatis”
(44,8%) agazati kategoria a leggyakoribb. Megemlitendé ugyanakkor, hogy a féallasok esetében a
tobbi TEAOR kategdria mindosszesen 11,2%-ot tett ki, a mellékallasok esetében azonban mar
20,8%-ot.

Erdemes megvizsgalni a két leggyakoribb agazati kategdéria f6- és mellékallasok kozott
winterakcidjat”, tehat azt, hogy a féallas és a mellékallas e szempontbdl all-e egymassal statisztikai
kapcsolatban.

48. tablazat

Mellékallas: Szakmai,

, » . , Mellékallas: Oktatas
tudomanyos, muszaki tevékenység

Eéallds: Szakmai, tudoményos, 25 6 (17,1%) 29 £6 (19,9%)
miszaki tevékenység
Féallas: Oktatis 42 £6 (28,8%) 50 £6 (34,2%)

A tablazat adatai alapjan is megallapithatd, hogy a féallds gazdasagi dgazata nem determinalja a
mellékallds agazatat. A mellékallassal rendelkez6, féallasban szakmai-tudomanyos tevékenységet
végzOk 53,7%-a (54 6 kozil 29-en) oktatasi agazathoz sorolhaté mellékallasrol szamolt be az
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adatfelvétel soran, az oktatasi agazathoz tartozé féallassal rendelkez6k korében a szakmai-
tudomanyos besorolasu mellékallassal rendelkez8k aranya pedig 45,6% (92 6 kozul 42

valaszado).

VI/1.2) Jelenlegi rendszeres jovedelmet biztositéo mellékallast munkahely szervezeti

tipusa

A féallast munkahelyek esetében rendkiviil jelent6s koncentracié figyelheté meg: az Osszes
valaszadé 90%-a akadémiai vagy felsGoktatisi munkahellyel rendelkezik (Id. 17/3). A
mellékallasok esetében e két kategoria egylittes aranya ,,mindossze” 56,8% (akadémiai
kutatéintézet: 18,5%; fels6oktatasi intézmény: 38,3%), ugyanakkor a vallalati szektorban —
mellékallasban — tevékenykedSk aranya a jelentésnek mondhaté 25,9%-os értéket éri el
(téallasukat tekintve mindossze a valaszadok 1,5%-a dolgozott valamilyen cégnél). Kilonosen a
maganvallalkozasok és a kis 1étszamu (max. 50 fét foglalkoztatd) cégeknél foglalkoztatottak
szama (relative) magas. Figyelemre mélté tovabba, hogy a vallalati szféraban masodallassal
rendelkez6k mintegy 80%-a felsGoktatasi féallassal rendelkezik.

A 48. tablizat adatai alapjan feltételezhets, hogy a f6- és mellékallasi munkahelyek szervezeti
tipusa sem mutat Osszefiggést egymassal. (Az alabbiakban a 23. fiblizat kategoriaitél némileg
eltérd felbontasban mutatjuk be a szervezeti tipusokat.)

49. tiblizat

Mellékallas: Mellékallas: Mellékallas: Cég, | Mellékallas: Egyéb
Akadémiai Fels6oktatasi vallalat
kutatdintézet intézmény
T e tiod 2 o Ao
Foall:a.s. fﬂkademlal 265 (0.9%) 36 6 (16,3%) 7 16 (3,2%) 10 £6 (4,5%)
kutatéintézet
T z = p 5 ” 5
% FelsGoktatasi 38 £6 (17.2%) 37 66 (16,7%) 45 £6 (20,4%) 24 £6 (10,9%)
intézmény
Féallas: Cég, villalat 1 £6 (0,5%) 2 £6 (0,9%) 1 £6 (0,5%) 0 £6 (0,0 %)
Féallas: Egyéb 0 £6 (0,0%) 9 £6 (4,1%) 416 (1,8%) 5 16 (2,3%0)

A tablazat alapjan két fontos megallapitas tehet6. Egyrészt, ahogy mar szé volt réla, a
mellékallasokban jelent6s a cégek, vallalatok szerepe annak ellenére, hogy a féallasok korében
igen alacsony e szektor aranya. Masrészt megallapithaté az is, hogy az akadémiai kutatdintézetek
¢s a felsboktatasi intézmények kilonboznek egymastol a ,sajat szervezeti tipuson beldli”
masodallasok tekintetében, mivel az akadémiai intézetekben dolgozokra nem jellemz6 a szintén
akadémiai masodallas, mig az egyetemek ¢és féiskolak esetében ez viszonylag gyakori.

VI/1.3) Jelenlegi rendszeres jovedelmet biztosité mellékallast munkahely miik6dési
helye

Az esetek donté tobbségében a féallasi munkahely és a rendszeres jovedelmet biztositd
mellékalldsi munkahely azonos orszagban talalhaté. Ez nem zarja ki azt, hogy a magyarorszagi
munkahellyel rendelkez6 megkérdezettek kilféldon vallaljanak idénként munkat (pl.
vendégprofesszori megbizatast), de ezek alkalmi, nem rendszeres tevékenységnek mindsiilnek. A
rendszeres jovedelmet biztosité mellakallasi munkahelyek az esetek 94%-aban Magyarorszagon
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talalhatéak — ez az arany gyakorlatilag megegyezik a féallasok esetében tapasztalt 93%-os
részesedéssel (1d. 25. tablizat).

VI/1.4) Statusz jelenlegi rendszeres jévedelmet biztosité mellékallasi munkahelyen

Statusz tekintetében jelentés kilonbségek mutatkoznak a féallasu és a mellékallasu munkahelyek
kozott. Féallasa munkahelyén (egy kivételtdl eltekintve) mindenki alkalmazottként dolgozott (Id.
17/5.), ugyanakkor a mellékallisi munkahelyén a valaszadok 18%-a tulajdonosként vagy
tarstulajdonosként tevékenykedik. Ennek oka a vallalati szféra erésebb jelenléte a masodallasok
kozott (Id. 49. tablaza?): viszonylag jelentés szamu valaszado dolgozik maganvallalkozasban, illetve
kisebb cégekben tulajdonosként, tarstulajdonosként. (A masodallasi munkahelyiikén tulajdonosi,
tarstulajdonosi statuszban 1évok szinte teljes kore — 88%-a — a vallalati szféraban rendelkezik
mellékallassal. A vallalati szféraban masodallasal rendelkez6k 60%-a tulajdonosi vagy
tarstulajdonosi statuszban all masodallasi munkahelyén.)

VI/1.5) Beosztas jelenlegi rendszeres jovedelmet biztosité mellékallasi munkahelyen

A féallasi munkahelyek esetében fokozatossag rajzolodott ki a beosztasok gyakorisagaban: kevés
telsévezetd, viszonylag sok kézépvezetd és még tébb beosztott munkavallalé (d. 26. tdblizal). A
mellékallasok esetében eltérd a kép.

50. tablizat

Beosztas mellékallasi munkahelyen f6 szazalék
FelsGvezetsd 34 15,2
Koézépvezetd 41 18,4
Beosztott 140 62,8
Egyéb 8 3,6
OSSZESEN 223 100,0

A fels6vezetSk viszonylag magas szdma/arinya magyarizhaté ismét a vallalati szféra erds
jelenlétével: a sajat, vagy részben sajat vallalkozasok esetében nyilvan a fenti kategdriakbol
leginkabb a fels6vezet6i poziciot jelolték meg az érintettek. (Az ,,egyéb” valaszok kozott is
tObbségben van a tulajdonosi, egyéni vallalkoz6i megjel6lés.) Ezt mintegy ellensulyozando, a
kozépvezetSk részaranya alacsony, a beosztottaké magas. Ennek oka, hogy az alkalmazottként
masodallasban, azaz valamiféle ,kiegészit6” allasban tevékenykedé valaszadok — mivel
téallasukhoz képest mind idejiik, mind energidjuk kisebb részét szentelik e munkajuknak — az
el6rejutasi rangsorban is hatrébb helyezkednek el, mint azok a munkavallalok, akiknek az adott
munkahely a {6 allashelyik. (A beosztottak aranya a jelenlegi féallasi munkahelyek esetében
51%.)

VI/1.6) Tudomanyos beosztas jelenlegi rendszeres jovedelmet biztositéo mellékallasu
munkahelyen

A mellékallashoz kapcsolddd tudomanyos beosztasok aranybeli alakulasanak legfSbb jellemzdie,
hogy — szemben féallasi munkahelyekkel — a valaszadok jelentés része nem tudomanyos
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beosztasban végzi e tevékenységet. A jelenlegi féallasi munkahelyek esetében a tudomanyos

beosztasban nem allok aranya 4,2%, a mellékallasokban 40,6%.

51. tablazat

Tudomanyos beosztas f6allasu

ol 6 szazalék

Tudomanyos segédmunkatars 0 0,0

Tudomanyos munkatars 16 7,3
Akadémia

Tudomanyos fémunkatars 29 13,2

Tudomanyos tanacsadé 16 7,3

Tandrsegéd 0 0,0

Adjunktus 9 4,1
FelsGoktatas

Docens 35 16,0

Egyetemi/féiskolai tanar 17 7.8
Akadémia és Kutatéprofesszor 5 23
felsGoktatds Posztdok kutaté 1 0,5

Egyéb tudomanyos beosztasban 2 0,9
Egyéb -

Nincs tudomanyos beosztisban 89 40,6

OSSZESEN 219 100,0

A mellékallasukban tudomanyos beosztasban 1évék egymashoz viszonyitott aranya nem tér el

karakteresen a féallasok esetében tapasztalttol (d. 28. #iblizat), minddssze a tudomanyos

munkatarsak, tudomanyos tanacsadok és a kutatoprofesszorok felilreprezentaltak, illetve az

adjunktusok és a docensek alulreprezentaltak némileg.

VI/1.7) Munkakér jelenlegi rendszeres jévedelmet biztosité mellékallasi munkahelyen

A téallasu munkahelyen végzett tevékenységhez képest (Id. 30. tdblizaf) mellékallasban sokkal

kisebb mértékben jellemzé a kevert tevékenységforma (pl. oktatas és kutatas). Ez visszavezethetd

arra a nyilvanvalé okra, hogy a mellékallasu munkatevékenység sokszor egy jol definialhat6 célt

szolgal (egyetemi Oraadas, részvétel egy konkrét kutatiasban), illetve az erre raforditott id6 is

kevesebb a féallasban végzett munkahoz képest.

52. tablizat

Munkakor mellékallastt munkahelyen f6 szazalék
Kutatas 86 38,7
Oktatas 47 21,2
Kutatas és oktatds (kutatdi jelleg dominal) 10 45
Oktatas és kutatas (oktatdi jelleg dominal) 18 8,1
Kutatas és oktatas (nagyjabol egyenl

aranyban) 12 >4
Gydgyitas, kutatds, oktatas 10 45
Kényvtaros-levéltaros-muzeolégus kutatd 0 0,0
Egyéb 39 17,6
OSSZESEN 222 100,0
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A kevert tevékenységformak alacsony aranya mellett — értelemszerden — a tisztan kutatdi vagy
oktatéi tevékenység kategdridja magas aranyban jelenik meg a mellékallasu tevékenységformak
kozott. Emellett megemlitendd az ,,egyéb” kategoria viszonylag magas részaranya is (a féallasok
esetében e kategdria aranya minddssze 2,3%). Ennek kapcsan ismét a vallalati/piaci szféra erGs
jelenléte emelheté ki az okok kozétt, hiszen tobb olyan tevékenységforma is megjelenik az
,»egyeb” kategoériaban, mely egyértelmien ehhez kothet6 (egyéni vallalkozo, forditd, manager,
szaktanacsado, tigyvezetd, stb.).

V1/1.8) Munkaviszony jellege és idGtartama jelenlegi rendszeres jovedelmet biztosito
mellékallas munkahelyen

A mellékallasi munkahelyek esetében a valaszadok foglalkoztatasa kétféle modon torténhet: a
tobbségnek tényleges (statusszal jard) munkviszonyt biztositd hatarozott vagy hatarozatlan id6re
sz0l6 munkaszerzédése van, kisebb részik azonban megbizasi szerzédéssel dolgozik
mellékallasaban. Ez utébbi is lehet természetesen rendszeres jévedelmet biztosito, tartds
foglalkoztatas, viszont ez esetben mas a munkajogi kapcsolat munkaadé és munkavallalé kézott.

53. tablizat

Munkaszerzédés tipusa mellékallasu 6| szazalék Hany éve dolgozik ebben
munkahelyen a mellékallasban? (év)
Hatarozatlan idejd munkaszerz6dés 114 52,3 9,2
Hatarozott ideji munkaszerz6dés 60 27,5 3,5
Hatarozott ideji megbizasi szerz6dés 31 14,2 6,1
Nem tudja 13 6,0 12,6
OSSZESEN 218 100,0 7,4

A valaszadok tobb mint 50%-a mellékallasu munkahelyén hatarozatlan idejd munkaszerz&déssel
rendelkezik. Ez joval csekélyebb ariny, mint a fallisok esetében tapasztalt (Id. 17/9.), de még
mindig igen jelentésnek mondhato, figyelembe véve, hogy mellékallasokrol, tehat valamiféle
Hkiegészité tevékenységrdl” van szé. A hatarozott idére szo6l6 munkaszerzédések és megbizasi
szerz6dések egylittes aranya ennél alacsonyabb (42%).

A jelenlegi mellékallasok idétartamat vizsgalva koézepesen erds szignifikans Osszefiiggés
allapithaté6 meg a féallasi munkahelyen és a mellékallasban eltoltott évek szama koézott. A
jelenlegi mellékallasban eltoltott idé hossza a munkaszerzédés tipusatol fiiggben 3,5 év és 12,6 év
kozott valtozik, a teljes (adatfelvétel idején mellékallassal rendelkezd) valaszaddi halmazra
vonatkoztatva 7,4 év. Osszehasonlitasképp: jelenlegi féallasukban a  hatirozatlan idejd
munkaszerz&déssel foglalkoztatottak 14,8 éve, a hatarozott idejd szerz6déssel rendelkezdk 7,6 éve

allnak alkalmazasban (Id. 17/70.).

A hatarozott idétartamu munkaszerzédéssel, illetve megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak
kozti jelentésebb kilonbség (3,5 év és 6,1 év) feltételezhetben munkajogi eredetl: mig a
hatarozott idejd munkaszerz6déssel torténd alkalmazas folytonossagaban korlatok kozé szotitott,
addig a megbizasi szerz6désekkel torténd foglalkoztatasnak nincsenck jogi kotlatozoi.
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VI/1.9) Mellékallasban végzett munka kapcsolata a fallast szakmaval és a doktori
fokozat szakteriiletével

Feltételezhetd, hogy a megkérdezettek mellékallasban végzett tevékenysége tobbé-kevésbé
kapcsolédik  féallasu  szakmajahoz, figgetlenil attdl, hogy esetleg a szervezeti keretek
(intézménytipus, beosztas, stb.) eltéréek. Szintén valoszinisitheté a mellékallasban végzett munka
és a doktori fokozat szakteriiletének valamilyen szinti kapcsolata. A két Osszefliggés
természetesen nem fuggetlenitheté egymastdl, mivel a féallasban végzett munka és a doktori
fokozat szaktertilete is igen erls Osszefiiggést mutat (Id. 17/771. és 35. tiblizal). A f6- és
mellékallas kozti Osszefliggés mértéke fontos tényezé a kutatoi életpalya szempontjabdl, mivel a
mellékallas adott esetben féallassa valhat (kényszerhelyzetben: pl. addigi f6allas elvesztése esetén),
ami a kutatéi szfératdl valo eltavolodast is jelentheti a féallashoz, illetve a valaszadd

szaktertletéhez gyengébben kapcsolodé mellékallas esetében.

54. tablizat

Mellékallasban végzett munka ...f6éallasu ...doktori fokozat
kapcsolata... szakmaval szakteriiletével
Er6sen kapcsolédik 79,6% (180 £6) 64,4% (145 £6)

Inkabb csak lazan kapcsolodik 13,3% (30 £6)

4,4% (10 £6)

23,1% (52 6)
9,8% (22 f5)

Egyaltalan nem kapcsolodik

Viltozo, hol erésebben, hol
lazabban kapcsolédik

OSSZESEN

2,7% (6 £6) 2,7% (6 £6)

100,0% (226 £6) 100,0% (225 £6)

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az esetek t6bbségében a megkérdezettek
mellékalldsban végzett munkadja erésen kapcsolodik a féallast munkdhoz és a doktori fokozat
szaktertletéhez egyarant. Kuilonosen a féallassal fennallé kapcsolat jelentés: a valaszadok
négyotode jelezte, hogy mellékallasa erds szalakkal kapcsolodik f6 munkatevékenységéhez, ami

segithet a f6allas esetleges elvesztése soran a (tudomanyos) palyan maradasban.

V1/2.) Koribbi rendszeres jovedelmet biztosito mellékillisok

A korabbi mellékallasok szamba vételénél két csoportot kell elkiiloniteni: akiknek az adatfelvétel
soran is volt rendszeres jovedelmet biztosité mellékallasa, illetve azokat (e csoport jelenti a
tobbséget), akik az emlitett id6pontban nem rendelkeztek mellékallassal.

55. tiblizat

Volt-e korabban rendszeres
jovedelmet biztosito
mellékallasa?

Az adatfelvétel idején is
rendelkeztek
mellékallassal

Az adatfelvétel idején
nem rendelkeztek
mellékallassal

Igen, gyakran

7,0% (16 £6)

2,8% (26 £6)

Igen, alkalmanként

23,0% (53 £6)

13,7% (126 £6)

Igen, ritkan

7,8% (18 £5)

9,6% (88 £5)

Nem

62,2% (143 £5)

73,9% (681 £5)

OSSZESEN

100,0% (230 £6)

100,0% (921 £6)
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A rendszeres jovedelmet biztosité mellékallas(ok)ra vonatkozé kérdésre Osszesen 1151 6
valaszolt, ennek 59,1%-a (681 {8) soba nem rendelkezett tartds mellékallassal. Az adafelvétel idején
mellékallassal rendelkez6k 62%-anak a jelenlegi az egyetlen ilyen munkahelye, de a képet arnyalja,
hogy kozilik sokak esetében stabil, tobb éve tart6é alkalmazasrol van sz6 (d. 53. tibliza?). A
valaszadok kozul 182 f6 fordult meg legalabb két mellékallasi munkahelyen; ez az Gsszes,
mellékallasokra vonatkozo6 kérdéseket megvalaszol6 Bolyai nyertes 15,8%-a.

Osszességében elmondhaté, hogy a masodallasban térténé foglalkoztatas jelen van ugyan a Bolyai
nyertesek korében (470 f6 szamolt be mellékallasrdl), de a tébbség esetében nem tekinthetd

jellemzd, életpalyat erésen meghatarozé tényezének.
VI/2.1) Mellékallasti munkahelyen végzett tevékenység

Ebben a kérdésben az Osszes eddigi, mellékallasban végzett tevékenység jellemzé tipusait
valasztottak ki t6bbszoros valasztias soran a megkérdezettek. A kérdés némileg kilonbozik a
koribban taglat, munkakorre vonatkozo kérdéstdl (Id. 171/1.7 és 52. tiblizat), mivel jelen esetben
a konkrétan végzett tevékenységet kellett megjelolniiik a valaszadoknak (abbol akar tobbet is),

Osszes eddigi, rendszeres j6vedelmet biztosité mellékallasukra vonatkozodan.

12. diagram: Mellékdlldsban végzett tevékenységek

Oktatas fels&foki oktatési intézményben
Tewdleges részvétel kutatdsokban
Szakmai tanacsadas
Szerkesztditevékenység

Szakforditas

Lektoralas

Disszeminacios tevékenység (pl. eldadasok tartasa)
Adminisztrativtevékenység

Olktatas kdzéplokn oktatasi intézmeényben
Egyéb tevékenység

Gybgyitas, egészségligyi tevekenység

Gylijteményszervezeés

0 20 40 50 80 100 120 140 160 180 200

Emlitésekszima

Az eddigi életpalyajuk soran legalabb egy, rendszeres jovedelmet biztosité mellékallasrol
beszamolé valaszadok legnagyobb aranyban ,,hagyomanyos” tevékenységi formakat jeloltek meg
(kutatas, oktatas, szaktanidcsadas). Szintén viszonylag jelentés szamban végeztek (végeznek)
masodallasban szakforditast, illetve a tudomanyos eredmények kozreadasahoz kapcsolodo
tevékenységet (szerkesztdi, lektoralasi feladatok) a megkérdezettek. Az ,,egyéb” kategoriaban kis
elemszammal megjelennek tovabbi jellegzetes (masodallasban végzett) tevékenységi formak is:
tolmacsolas, cégvezetés, konferenciak szervezése.
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V1/3.) Alkalmi, idészaki munkik

A f6- és esetleges mellékallasu alkalmazasok mellett sok megkérdezett szamolt be alkalmi,
id6szakos jévedelmet biztosité munkakrol is.

56. tibldzat

Voltak-e alkalmi, id6szaki munkai? f6 szazalék
Igen, gyakran voltak 108 9,5
Igen, voltak (kézepes gyakorisaggal) 426 37,4
Igen, bar ritkan voltak 273 24.0
Nem voltak 331 29,1
OSSZESEN 1138 100,0

A Bolyai nyertesek korében az alkalmi, idészaki munkak vallalasa jelent6s aranyban mutathato ki:
az Osszes valaszadé mintegy 70%-a tObb-kevesebb rendszerességgel végez ilyen jellegti
tevékenységet. Ez a rendszeres jovedelmet biztosité masodallast vallalok aranyat jelentésen
meghaladja (Id. 171/2. és 55. tiblizat), ugyanakkor megjegyzendd, hogy az alkalmi munkakat nagy
gyakorisaggal elvallalok aranya meglehetésen csekély (9,5%). Azt lehet tehat mondani, hogy a
Bolyai nyertesek nem zarkoéznak el a kilonféle alkalmi, eseti munkak, megbizasok elvallalasatol,
de nem is szerepelnek ezek kézponti helyen életpalyajukban.

A rendszeres jovedelmet biztosité mellékallis megléte és az alkalmi megbizasok elvallalasa k6zott
szignifikans kapcsolat mutathaté ki: a mellékallassal rendelkez6k nagyobb hajlandésagot mutatnak
(f6- és mellékallasuk mellett) tovabbi megbizasok, alkalmi munkak elvallalasara. (Az adatfelvétel
idején mellékallassal rendelkez6k 57,5%-a vallalt el eddigi palyafutasa soran gyakran vagy kézepes
gyakorisaggal alkalmi megbizasokat, a mellékallassal nem rendelkezék korében ez az arany viszont
csak 44,2%.)

A valaszadok tobbségénél az alkalmi munkak is (er6sen) kotédtek a féallasu szakmahoz, illetve
(kisebb mértékben, de még mindig jelentésen) a doktori fokozatuk szaktertiletéhez.

57. tiblizat

Alkalmi, idGszaki munkak ...f6allasu ...doktori fokozat
kapcsolata... szakmaval szakteriiletével
Altalaban erésen kapesolodtak 71,5% (573 £6) 51,8% (418 £6)
Inkabb csak lazan kapcsolddtak 17,2% (138 £6) 27,3% (220 £6)
Altalaban nem kapcsolédtak 5,5% (44 £6) 14,4% (116 £6)
i | eone
OSSZESEN 100,0% (801 £6) 100,0% (807 £6)

Ha a tablazatban feltiintetett értékeket Osszevetjuk a rendszeres jovedelmet biztositd
mellékallasok kapcsan kimutatott aranyokkal (Id. 54. fdblizaf), akkor megtigyelhet, hogy az
alkalmi, id&szaki munkak f{6allisi szakmahoz, illetve dokotori fokozat szakteriletéhez
kapcsolddasa csak minimalisan gyengébb, mint a mellékalldsok esetében.
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Az alkalmi, id6szaki munkaként végzett tevékenység tipusainak megallapitisara tobbszoros
valasztast lehet6vé tevé zart kérdést alkalmaztunk. A valaszlehet&ségek nagyjabol megegyeztek a
mellékallasok tevékenységi formait felméré kérdés esetében felajanlottakkal (Id. 72. diagram), s ez
esetben is lehetéség volt ,,egyéb” valasz megadasara.

13. diagram: Alkalmi, iddszaki munka tevékenységi formadi

Tevtleges részvétel kutatasokban
Szakmal tanacsadas

Olktatas felsGfokd oktatasi intézmeényben
Lektoralas

Disszeminacios tevékenység (pl. cléadasok tartasz)
Szerkesztdl tevékenység

Szakforditas

Adminisztrativ tevékenység

Oktatas kdzépfokd oktatasi intézményben
Szerzdi, publicisztikal tevékenység

Egyéb tevékenyscg

Palyazatok biralasa

Gylijteményszervezés

Gyogyitas, egészeépligyi tevékenység

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Emlitésekszama

A leggyakrabban emlitett tevékenységi formak tekintetében a rendszeres jovedelmet biztositd
mellékallasok és az alkalmi, id6szaki megbizasok gyakorlatilag megegyeznek (1d. 72. diagram), de
bizonyos kilonb6z6ségek is felfedezhet6k a mellékallasok és az alkalmi megbizasok
Osszehasonlitdsa soran. A legalabb egy mellékallasrol beszamolok (470 £6) mellékallasu
munkahelyeiken atlagosan 1,6 tevékenységi format végeztek (tehat egy valaszado atlagosan 1,6
tevékenységet jelolt meg a tobbszoros valasztas soran — ez lehet egy vagy tobb mellékallashoz
kapcsolddo); az alkalmi munkak esetében ez az atlagérték 2,6, ami egyértelmien jelzi az id6szaki
munkak szerteagazobb mivoltat, amint azt az alabbi diagram is szemlélteti.
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14. diagram: Mellékallis és alkalmi, iddszaki munka tevékenységi formainak dssgebasontitdsa

mMellekallasok W Alkalmi munkak

Tevileges részvétel kutatisokban
Szakmai tanacsadas

Clktatas felsdfokl oktatasi intézményben
Lektoralas

Disszeminacids tevékenység (pl. cldadasck tartasa)
Szerkesztdi tevékenység

Szakforditas

Adminisztrativ tevékenység

Olctatas kdzépfoki oktatasi intézményben
Szerzdi, publicisztikal tevékenység

Egyéb tevékenység

Palyazatok biralasa

Gyljteményszervezés

Gyodgyitas, egészséglipgyi tevékenység

0 10 20 30 40 50 60 70

Kivalasztisi atany

A leggyakrabban emlitett tevékenységi formak azonosak ugyan (részvétel kutatasokban, szakmai
tanacsadas, oktatas fels6foku oktatasi intézményben), de a kivalasztasi aranyaik erésen
kilonboznek. A kutatasokban vald részvétel és a szaktanacsadas joval gyakrabban jelenik meg az
alkalmi feladatok kozott, mint rendszeres mellékallasok esetében, a fels6foku oktatds emlitési
gyakorisagaban ugyanakkor nincs szamottevé kilonbség. (Ebbdl kévetkezik, hogy a felséfoka
oktatasban val6 részvétel relative hattérbe szorul az idészakos munkak korében a kutatisban vald
részvétel és a szaktanacsadas mellett.) Kiemelend$ a lektoralas mint tevékenység fontos szerepe
az alkalmi munkdk korében: emlitési gyakorisaga tobb mint ketté és félszeresen mulja felil e
tényez6 mellékallaskénti emlitését. Ennek magyarazata, hogy a lektoralds (mas, tudomanyos
publikaciok megjelenitésével kapcsolatos egyéb tevékenységekkel karoltve) tipikusan alkalmi,
id&szaki tevékenység.

VII. Munkakériilmények értékelése

A munkakortlmények sgubjektiv megitélését 16 tényezé vizsgalataval mértitk fel. A 16 szempont
segitségével igyekeztiink atfogd képet kapni a féként oktatas és kutatas-fejlesztés terén dolgozo
valaszadok jelenlegi (adatfelvétel idején aktualis) féallasi munkajahoz, munkahelyéhez és
munkakoérilményeihez fGz6d6 viszonyardl, elégedettségérdl vagy elégedetlenségérdl. A kérdések
5 teriletre terjednek ki: infrastrukturdlis, finanszirozasi és szakmai szempontok, valamint a
munkahely vezetésének és kapcsolatainak megitélése. A 16 kérdés mindegyike esetében 5
fokozatu skala segitségével kellett a valaszadoknak az egyes szempontokat megitélni (1: Nagyon
rossz/Nagyon kedvezétlen = 5: Nagyon j6/Nagyon kedvezd).
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15. diagram: Munkakoriilmények értékelése fodlldsi munkabelyen

Munkatarsak szakmai felkésziiltsége 4,01

il

R.észvételi lehetdség konferenciakon, szakmai
rendezvényeken

Szakmai (személyes) atlagosan ¥
Informatikal infrastruktiira
Adatbazisok intemetes haldzatok
Epiletek dllapota

Kényvtar, folydiratok

Milszerelk, egyéb targyi eszkozok
Infrastruktira dtlagosan

Intézmény hazai szakmai kapcsolatai

3,93

il

Intézmény nemzetkdzi szakmai kapcsolatai o7
Intézmény hazai ipari / gazdasagl kapcsolatai

Intézmény nemzetkozi ipari / gazdasagi kapcsolatal

Kapcsolatok dtlagosan

Intézményvezetés
Intézmény kutatdsi menedzselése

Vezetés atlagosan

Eléthetd nemzetkdzi palydzati lehetdségek
Eléthetd hazai palyazati lehetdségek

Intézmény alapfinanszirozasa

Pénziigy, finanszirozas stlagosan

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Skalapontszam atlagok

A killénb6z6 szempontok megitélése meglehet6sen vegyes. A munkatarsak felkésziltségét, illetve
a kutatohely hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatait kedvezben értékelték a valaszadok, sot,
még munkahelyiik kutatasi infrastruktarajanak allapotat is tobbé-kevésbé elfogadhaténak tartjak a
megkérdezett Bolyai nyertesek. Ezzel szemben a financialis viszonyok és munkahely ipari-
gazdasagi szféraval Iétesitett kapcsolatainak megitélése mar joval kedvezétlenebb képet mutat (bar
ez utobbi feltételezhet6en erésen szaktertletfiiggo).
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Az egyes tényezOk segitségével kialakithatd egy Osszesitett mérészam, mely a megkérdezettek
altalanos elégedettségét mutatja. Ehhez a munkakorilmények értékelésére szolgalé tényezbk
sulyozasa szitkséges, hiszen jelentéségét tekintve nem mind képvisel azonos szintet (az egyes
tényez6k sulyozasa ugyanakkor részben szubjektiv szempontokon alapul). A hasznalt silyok:

— 0,5 (informatikai infrastruktira; adatbazisok, internetes halézatok; épiiletek allaga;
konyvtar, folyoiratok; muszerek, egyéb targyi eszk6zok)

— 1 (részvételi lehetéség konferenciakon, szakmai rendezvényeken; intézmény hazai szakmai
kapcsolatai; intézmény hazai ipari/gazdasagi kapcsolatai; intézmény nemzetkozi
ipari/gazdasagi kapcsolatai; intézmény kutatisi menedzselése; elérhet6 hazai palyazati
lehet6ségek)

— 1,5 (munkatarsak szakmai felkésziltsége; intézmény nemzetkézi szakmai kapcsolatai;
intézményvezetés;  elérheté  nemzetkozi  palyazati  lehetSségek;  intézmény

alapfinanszirozasa)

Az igy kialakitott Osszesitett elégedettség valtozd segitségével a valaszadok besorolhatok
kilonboz6 elégedettségi kategoriakba.

16. diagram: Munkakdriilmények dltaldnos megitélése jelenlegi fodlldsi munkabelyen

Kledwezé (4,01-

5,007 Kledwvezdtlen (1,00-
11,8% 2.50)
15,5%

N\

Inkabb kedwvezsd
(3,51-4,00)
19.1%

Ké&zepes (3,01-
3.50)
29,1%

Inkabb kedwezdtlen
(2,51-3,00%
24.5%

A munkakérimények altalanos megitélése meglehetésen vegyes képet mutat. A valaszadok 40%-a
Osszességében inkabb kedvezétlentl {téli azt meg, ugyanakkor semmiképpen sem szabad
tigyelmen kiviil hagyni a kategdriahatairok megallapitisanak szubjektiv tényez&jét (ezért kertltek
feltintetésre az abran a kategoridk mellett a skalapontszam-hatarértékek).

A skalapontszam-atlagokon alapulé értékelés mellett érdemes mas médon is megvizsgalni a
munkakoérilményekkel valé elégedettséget (az atlag sok esetben elfedi a tényleges kulénbségek
egy tészét). Az aldbbi diagram valtozonként mutatja be a pozitiv (,,Inkabb j6/Inkabb kedvez&” és
,»Nagyon j6/Nagyon kedvezs”) és negativ valaszok (,,Inkdbb rossz/Inkabb kedvezétlen” és
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,»Nagyon rossz/Nagyon kedvezétlen”) egymashoz viszonyitott aranyat. (A magasabb értékek a
tényezé kedvez6bb megitélését mutatjak. Ha a hanyados értéke x>1, akkor az adott tényezot
tobben értékelték pozitivan, mint ahanyan kedvezétlentil.)

17. diagram: Munkakdiriilmények pozitiv/ negativ megitéléséneke egymaishoz, viszonyitott arinya

Munkatarsak szakmai felkészliltsége
Intézmeény hazai szakmai kapesolata
Intézmény nemzetkdzi szakmai kapesolatal
Informatikai infrastruktira

Adatbazizok, internetes hildzatok
Epﬁletek allapota

Intézmeényvezetés

Konywtar, folyoiratok

Részvételi lehetdség konferencidkon, szakmai
rendezvénysken

Milszerek, egyéb targyi eszkdzik
Intézmeény kutatasi menedzselése
Intézmény hazai ipari/gazdaségi kapcsolatai

Elérhetd nemzetkdzi palyazati lehetdségek

Intézmény nemzetkdzi ipari/ gazdasagl
kapesolatai

Elérhetd hazai palyazati lehetdségek

Intézmény alapfinanszirczaza

0 2 4 d g m 12 14 16

Pozitiv/ negativmegitélés ardnya

A pozitiv/negativ valaszok egymashoz viszonyitott arinya jol kiemeli az egyes tényezdk
megitélésében fennall6 kilonbségeket. A munkatarsak szakmai felkésziltségét tobb mint 15-sz6r
nagyobb aranyban itélték jonak, mint kedvezétlennek, de az intézmény hazai szakmai
kapcsolatainak megitélésében is oOriasi a pozitiv valaszok tobbsége. Megallapithaté ugyanakkor,
hogy a valaszadok tSbbsége elégedetlen féallasi munkahelyének (kutatohelyének — f&képp
ugyanis akadémiai és felsGoktatasi intézményekrdl van sz6, 1d. 23. tdbliza?) finanszirozasaval,
illetve a palyazati lehet6ségekkel és a munkahelyének ipari-gazdasagi kapcsolataival.
Osszességében elmondhaté, hogy e modszerrel jéval kedvezébb kép rajzolédik ki a
munkakérilmények kapesan, mint ha csak az atlagok kizaroélagos figyelembevételével.
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A tovabbiakban annak vizsgalatira kertil sor, hogy a munkakorilmények megitélésére van-e

valamilyen szignifikans hatdsa mas tényezéknek (pl. tudomanyterilet, intézménytipus, stb.).

VII/1.) A munkakoriilményekkel valo megelégedettséget befolydsolo tényezok

A munkakoérilmények megitélésében szamos kilonféle tényezé szerepet jatszhat. Az alabbiakban
néhany lehetséges tényez6 esetleges hatasat kiséreljiik meg feltarni. Akkor tekintjik érvényesnek
egy fuggetlen valtozé és a munkakorilmények valamely szempontjat viszgald (fliggd) valtozo
kapcsolatat, ha e valtozok kozott statisztikailag szignifikans Osszefliggés allapithaté meg. A
tiiggetlen (kontroll) valtozok minden esetben alacsony mérési szintliek (nominalis vagy ordinalis
mérési szint). Bizonyos esetekben lehetett volna magas mérési szintl valtozokat hasznalni (pl.
palyan eltoltott évek szama), de mivel célunk az, hogy a fuggetlen valtozok kategériai mentén
kialakulé skalapontszam-csoportatlagok eltérésnek segitségével mutassuk be az egyes tényezok
munkakorilmények megitélésére kifejtett hatasat, ezért a magas mérési szintd valtozokat
kategorizaltuk. (Tdl sok kategoéria, illetve tdl alacsony elemszamu kategoridk esetében pedig

Osszevonast alkalmaztunk.)

58. tablazat: Munkakoriilményeket befolydsold tényezik

Munkakoériilmények szempontjai (fliggé valtozok)
01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | 13. | 14. | 15. | 16.
01. | 0,10 | 0,28 | 0,25 | 0,29 | 0,17 | 0,30 | 0,28 | 0,13 | 0,25 | 0,18 | 0,32 | 0,13 | 0,13 | 0,28 | 0,20 | 0,42

02. X X 0,17 X X X 0,14 X 0,15 | 0,23 | 0,16 X 0,10 | 0,13 | 0,13 X

12.| X 018|013 | X | X |010|014]012]016| X | X |012]017 | 0,14 | 0,13 | 0,16

> > >

a8

e}

3

= | 03| X X X X X X X X X X X X X X X X
>

g 04. | X X X X X X X X X X X 00| X X X X
§3 05. | X X X X X X X X X X X X X X X X
@B 06| X |012] X X X X X X [015] X |011] X |012] 014 | X X
& 07.| X | 014|013 | X X X X | 014|013 ] 011 | 013|013 ] 0,15 | 0,10 | X | 0,17
§ 08.| X [012]| X X |010| X |011| X X X X | 010|009 | X X | 013
§ 09. | 0,12 | X X 010 ]| X X X [010| X X X X X (o011 | X X
.‘g 10. | X | 014 | X X [012] X [011] X X X X | 012|011 | X |00 | 0,15
~§ 11. | X X X X X X X X 009 | X X [010] X X X X
p—

£

(%]

==

13.| X | X |ot6| X |o12| X | X | X | X |o3]o12| X | X [o012] X | X

Munkakériilmények szempontjai: (07.) Munkatarsak szakmai felkésziltsége; (02.) Részvételi lehetéség
konferencidkon, szakmai rendezvényeken; (03.) Informatikai infrastruktdra; (04.) Adatbazisok, internetes
halézatok; (05.) Epiiletek llaga; (06.) Konyvtar, folydiratok; (07.) Miszerek, egyéb targyi eszkozok; (08.)
Intézmény hazai szakmai kapcsolatai; (09.) Intézmény nemzetk6zi szakmai kapcsolatai; (70.) Intézmény
hazai ipati/gazdasigi kapcsolatai; (77.) Intézmény nemzetkOzi ipari/gazdasigi kapcsolatai; (72.)
Intézményvezetés; (73.) Intézmény kutatasi menedzselése; (74.) Elérheté nemzetkozi palyazati lehetSségek;
(15.) Eléthet6 hazai palyazati lehet6ségek; (76.) Intézmény alapfinanszirozasa

Befolyasol6é  tényez6k  (fiiggetlen valtozok): (07.) Foallisi  munkahely  elhelyezkedése
(Magyarorszag/kulfold); (02.) Tudomanytertlet; (03.) Palyan eltoltott id6 hossza; (04.) Eddigi féallasok
szama; (05.) Volt-e kilfldi munkahelye (a jelenleg Magyarorszagon dolgozokra vonatkoztatva); (06.)
Kulfoldi tapasztalatszerzés doktoralas elétt; (07.) Munkahelytipus; (08.) Jelenlegi f6allasi munkahelyén
eltoltott id6; (09.) Beosztas; (70.) Munkaszerz6dés tipusa; (77.) Foéallasi munka kapesoldédasa doktori
fokozat szaktertletéhez; (72.) Kutatas-oktatds aranya; (73.) Valaszad6 neme

A cellakban a kapcsolat erGsségét méré Cramer’s V értékek keriilnek megjelenitésre szignifikans
statisztikai 6sszefiiggés esetén (0,2-ig gyenge, 0,2-0,4 k6z6tt kozepes, 0,4 felett erés kapcsolat).
X = A két valtozé ko6zott nem all fenn szignifikans kapcsolat.
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A kivalasztott (lehetséges) befolyasold tényezok kézul minddssze kettd esetében allapithaté meg,
hogy a munkakorilmények megitélésének szempontjaival egyaltalan nem all Osszefiggésben
(palyan eltoltott id6 hossza; volt-e korabban kilfoldi munkahelye — a jelenleg Magyarorszagon
dolgozok korében). A tobbi esetben a kivalasztott tényezok (figgetlen valtozok) tébb-kevesebb
munkakorilmény-tényezével szignifikans kapcsolatban allnak. Az elégedettség mértékét kifejezd
otfokozata skala tényezénkénti (fliggetlen valtozé kategoriainak megfelels) skalapontszam-atlagai
a FUGGELEK 1. pontigban kertlnek bemutatasra, itt pusztin a f6bb jellemz6k Gsszegzésére
szoritkozunk.

Megalapithaté, hogy a munkakorilmények megitélésében annak van a legjelentésebb szerepe,
hogy a valaszadé hazai vagy kulféldi féallasi munkahelyen dolgozik-e: e fiiggetlen valtozé
(dltalaban  kozepes erdsségl) hatasa mindegyik munkakorilmény tényezé megitélésében
kimutathat6. Legjelentésebb hatast a munkahely foldrajzi  elhelyezkedése az anyagi-
infrastrukturalis tényez6k megitélésére gyakorol: kilfoldon, f6képp Nyugat-Eurépaban dolgozé
valaszadok e szempontokat joval kedvezébben itélik meg. (Mindezen nem valtoztat az a tény,
hogy a kiilf6ldon foglalkoztatottak elemszama alacsony.) (Id. FUGGELEK 1.1-16)

A megkérdezettek doktori fokozatanak tudomanyterilete (haromkategorias) szintén tobb (8 db)
munkakorilmény-tényezé megitélésére van hatassal (FUGGELEK 1.17-24). Ezek kozil az
intézmény hazai ipari/gazdasigi kapcsolatainak megitélésére fejti ki legerGsebben hatdsit: a
matematika és természettudomanyok képvisel6i az atlagnal kedvezSbben, a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok doktoraltjai az atlagnal kedvezétlenebben itélik meg e tényezét (Id.
FUGGELEK 1.20).

A megkérdezettek féallasi munkahelyének tipusa is tobb (10 db) munkakérilmény tényezé
megitélését befolyasolja (Id. FUGGELEK 1.31-40). Az 6sszefuggések altalaban nem tal erések, de
mindenképpen jelzik, hogy az akadémiai kutatohelyeken dolgozok az esetek tébbségében
kedvezébben itélik meg munkakérilményeiket, mint a felsGoktatasi intézményekben és egyéb
tipust munkahelyeken foglalkoztatottak.

A kutatas-oktatas aranya is jelentés szamu (11 db) munkakorilmény valtozoval all szignifikans
kapcsolatban (FUGGELEK 1.60-70). A kizardlag kutatasi tevékenységet végz6k kedvezSbben itélik
meg a legtobb vizsgalt munkakorilmény-tényezot (ez esetben nem lehet figyelmen kiviil hagyni
azt a tényt, hogy a kutatds-oktatas aranya és a munkahelytipus valtozoja kozott is fennall erésebb
kapcsolat), legszembetinébb kiilonbség a konferencidkon valé részvételi lehet6ségek
értékelésében allapithaté meg (FUGGELEK 1.60).

VIII. Eddigi életpalya értékelése

Az eddigi életpalya értékelése szubjektiv szempontok alapjan tortént: a valaszadoknak azt kellett
egy egyszeri feleletvalasztos kérdés segitségével eldontenitik, hogy eddigi szakmai életatjuk
folytonos vagy toredezett volt-e. A kérdés kapcsan nem kerilt definialasra a toredezettség
fogalma, ennek értelmezését rabiztuk a valaszadokra. Nyilvan legtébb esetben a
munkahelyvaltasokat, szakterilettél, tudomanyos palyatol valé atmeneti vagy esetenként végleges
eltavolodast értenek e fogalom alatt a megkérdezettek. Természetesen egy ilyen tipusu egyszerd
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kérdés alapjan nem tehetSk részletes megallapitasok, arra azonban mindenképp alkalmas, hogy
attekint6 képet adjon a Bolyai nyertesek sajat karrierjének megitélésérol.

18. diagram: Eddigi életpilya szubjektiv értékelése folytonossag-tiredezettség szempontjabol

Inkabb toredeszett
wolt (150 £&)
13,65%

Inkabb
folyamatos volt
(954 &)

86,4%

A szakmai életpalya folytonossaganak, illetve téredezettségének megitélésében jelentésebb
kilonbségek mutatkoznak bizonyos tényezSk figyelembevétele alapjan. E tényezoket fuggetlen
valtozoként hasznalva megallapithatd, fennall-e szignifikans killonbség az életpalya megitélésében
annak alapjan, hogy e fiiggetlen valtozok mely kategoéridjaba tartozik a valaszado.

VIII/1) Eletpilya téredezettsége és (Gillis kapcsoléddsa a doktori fokozat
tudomadnyteriiletéhez

A vizsgalt fuggetlen valtozok kozil e tényezé all a legerésebb kapcsolatban az életpalya
toredezettségének megitélésével (CV=0,20), ami nem véletlen: ha el kell tavolodni att6l a
szaktertlett6l, melynek megismerésére oly sok energiat szant valaki, akkor az az életpalya
szubjektiv megitélésében bizonyara jelentds torésként, valtasként fog megmaradni.
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19. diagram: Eletpalya szubjektiv megitélése és foillis kaposolidisa doktori fokozat tudomanyteriiletéhes,

‘ B Inkabb folyamatos BInkabb tdredezett ‘

Jelenlegi f8allast munka és fokozat szakteriilete
cerdzen kapcsolddik

Jelenlegi f5allast munka és fokozat szakteriilete
részben kapcsolodik

Jelenlegi f5allast munka és fokozat szakteriilete
gyengén vagy semennyire sem kapesolodik

T T T T
0% 20% 40% 60% 20% 100%

A ,palyaclhagyok” szubjektiv megitélésében is jelentkezik az életpalya toredezettségének

észlelése: a doktori fokozat szakteriiletéhez tobbé-kevésbé kapcsolodd tevékenységet folytatok

korében csupan 10-15% érzi gy, hogy eddigi életpalydja inkabb toredezett, mint folytonos, a

doktori szakteriletiikt6l erételjesebben eltavoloddk esetében ez az arany 38%.

VIII/2.) Eletpilya téredezettsége és fGdllisti munkahelyen eltltott idé

Az életpalya toredezettsége és az egy féallasi munkahelyen eltoltétt id6 hossza koézott

szignifikans kapcsolat all fenn. Bar a kapcsolat nem tdl er6s, mégis igazolhat6 az a feltevés, hogy a

tartdsabb munkahellyel (munkahelyekkel, mert tobb munkahely esetén is fennallhat a stabilitas)

rendelkez6k folytonosnak, toredezettségektél mentesnek értékelik életpalyajukat.

20. diagram: Eletpalya szubjektiv megitélése és egy féillisii munkabelyen eltiltitt id dtlagos hossza

‘ B Inkabb folyamatoz  MInkabbtdredezett

Maximumb év

6-10 év

11-15éw

Tabbmint 15 év

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%




Amint lathaté, a szakmai életatjukat toredezettnek értékel6k aranyaban nincs kilénosebb
kilonbség az atlagosan maximum 5, 10, illetve 15 éves munkahelyenkénti munkaviszonnyal
rendelkez6k koérében (12-16%), mind6ssze a nagyon hosszu, 15 évet meghaladé idétartamot egy
féallasi munkahelyen t6lték korében allapithaté meg jelentésebb eltérés: az 6 esetiikben
mind&ssze 5% azok aranya, akik életpalyajukat inkabb toredezettnek értékelik.

VIII/3.) Eletpilya téredezettsége és foillisi munkahelyek szima

Ahogy az egy munkahelyen eltoltott id6 atlagos hosszaval, agy a féallasi munkahelyek szamaval
is szignifikans, de nem tual erés kapcsolatban all az életpalya toredezettségének megitélése.
Nyilvan a gyakori munkahelyvaltis — még ha szaktertiletén is marad a valaszadé — kivalthatja az
¢letpalya toredezettségének érzetét.

21. diagram: Eletpalya szubjektiv megitélése és fiallasii munkahelyek eddigi szima

B Inkabb folyamatos B Inkabb tdredezett

Eddigi munkahelyszam: 1

Eddigi munkahelyszam: 2

Eddigi munkahelyszam: 3

Eddigi munkahelyszam: 4 vagy annal tobb

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az eddigi féallasu munkahelyek szamanak névekedésével parhuzamosan né azok aranya, akik
inkabb toredezettnek itélik életpalyajukat. E kategéria ugyanakkor még a 4 vagy annal tobb
féallasi munkhahellyel rendelkez6k kérében sem haladja meg jelentésen a 20%-o0s értéket.

VIII/4.) Eletpilya téredezettsége és jelenlegi beosztis

Az életpalya szubjektiv megitélésben szerepet jatszik a megkérdezett beosztasa, mint a sikeresség
egyik fokmérdje. A beosztas — értelemszerien — kapcsolatban all a palyan eltoltott évek szamaval,
ugyanakkor ez utébbi tényezé nem befolyasolja szignifikansan az életpalya toredezettségének
vagy folytonossaganak megitélését.
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22. diagram: Eletpalya szubjektiv megitélése és beosztas jelenlegi foillisi munkabelyen

B Inkabb folyamatos  BInkabb tdredezett

Beosztott

e _

Felsdvezetd

0% 20% 40% 60% 0% 100%

A beosztas rangjanak névekedésével parhuzamosan gyakorlatilag eltinik az életpalyajukat
toredezettnek gondolok kategoridja: a jelenlegi f6allasi munkahelytikén beosztottként dolgozok
korében e kategoria 17%, a fels6vezetSk esetében ugyanakkor mar mindossze 2%. (Ennek
kapcsan felmeriilhet a kérdés, hogy a felsévezetdi pozicid, mint kiemelked6 eredmény elérése
mondatja a valaszadokkal, hogy az & palyajuk folytonos (sikeres?) volt, vagy eleve a folytonos
palyaivd Bolyai nyertesekbdl valnak felsévezetok.)

VIII/5.) Eletpilya toredezettsége és munkaszerz6dés tipusa

A munkaszerz6dés tipusa (hatirozott/hatirozatlan) sok esetben befolydsolhatja az életpilya
toredezettségének megitélését. A hatarozatlan idejd szerz6dés biztosit egyfajta folytonossagot,
tervezhetéséget, mig a hatarozott (néhany éves) munkaszerzédéssel foglalkoztatottak esetében
sokszor felmertilhet a kérdés a ,,hogyan tovabb”-ot illet6en, f6ként akkor, ha szakmai életpalyajuk
nagyobb részben ilyen, néhany éves alkalmazasokbol tevédik 6ssze.
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23. diagram: Eletpalya szubjektiv megitélése és munkaszerzidés tipusa jelentegi fiillasii munkahelyen

B Inkibb folyamatos B Inkabb tdredezett

Hatarozottidejl

Hatarozatlan idejii

0% 20% 40% 60% 30% 100%

A hatarozott idejd szerz6déssel rendelkez6k korében az életpalyajukat toredezettnek itélok aranya
22%, a hatarozatlan idejd munkaszerzédéssel foglalkoztatottak koérében minddssze 12%. A
kilonbség nem tul jelentds, am mégis alatdmasztja azt a feltételezést, miszerint a néhany évre
sz6l6 hatarozott idejd szerzédésekkel (adott esetben mas-mas munkahelyeken) foglalkoztatottak
nagyobb aranyban itélik toredezettnek életpalyajukat.

IX. Tervek

A megkérdezettek j6vébeli terveivel kapesolatban két tertiletre, a tudomanyos ambiciokra, illetve
a munkahelyvaltasra vonatkozoéan tettiink fel kérdéseket. A tudomanyos ambicidkra vonatkozo
kérdés idében nem kertlt behatarolasra, mig a munkahelyvaltasra vonatkozé kérdés esetében az
elk6vetkez6 néhany év volt a relevans id6szak.

IX/1.) Tudomanyos ambicick

Tudomanyos ambiciok alatt a (tovabbi) tudomanyos cimek (illetve tovabbi doktori fokozat)
megszerzésére tett szandékot értjik. Ez esetben is szubjektiv értékelésre kértik a valaszadokat,
azaz a valaszadashoz nem volt sziikséges, hogy az illeté mar konkrét Iépéseket is tegyen az adott
cim/fokozat megszerzésének érdekében. Szintén ezért nem hataroztunk meg e kérdés esetében
idébeli hatart.
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24. diagram: (Tovdbbi) tudomdnyos cimet (fokozatot) megszerezni kivandk szdma

Habilitacio 34

Akadémikussag - 108
15

Tovabbidoktori fokozat megszerzése !
0

100 200 300 400 500 600 700
fo

A tudomanyos ambicidk felmérése azért is fontos, mivel a Bolyai 6sztondij egyik deklaralt célja,
hogy elnyeréi kozil lehetSleg minél toébben palyazzanak (sikeresen) az MTA doktora cimre.

59. tablizat

Rendelkezik-e MTA doktora cimmel? f6 szazalék
Igen 142 15,0
Nem, de tervezem a megszerzését 633 66,9
Nem, és nem is tervezem a megszerzését 171 18,1
OSSZESEN 946 100,0

Mint lathat6, a megkérdezett Bolyai nyertesek 15%-a rendelkezett az adatfelvétel idépontjaban
(2016. januar-marcius) MTA doktora cimmel’, és tovabbi 67%-uk tervezi palyafutisa sorin e
cimet megszerezni, igy e cim megszerzése messze a legnépszeribb cél a valaszadok kozott. (Az
MTA doktora cimmel kapcsolatos tovabbi megallapitasok (pl. tudomanyteriletenkénti aranyok,
megoszlasok) a XIII. feezetben!) Mivel t6bbszorés valasztas keretében kellett megjelolni az
elérendS cimeket, igy sokan (212 £8) tobbet is megjeldltek. Mind6ssze 90 valaszadd esetében
mondhaté el, hogy nem rendelkezik MTA doktora cimmel, és nem is tervezi semmilyen tovabbi
cim/fokozat megszerzését.

2 Ez az érték megegyezik a korabban e témaban megjelent tanulmanyokban megallapitott aranyokkal (Szigeti Gyula
Péter, PhD: A Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij helye és szerepe a hazai kutatéi életpilya rendszerében. In:
Eirtékteremtés és értékkozvetités. Valogatas a Bolyai Osztondij 15 éves évforduldja alkalmabdl tartott dinnepélyes
tudomanyos tlés el6adasaibol. Szeged, 2013. november 11. MTA, 2015. januar), ugyanakkor az emlitett tanulmanyok
eltér6 modszertant alkalmaztak. Ha jelen elemzésben az emlitett tanulmdnyban alkalmazott moédszer alapjan
hatarozzuk meg az MTA doktora cimmel rendelkez6k aranyat, Ggy magasabb értéket kapunk (Id. XTIL feezer).
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IX/2.) Munkahelyviltis

A tudomanyos ambiciokkal ellentétben ez esetben volt jelent6sége az esemény idSbeli
behatarolasanak: arra voltunk kivancsiak, hogy a megkérdezettek mekkora része tervez néhdny éven
beliil munkahelyvaltast.

25. diagram: Tervez-e munkabelyvdltist az, elkivetkezd években?

lgen, biztosan (44
f6)

Biztosan nem (228
fé)
20,7%

4,0%

lgen, valészintileg
(128f05)

11,6%

Mem valoszind
(700 f&)
63,7%

A valaszadok elenyész6 hanyada (4,0%) nyilatkozott ugy, hogy biztosan munkahelyet valt a
kovetkez6 években. Ennél kissé magasabb (11,6%) az aranya azoknak, akik valészintleg szintén
allast valtanak a kozeljovében. A munkahelyvaltds tovabbi vizsgalata soran e két kategoriat
Osszevonva kezeljik. A munkahelyvaltast alacsony valdszintGségtinek (63,7%), illetve kizartnak
tartok csoportjat (20,7%) is egységesen kezeljik a tovabbi elemzések soran.

A munkahelyvaltas melletti dontést szamtalan tényezé befolyasolhatja, melyek kozott fellelheték
olyanok is, amiket a felmérés soran nem vizsgaltunk (pl. csaladi okok). Sokszor azonban a
munkahellyel valé valamilyen mértékd elégedetlenség is kozrejatszik a dontés meghozatalaban. Az
alabbiakban harom olyan fiiggetlen valtozo6 hatasat vizsgaljuk meg a tervezett munkahelyvaltassal
kapcsolatban, melyekrol feltételezhetd, hogy szignifikans hatast gyakorolnak a vizsgalt figgd
valtozoéra (a munkahelyvaltasra).

A tervezett munkahelyvaltast szignifikainsan befolyasolo fiiggetlen valtozok (zardjelben a
kapcsolat erésségét jelz6 CV érték):

—  Munkakérilményekkel valo elégedettség jelenlegi f6allast munkahelyen (CV=0,21)
— Munkaszerz6dés tipusa jelenlegi féallasi munkahelyen (CV=0,17)

— Eddigi szakmai életpalya folytonossiga/toredezettsége (CV=0,15)

— Eddigi féallasu munkahelyek szama (CV=0,13)

— Jelenlegi f6alast munkahelyén eddig eltoltott évek szama (CV=0,13)

— Egy f6allast munkahelyen atlagosan eltoltott id6 hossza (CV=0,12)
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A figgetlen valtozok és a tervezett munkahelyvaltas kapcsolata két abran keriil bemutatasra: a 26.
diagram az eddigi életpalya és jelenlegi munkakorilmények tényezbinek, a 27. diagaram pedig az
eddigi munkahelyek szamossaganak és az azokon eltoltott id6 hosszanak fényében mutatja be a
munkahelyvaltasi szandék alakulasat.

26. diagram: (Tervezett) munkabelyviltdst befolydsold tényezdk: életpalya, munkakiriilmények

‘ B Munkahelyvaltast tervez EMMunkahelyviltist nem tervez

Munkakdriilmények megitélése kedvezd
Munkakérilmények megitélése kdzepes

Munkaledmilmények megitélése kedwvezdtlen

Hatarozatlan idejd munkaszerz&dés

Hatarozottidejli munkaszerz&dés

Eddigi életpalyainkabb folyamatos

Eddigi életpalya inkabb tdredezett

0% 20% 40% 60% B0% 100%

Az eredmények tikrozik a varakozasokat: a munkakorilményeiket kedvezétlentl megitéldk, a
hatarozott id6re sz6l6 munkaszerz6déssel foglalkoztatottak, illetve az eddigi életpalyajukat inkabb
toredezettnek itél6k koérében magasabb (szignifikansan) azok aranya, akik munkahelyvaltast
terveznek a kozeljovében. E harom vizsgalt szempont mindegyike masként hathat a meghozando
dontésre. a.) A munkahelyi viszonyok kedvezétlen megitélése nyilvan az egyik legfontosabb
szubjektiv motivacids tényez6 az allasvaltasban. 4.) A munkaszerz6dés tipusa ezzel szemben
objektiv tényezd, mely kevéssé fuge az egyéntSl: sok esetben azért kényszerill a megkérdezett
munkahelyvaltasra, mert lejar (le fog jarni) a hatarozott idejii szerz6dése, és nincs lehetéség a
munkavallalé tovabbi foglalkoztatasara. ¢.) Az eddigi életpalya toredezettsége szintén eltérd jellegt
szempont: jelen esetben tulajdonképpen nem is fuggetlen (befolyasold) tényezd, hiszen épp a
(gyakori) munkahelyvaltasok miatt lesz az érintett valaszadok életpalyaja toredezett. (Ez a 26.
diagramon bemutatott 6sszefiiggést nem befolyasoljal)

69



27. diagram: (Tervezett) munkabelyvaltdst befolydsold tényezok: munkabelyek s3dmossdga és tartdssaga

‘ B MMunkahelyvaltast tervez B Munkahelyvaltast nemtervez

Eddigi munkahelyszdm 1
Eddigimunkahelyszam 2
Eddigi munkahelyszdm 3

Eddigi munkahelyszam 4 vagy tobb

Jelenlegi munkahelyén tobb mint 25 éve dolgozik
Jelenlegi munkahelyén 15-25 éve dolgozik
Jelenlegimunkahelyén 6-15 éve dolgozik

Jelenlegi munkahelyén mazimum 5 éve dolgozik

Egymunkahelyen dtlagosan ltoltottidé: tébb mint 20 év
Egy munkahelyen ddagosan dtéltdtridd: 16-20 év
Egymunkahelyen dtagosan dtéltottidd: 11-15 &

Epymunkahelyen dtlaposan dltaltéttidd: 6-10 &v

Egymunkahelyen dtlagosan dtoltottidd: maximum 5 &v

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 1005

Az abra alapjan megallapithatd, hogy az eddigi munkahelyek szamanak emelkedésével
parhuzamosan novekszik azok aranya, akik (6nként vagy kényszertségbdl) allasvaltast terveznek a
kozeljovében. Ezzel szoros 6sszefiiggében kimutathaté az is, hogy az egyes munkahelyek
(jelenlegi vagy Osszes eddigi) tartéssaga ¢és a munkahelyvaltasi hajlanddsag kozott forditott
aranyossag all fenn. Azaz, minél t6bb és minél révidebb ideig fennallé munkaviszonya volt eddig
a valaszadoknak, annal nagyobb az esély arra, hogy a jelenlegi f6allasi munkahelyétél is meg
akarnak valni e csoport tagjai. Bz Osszességében csupan egy szik kort érint: 6k azok, akik —
onszantukbol vagy kényszerbél — néhany évente valtogatjiak f6allasi munkahelyeiket. (Erdemes
megjegyezni, hogy a csekély szamu, kilféldi munkahelyen foglalkoztatott korében igen jelent6s,
minegy 40%-0s azok aranya, akik munkahelyet szeretnének vagy kényszerilnek valtani a
kozeljovében.)

A munkahelyvaltast tervez6k mintegy fele (51%-a) kilféldon szeretne Gj munkahelyet talalni. Ha
csak a jelenleg Magyarorszagon foglalkoztatottak korében vizsgaljuk ezt az aranyt, akkor is
teljesen azonos eredményt kapunk. Ez felhivja a figyelmet egy fontos jelenségre: jelenleg ugyan a
kalfoldon foglalkoztatottak aranya elenyészé (a hataron tuli magyarokat nem szamitva 4%), és a
munkahelyvaltast tervezSk részaranya is csekély (nagyjabol 16%), de ha felmertl a valtoztatas
igénye, akkor nagy aranyban a kilfoldi munkavallalas a legkézenfekvébb lehet6ség szamukra.

Erdemes aszerint is megvizsgilni a munkahelyvaltst tervezSk csoportjat, hogy jelenleg milyen
tipusi munkahelyen dolgoznak, illetve milyen tipusd munkahelyet részesitenének el6nyben
allasvaltas esetén.
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60. tablazat

Jelenlegi f6allasa Munkahelyvaltas esetén el6nyben részesitett munkahelytipus
munkahelyének tipusa . Fels6oktatasi , El onnan -
Akadémiai intézet ety Egyéb OSSZESEN

Akadémiai intézet

46,3% (19 £6)

24.4% (10 £6)

29,3% (12 £6)

24,7% (41 £5)

FelsGoktatasi intézmény

21,4% (21 £6)

56,1% (55 £6)

22,4% (22 £6)

59,0% (98 £6)

Egyéb

22,2% (6 £5)

44.4% (12 £6)

33,3% (9 £6)

16,3% (27 £6)

Oda - OSSZESEN

27,7% (46 £6)

46,4% (77 £6)

25,9% (43 £6)

100,0% (166 £6)

A tervezett munkahelyvaltas munkahelytipusok szerinti egyenlegét attekintve megallapithato,
hogy az akadémiai intézetek gyenge tobbletet (+5), a fels6oktatasi intézmények jelentésebb
minuszt (-21), az egyéb kategdriaba tartozé munkahelyek pedig jelentésebb tobbletet (+16)
konyvelnének el 1étszam tekintetében. Az egyéb kategdrian belul kivaltképp a vallalati szféra
jelentésége emelhet6 ki.

X. Palyazatok

A kutatas-fejlesztés és fels6foku oktatas teriiletén dolgozok szamara a kilonb6z6 palyazatok
kiemelkedé fontossaggal birnak. Palyazati timogatasok nélkil, pusztin az egyes intézmények
alapfinanszirozasaval lehetetlen lenne a kilonb6zé kutatocsoportok mukodtetése, a kutatds-
fejlesztés teriiletén dolgozok megfelelé bérezése, ezért jelen kutatasunkban is nagy figyelmet
forditottunk a Bolyai nyertesek palyazatokkal kapcsolatos tapasztalataira.

X/1.) Pilyizdsi aktivitds

A Bolyai nyertesek altal leggyakrabban megpalyazott tamogatasok részletes attekintése elétt a
valaszadok palyazasi hajlandosaganak feltérképezésére kerill sor. Ennek soran az életpalya harom
fontos szegmensére vonatkozéan kellett megadniuk, hogy az adott id6szakban palyaztak-e vagy
nem. A harom id6észak:

— Egyetemi évek (els6) diplomaszerzésig (0: nem; 1: igen)
— (Els6) diplomaszerzést6l doktori fokozat megszerzéséig (0: nem; 1: igen)

— Doktori fokozat megszerzése 6ta eltelt évek (0: nem; 1: igen)

A harom id8szakra vonatkoz6 valaszok alapjan kialakitasra kertlt egy Osszevont palyazasi
hajlandésag valtozé. E valtozo kialakitasa soran az id6érendben utolsd, leginkabb meghatarozé
id&szak, tehat a doktori fokozat megszerzése ota eltelt évek kétszeres sillyal szamitanak. Az igy
létrehozott valtozo — a legalacsonyabb elemszamu kategoriak dsszevonasat kovetSen — a palyazasi
aktivitas négy kategoriajat rajzolja ki.
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28. diagram: Palyazasi aktivitas egyetemi iddszaktd]

Nagyon alacsony
vagy nulla
3,1%

Alacsony
27,7%

Koézepes
48,1%

A palyazasi aktivitast fiiggetlen valtozok Osszefliggésében is megvizsgalhatjuk. Mivel a palyazasi
aktivitas Osszevont mutatéja az eddigi tudomanyos életpalya egészén ativelve jellemzi a
valaszadokat e szempontbdl, ezért érdemes olyan fiiggetlen valtozokkal 6sszehasonlitani, amik
szintén nem csak az életdt egy bizonyos szegmensére vonatoznak. (Igy pl. a tudomanyteriilet
megfelel6 figgetlen valtozo, a jelenlegi munkahelyre vonatkozé valtozok viszont nem.) Az
Osszehasonlitds soran mindossze két olyan fiiggetlen valtozot talaltunk, mely «.) az életpalya
eddigi egészére kihatassal van, és b.) szignifikins Osszefliggést mutat a fiiggé valtozoval, tehat a
palyazasi aktivitas szintjével.

29. diagram: A pdlyazdsi aktivitdst befolydsold tényezk

‘ W Palyazasi aktivitis alacsony B Palyazasi aktivitas kdzepes W Palyazasi aktivitas magas

Fokozatszerzés elotti kil fldi tapasztalatszerzés: tanult
ES dolgozott killfaldén

Fokozatszerzés elbtti kil faldi tapasztalatszerzée: tanult
VAGY dolgozott killfsldén

Fokozatszerzés elétti kil fdldi tapasetalatszerzée nem
wolt

Bélesészet- és tarsadalommidomanyck

Matematika és természetmdomanyok

Eletmdoményok

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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A palyazasi aktivitast a doktoralas el6tti kulfoldi tapasztalatszerzés mértéke, illetve a doktori
fokozat tudomanyteriilete befolyasolja szignifikinsan. A tudomanyteriletek kozil palyazati
aktivitas tekintetében kiemelkedik a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok teriilete. Ez azt jelenti,
hogy e tertlet képvisel6inek egyharmada (32%-a) egyetemista koraban, diplomazas és doktori
fokozatszerzés kozott, illetve fokozatszerzés utan is nyujtott be kutatasi palyazatot 6nalléan vagy
csoportban. A masik két tudomanytertlet esetében ez az arany 16-18%. A killonbség az alacsony
palyazasi hajlandésagiak korében is kimutathaté: a bolesészet- és  tarsadalomtudomanyok
esetében e kategdria aranya 22%, mig az élettudomanyok képviseléinek 35%-a, a matematika és
természettudomanyok doktoraltjainak 36%-a tartozik e csoportba.

A kulfoldi tapasztalatszerzés mértéke alapjan is jelentSs killonbségek mutathatok ki a palyazasi
aktivitasban. Azok voltak e téren a legaktivabbak, akik doktori fokozatuk megszerzése el6tt
tanultak és dolgoztak is kilfoldon. Ez nem meglepd, hiszen e kulfoldi tartézkodast sok esetben
valamiféle palyazati tamogatas tette lehetévé. E csoport kérében a magas palyazasi aktivitassal
rendelkez6k aranya 33%, mig azok korében, akik nem rendelkeznek ezen id6szakbdl kilféldi
tapasztalattal, mindéssze 15%.

X/2.) A pélydzatok kategorizaldsa

A felmérésben — a sokszinGséget némileg leegyszerlsitve — négyféle palyazati tipust
kilonboztetink meg. E négy palyzati tipus a kovetkez:

— Egyéni hazai palyazat

— Csoportban elnyert hazai palyazat

— Egyéni kilfoldi palyazat

— Csoportban elnyert kilfoldi palyazat

A kilonféle eurépai unids palyazatok esetében nem minden valaszadé szamara volt egyértelm,
hogy hazai vagy kilfoldi tamogatasrél van-e szo6. Szitkség esetén e valaszokat korrigaltuk,
athelyezve Gket a megfelels kategoriaba. (Pl a TAMOP palyazatok hazai kezelési EU-s
palyazatok, ezért a hazai tamogatasok kozé tartoznak.)

X/3.) Pilydzatok szdma

Az egyénileg vagy csoportosan benyujtott palyazatok, illetve elnyert palyazati tamogatasok
statisztikai jellemz&it mutatja az alabbi tablazat. (A feltiintetett adatok az egyetemi diplomaszerzés
el6tti, a diplomaszerzés és doktori fokozatszerzés kozotti, valamint a fokozatszerzés utani
idGszakra dssgevontan érvényesek.)
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61. tablazat

Palyazatok kategoriai A(‘(ll‘;‘g Me‘(i(ili‘; Min. (db) | Max. (db)
Osszes benyujtott palyazat (egyéni+csoportos) 13,96 11 1 300
Osszes benytjtott palyazatbdl egyéni 7,80 6 0 300
Osszes sikeres palyazat (egyéni+csoportos) 9,05 8 0 63
Sikeres egyéni palyazatok 5,00 4 0 44
Kulféldi szervezethez benyujtott sikeres egyéni palyazatok 1,81 1 0 33

A palyazati aktivitds és a tudomanyteriletek kozti Osszefuggést a 29. diagramon mutattuk be. A

benyujtott és elnyert palyazatok szamaban is jelentGsebb eltérések figyelhet6k meg
tudomanytertletek szerint. (A haromkategorias tudomanyteriilet valtozo a 67. #iblizatban felsorolt
palyazati kategériak kozul csupan az egyénileg benyujtott palyazatok szamaval nem mutat
szignifikans Gsszefiiggést, a tobbi négy kategoriaval igen.) Az alabbi tablazat a tudomanyterileti

atlagokat mutatja be.

62. tiblizat

Osszes O§§zes Osszes Sikeres Kulféldi szervezethez
Nagy benyujtott Loy i sikeres egyéni benyujtott sikeres
tudomanyteriiletek ); ], palyazatbol Alvi Al °8y Kk yu] i valva
palyazat - palyazat palyazato egyéni palyazat
egyéni
Bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok 11,12 7,31 7,95 527 243
Matematika és
természettudomanyok 15,10 735 9,09 4,30 147
Elettudoményok 15,12 8,45 9,44 5,03 1,61
OSSZESEN 13,96 7,80 9,05 5,00 1,81

* Statisztikailag nem szignifikans killonbség

A bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok képvisel6i kevesebb palyazatban vesznek részt 6sszesen,
illetve kisebb szamu nyertes palyazatban szerepelnek, de a sikeres egyéni, valamint a kilfoldi
szervezethez benyujtott sikeres egyéni palyazatok atlagos szamaban magasabb atlagértékkel
rendelkeznek, mint a masik két tudomanyag valaszadoi.

A matematika és természettudomanyok, valamint az élettudomanyok kozott jelentésebb eltérés
nem tapasztalhaté. Ezek képvisel6irdl megallapithatd, hogy atlagosan tobbszor palyaznak, tobb
nyertes palyazatban szerepelnek, de a sikeres egyéni palyazatok, illetve a kulfoldi szervezethez
benyujtott sikeres egyéni palyazatok atlagos szama tekintetében elmaradnak a bolcsészet-és
tarsadalomtudomanyok képvisel6itél.

A doktori fokozat megszerzése el6tti kulfoldi tapasztalatszerzés is hatassal van a beadott és
elnyert palyazatok szamanak alakuldsara. (Akarcsak a palyazasi aktivitas esetében, 1d. 29. diagram.)
Az alabbi tablazatban a doktoralas el6tti kilfoldi tapasztalatszerzés figgetlen valtozé kategoriai
szerint mutatjuk be a benyujtott és elnyert palyazatok csoportonkénti atlagos szamat.
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63. tablazat

Kulfoldi Osszes Ofﬁzes Osszes Sikeres Kiulf6ldi szervezethez
tapasztalatszerzés benyujtott LTy sikeres egyéni benyujtott sikeres
pasztaatsze yui! palyazatbél e o8y yujtott sixe

dokotralas el6tt palyazat st palyazat | palyazatok egyéni palyazat
Tanult ES dolgozott 16,97 9,94 11,35 7,00 3,37
kulfoldon

Tanult VAGY

dolgozott kilféldon 14,08 7,67 9,64 >15 2,00
gg;szé‘fifddl 11,73 6,27 7,43 4,03 1,20
OSSZESEN 13,96 7,80 9,05 5,00 1,81

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a benyujtott és elnyert palyazatok atlagos szamaban
igen jelent6s kilonbség all fenn a doktoralas el6tti kilfoldi tapasztalatszerzés mértékének
figevényéban. Nyilvan ez magyarizhaté azzal is, hogy a kilfoldi tapasztalatszerzés eleve
megkivanta kiilonféle palyazatok benyujtasat és elnyerését, am a csoportatlagok kozti killonbségek
olyan jelent6snek mondhatdk, hogy pusztan ezzel nem magyarazhatdé meg az eltérés.
Val6szintsithetd  ugyanakkor, hogy a doktori fokozat megszerzése el6tti  kilfoldi
tapasztalatszerzés kapcsan olyan palyazasi rutint szereztek az érintettek, amibdl a késébbiek soran
is sokat tudnak profitalni (,,batrabban mertek palyazni”). Erre utal az is, hogy kiilon megvizsgalva
a doktoralas utani id6szakot, szintén fennallnak a 63. ziblizathan bemutatott kilonbségek a
doktori cim megszerzése el6tti kiilfoldi tapsztalatszerzés mértéke alapjan.

X/4.) Pilydzési hatékonysdg

A benyujtott/elnyert palydzatok szima jelentés mértékben fiigg a tudomanyosan aktiv évek
szamatol (aktfv évek szama: doktori fokozatszerzést6l az adatfelvételig terjedé idészak). A
maximum 5 éve palyan 1évék atlagosan 10 palyazatban vettek részt diplomaszerzésiikt6l 2016-ig,
mig ugyanebben az idészakban a legalabb 20 éve palyan 1évok atlagosan 22 palyazatban voltak
érintettek. Az eltérés kikiiszobolése végett érdemes megvizsgalni a fajlagos palyazati sikeresség
mutatojat. B mutaté a sikeres és az Osszes beadott palyazat hanyadosabol hozhato létre.

64. tablizat

Palyazasi hatékonysag (sikeres és 0 3 Median . o

Osszes beadott palydzat hinyadosa) Adag (%) (%) Min. (%) | Max. (%)
Osszes palyazat (egyéni+csoportos) 66,4 66,7 0 100
Egyéni palyazatok 71,6 75,0 0 100
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30. diagram: Pdlyazasi hatékonysdgi mutatd alakuldsa

W 100%-0s hatékonysag/ sikeresség

W aximmum 25%-os hatékonysag/ sikeresség M 26-50%-os hatékonysag/ sikeresség
m51-75%-0s hatékonysag/ sikeresség W 76-99%-0s hatékonysag/ sikeresség

Gisszes palyazat (egyéni+tcsoportos)

Egyéni palyazatok

0% 20%

40% 60% 20%

100%

A diagramon feltiintetett adatok alapjan megallapithat6, hogy a Bolyai nyertesek viszonylag

hatékonyak a palyazas terén. Az 50% alatti palyazasi hatékonysag csak a valaszadok kisebb részére

(nagyjabol egynegyedére) jellemz6. Kiemelendd, hogy a megkérdezettek mintegy harmadanak

(33%-anak) minden egyénileg benyujtott palyazata sikeres volt. (Ennek nem az all a hatterében,

hogy ezek a valaszadok csak 1-2 palyazatot adtak be — e csoport tagjai atlagosan 4,2 db egyéni

palyazatot nyujtottak be eddigi palyajuk soran.)

A palyazasi sikeresség szignifikans Osszefiiggésben all a valaszadok doktori fokozatanak

tudomanytertletével.

31. diagram: Pdilyazasi hatékonysdg tudomdnyteriiletenként

m51-75%-0s hatékonysag/ sikeresség

W 100%-os hatckonysag/ sikercsség

W Maximum 25%-0s hatékonysag/ sikeresség M 26-50%-0s hatékonysag/ sikeresség

B 75-99%-0s hatékonysag/ silkeresség

Dsszes palyazat - Bdlcsészet- és
tarsadalomtudomanyok

Dsszes palyazat- Matematika €5 termeészettudomanyck

Osszes palyazat - Elettudomanyok

Egyéni palyazatok - Bélesészet- és
tarsadalomtudemanyclk

Egyéni palyazatolk - Matematika és
természettudomanyok

Egyéni palyazatok - Eletmdoményok

0%

20% 40% 50%

80%

100%
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Nem kizardlag a palyazasi aktivitas (Id. 29. diagram) teriletén figyelheté meg a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok képviseléinek elénye, hanem a sikeresség terén is. Az Osszes palyazatot
tigyelembe véve 40% feletti, kizardlag az egyéni palyazatokat vizsgalva mintegy 55% azok aranya
e tudomanytertilet képviseldi esetében, akik palyazasi hatékonysaga meghaladja a 75%-ot. A masik
két tudomanytertilet esetében a 75%-nal hatékonyabban palyazok aranya jelentésen (8-18%
pontnyival) alacsonyabb.

Szintén szignifikans eltérés mutatkozik a palyazasi hatékonysagban a doktori fokozatszerzés el6tti
kilfoldi tapasztalatszerzés fiiggvényében.

32. diagram: Pdlyazasi hatékonysdg és kiilfoldi tapasztalatszersés dsszefiiggése

B Mazimum25%-os hatékonysig/ sikeresség M 26-50%-0s hatékonysig/ sikeresség
51-75%-0s hatékonysag/ sikeresség B 76-99%-0s hatékonysag/ sikeresség

W 100%-0s hatékonysag/ sikeresség

Osszes palyazat - Tanult BES dolgozott kilfolden
Dszzes palyazat- Tanult VAGY dolgozott kilfsldsdn

Dzezes palyazat- Nince kilféldi tapasztalat

Egyéni palyazatok - Tanult Es dolgozott EilfSldén

Egyéni palyazatok - Tanult VAGY dolgozott
kiilfaldsn

Egyéni palyazatok - Nincs killf5ldi tapasztalat

0% 20% 405 60% 80% 100%

A beadott ¢és elnyert palyazatok szamaban megfigyelhetd tendencia (1d. 63. #ablizat)a hatékonysag
esetében nem jelenik meg. Ez azt jelenti, hogy a doktoralas el6tti kilféldi tapasztalatszerzés nem
jar egyutt a palyazasi hatékonysag latvanyos névekedésével. (Ugyanakkor a 63. tiblizat adatainak
tikrében megallapithat6, hogy a palyazasi hajlandésagot erésiti a kilfoldi tapasztalat.) Annyi
megallapithaté azonban, hogy az egyéni palyazatok esetében a jelentés kulfoldi tapasztalattal
rendelkez6k kérében a legalacsonyabb az 50%-osnal kisebb palyazasi hatékonysaggal rendelkezék
részaranya. A 75%-os hatékonysagot meghaladok aranya tobbé-kevésbé kiegyenlitett képet mutat,
ugyanakkor az mindenképpen érdekes adat, hogy a 100%-os hatékonysagtak a legjelent6sebb
kulfoldi tapasztalattal rendelkez8k csoportjaban jelennek meg legkisebb aranyban. Ennek egyik
feltételezett oka, hogy a jelentés palyazasi kedvvel rendelkez8k (1d. 63. #ibliza?) adott esetben
kisebb nyerési esély esetén is megpalyaznak egy-egy timogatast (nagyobb palyazisi kedv = tobb
benyujtott palyazat > tobb megnyert palyazat > tobb elutasitott palyazat = némileg
alacsonyabb hatékonysag, de 6sszességében nagyobb siker).
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X/5.) Pilydzati konstrukciok

A legjelent6sebb, Bolyai nyertesek korében el6forduld palyazati konstrukcidkat négy csoportban
porébaltuk Osszegyljteni (Id. X/2. fejezet: egyéni hazai, csoportban elnyerheté hazai, egyéni
kualfoldi és csoportban elnyerhetd kilfoldi palyazatok). A hazai-kulféldi viszonylatban elvileg nem
lehet atfedés: egy-egy palyazati konstrukciordl egyértelmien megallapithaté, hogy hazai
finanszirozasu (kezelést), vagy kilfoldi (nemzetkozi). (Ugyanakkor felmeriilhet a kérdés, hogy az
tamogatas, melyet olyan nemzetkozi szervezetek nyujtanak — pl. EU, COST, stb. —, aminek
Magyarorszag is tagja, mely kategériaba sorolandé. Ezen esetekben az érintett tamogatasi
rendszereket a kilféldi/nemzetk6zi kategériaba soroltuk.) Az egyéni-csoportos viszonylatban
mar komolyabb atfedések is el6fordulhatnak: ez esetben egy bizonyos tamogatasi konstrukcid az
egyéni és a csoportos tamogatasok kozott is megjelenhet (pl. OTKA).

A kiloénb6z6 palyazati tipusok esetében az érintettek aranya jelentSs eltéréseket mutat. Az alabbi
diagram azt mutatja be, hogy a valaszadok részt vettek-e az adott palyazati tipusba tartozo sikeres
egyéni vagy csoportos palyazatok valamelyikében legalabb egy alkalommal doktori
fokozatszerzésiik ota.

33. diagram: Résguételi ardnyok az egyes pdlyazati tipusok esetében

Egyéni hazai palyazat

Cszoportos hazai palyazat

W Résztvett

W Iem vett részt

Egyéni khlfsldi palyazat

Cszoportos kil faldi palyazat

Il

T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A hazai és kulfoldi palyazatokon val6 (sikeres) részvétel aranyaban igen jelentés killonbségek
allnak fenn: legalabb egy sikeres egyéni hazai palyazatot a megkérdezettek 85%-a nyujtott be
doktori fokozatinak megszerzése 6ta — az egyéni kilfoldi palyazat(ok)on valo sikeres részvétel
aranya ezzel szemben mindéssze 30%. A csoportos palyazatok esetében kisebb a kiilénbség:
hazai csoportos palyazaton a valaszadok 77%-a, kilféldin 35%-a vett részt sikerrel legalabb egy
alkalommal. A megkérdezettek tobbsége doktori fokozatszerzése ota tobb kategdridban is
nyujtott be palyazatokat.
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65. tablazat

Hanyféle palyazattipusban | Osszes valaszado Bolcsészet- és | Matematika és | - ,

2 z Elettudomanyok
vett részt? (%) tars.tud. term.tud.
Egyik tipusban sem 2,8 4.4 2,1 2,5
1 tpusban 18,3 26,6 12,8 15,1
2 tipusban 38,8 39,7 40,6 38,2
3 tipusban 31,2 22,6 35,2 34,9
4 tipusban 8,9 6,7 9,3 9,2

X/5.1) Egyéni hazai palyazatok

Mivel a megkérdezettek mindegyike legalabb egy alkalommal elnyerte a Bolyai Janos Kutatasi
Osztondfjat, ezért ennek (elvileg) minden valaszadénil meg kellene jelennie a hazai egyéni

palyazatok kozott, igy ezt az alabbi felsorolasban nem tiintetjik fel.

Az alabbi tablazatban a leggyakrabban elnyert hazai egyéni tamogatiasokat soroltuk fel. A
valaszadoknak az altaluk legfontosabbnak tartott 5 elnyert tamogatast kellett felsorolniuk a
kérdoiv kitoltése soran. Amennyiben egy tamogatas tobbszor is elnyerheté (pl. OTKA), agy azt a
megkérdezett tobbszor is felsorolhatta az altal a legfontosabbnak tartott palyazatok kozott.

66. tablizat

Egyéni hazai palyazati konstrukciok emlitési gyakorisaganak sorrendje

Matematika és

Bolcsészet- és

Osszes valaszado , . , , Elettudomanyok
tarsadalomtudomanyok | természettudomanyok

OTKA pilyazatok (587 OTKA pilyazatok (108 OTKA palyazatok (163 OTKA pilyazatok (225

emlités) emlités) emlités) emlités)

Magyary Zoltan Magyary Zoltan Egészségiigyi

Domus 6sztondij (21

Posztdoktori Osztondij (47 Posztdoktori Oszténdij (22 | Tudomanyos Tanacs

emlités) emlités) emlités) palyazata (12 emlités)
Magyar Allami E6tvos NKA 6sztondijak, Lendilet program (10 Magyary Zol.ta.p e
W O . ) ) ‘s . Posztdoktori Osztondi
Osztondij (30 emlités) tamogatasok (18 emlités) emlités) i

(10 emlités)
Hazai kezelési EU-s Klebelsberg Kuné Kutatasi | Magyar Allami E6tvés Hazai kezelést EU-s

Osztondij (12 emlités) Osztondij (9 emlités)

Tudomanyos és

palyazatok (26 emlités) palyazatok (9 emlités)

Tudomanyos és

NKA 6sztondijak, Ill/laleryl %orlitzg sondi (12 Technologiai Technolégiai
tamogatasok (23 emlités) er(r)jftés;) ktord Osztdndij ( Egyuttmikodés (TET Egyuttmkodés (TET

palyazatok) (6 emlités) palyazatok) (7 emlités)

* Egy adott timogatasi konstrukciéhoz tudomanyteriletenként tartozé emlitésszamok Gsszege esetenként kisebb,
mint az 6sszes valaszadd e tamogatasra vonatkozé emlitésszama. Ennek oka, hogy néhany esetben nem azonosithato
be a valaszadok tudomanyterilete, igy a tudomanyteriletenkénti sorrendnél az 6 valaszuk hianyzik.

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a minden valaszadé altal legalabb egy alkalommal
elnyert Bolyai 6sztondij mellett a kilonféle OTKA tamogatasok jelennek meg leggyakrabban a
hazai egyéni palyazatok kozott (587 emlités). Az OTKA palyazatok az emlitett Gsszes egyéni hazai
tamogatasok igen jelentés hanyadat teszik ki: a bolesészet- és tarsadalomtudomanyok doktoraltjai
korében az emlitések 40%-at, a matematika és természettudomanyok esetében 59%-at, az
élettudomanyok doktoraltjai esetében pedig 65%-at adja e konstrukcié. A tobbi palyazat, illetve
tamogatasi rendszer ennél joval csekélyebb szamban jelenik meg az emlitettek kozott, ugyanakkor
megfigyelheté néhany szakterileti sajatossag. A bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok képviseli
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korében viszonylag gyakori a legf6képp a human tudomanyagak kutatasait tamogaté Domus
Osztondfj és NKA palyazatok elnyerése. Az élettudomanyok terén viszonylag gyakori
tudomanytertlet-specifikus tamogatasi konstrukcié az Egészségigyi Tudomanyos Tanacs
palyazata. Tudomanytertlettdl fuggetlen, mindharom tudomanyteriilet képviseléi altal jelentésebb
szamban emlitett (elnyert) tamogatasok kozé tartozik elsGsorban a Magyary Zoltan Posztdoktori
Osztondij.

Id6tartamat tekintve a legtobb tamogatas 12-24-36 és 48 honapra szél (az 6sszes 85%-a e
kategoriaba esik); kiemelkednek ezek koziil a haroméves futamidejd palyazatok, melyek az 6sszes
tamogatas 53%-at teszik ki. Az Osszes emlitést figyelembe véve a tamogatasi id6 atlagos hossza
32-33 hoénap.

X/5.2) Csopotrtban elnyerhet8 hazai palyazatok

Az alabbi tablazatban a leggyakrabban elnyert hazai csoportos (csoportban megpalyazhato)
tamogatasokat soroltuk fel. A valaszadoknak az altaluk legfontosabbnak tartott 5 elnyert
tamogatast kellett ez esetben is felsorolniuk a kérd6iv kitoltése soran. Amennyiben egy timogatas
t6bbszor is elnyerhetd (pl. TAMOP), tgy azt a megkérdezett tobbszor is felsorolhatta az altal a
legfontosabbnak tartott palyazatok kozott.

G7. tiblizat

Csoportban elnyerhetd hazai palyazati konstrukciok emlitési gyakorisaganak sorrendje

- . , Bolcsészet- és Matematika és - ,
Osszes valaszado6 , , , , Elettudomanyok
tarsadalomtudomanyok | természettudomanyok
OTKA pilyazatok (774 OTKA pilyazatok (169 OTKA pilyazatok (290 OTKA pilyizatok (211
emlités) emlités) emlités) emlités)
TAMOP palyazatok (139 TAMOP pilyazatok (26 | TAMOP palyazatok (55 | TAMOP palyazatok (47
emlités) emlités) emlités) emlités)
, Tudomadnyos és
Jedlik Anyos Program (43 MTA,TKI tamogatort Technologiai Jedlik Anyos Program

L kutatécsoport palyazat (8 N P , i

emlités) iy Egyuttmikodés (TET (15 emlités)
emlités) e i
palyazatok) (17 emlités)

, . o Egyéb hazai kezelésti
Bgyéb hazai kezelesi EU-s | iy ¢ sztondi Jedlik Anyos Program (14 | EU-s palyazatok (pl.
palydzatok (pl. GOP, (csoportos) (7 emlités) emlités) GOP, HEFOP) (13
HEFOP) (32 emlités) .

emlités)
Tudomadnyos és , . . L
Technolégiai NKA észt6ndijak, Eg} e’b hazai kezeléstt EU-s Egeszse}gugyl )

S ) ) iy palyazatok (pl. GOP, Tudomanyos Tanacs

Egyuttmikodés (TE¢T tamogatasok (6 emlités) . J iy
el i HEFOP) (7 emlités) palyazata (8 emlités)
palyazatok) (32 emlités)

* Egy adott timogatasi konstrukciéhoz tudomdnytertletenként tartozé emlitésszamok Gsszege esetenként kisebb,
mint az Gsszes valaszadd e tamogatasra vonatkozé emlitésszama. Ennek oka, hogy néhany esetben nem azonosithato

be a valaszadok tudomanyterilete, igy a tudomanyteriiletenkénti sorrendnél az 6 valaszuk hianyzik.

A leggyakrabban emlitett palyazatok terén az OTKA mellett mindharom nagy tudomanyterilet
esetében a TAMOP palyazatok allnak az emlitési gyakorisagi ranglista masodik helyén. Emellett
talalunk néhany tudomanyterilet-specifikus palyazati konstrukciot a leggyakrabban emlitett
palyazatok szaktertleti listdjan. A bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok terén a Domus és NKA
osztondfjak, 2 matematika és természettudomanyok terén a TET palyazatok, illetve a Jedlik Anyos
Program, az élettudomanyok képvisel6i korében pedig — a Jedlik program mellett — az
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Egészségiigyi Tudomanyos Tandcs palyazata szerepel a leggyakrabban emlitett palyazatok kozott.
Viszonylag jelentds szamban jelennek meg a TAMOP mellett mas EU-s palyazatok is.

A tamogatasok ko6zott a 12-24-36-48 és 60 honapos futamidejiek alkotjak a tobbséget (az Gsszes
emlités 90%-a); ezek kozil gyakorisag tekintetében kiemelkednek a 3 és 4 évre sz6l6 tamogatasok
(33, illetve 38%). A tamogatasi id6szak atlagos idétartama a csoportos hazai palyazatok esetében
hosszabb (38-39 honap), mint az egyéni palyazatok esetében (32-33 honap).

X /5.3) Egyéni kiilféldi palyazatok

A kulfoldi palyazatok, 6sztondijak rendkiviil heterogén képet mutatnak: van néhany kiemelkedd,
mely fontos szerepet tolt be a nemzetkézi kutatdsfinanszirozasi rendszerben (pl. EU FP-s
palyazatok, ERC grant-ek, DAAD 06sztond{j, Humboldt 6sztondij, stb), illetve van szamos,
Osszességében kisebb jelent6ségti palyazati, tamogatasi konstrukcio.

Az alabbi tablazatban a leggyakrabban el6fordulé egyéni kulfoéldi palyazati konstrukcidkat
soroljuk fel. Mivel a valaszadok joval kisebb része vett részt akar egyéni, akar csoportos kiilfoldi
palyazatokon (1d. 33. diagram), igy az egyes palyazatokhoz tartozé elemszamok — még a
leggyakrabban el6forduldk esetében is — alacsonyak lesznek. Az alacsony elemszamok miatt a
kulfoldi palyazatok esetében az eredmények szakterilleti bontasban valé megjelenitésétél
eltekintiink.

Az egyes palyazati konstrukciok elkilonitése nem minden esetben kénnyt; j6 példa erre a Marie
Curie 6sztondij és az EU Framework Programme esete. A Marie Curie sztondij rézben EU FP
¢s H2020 projekteket takar, ugyanakkor az EU FP és H2020 projekteket a valaszadok nem
mindegyike sorolta be egyik vagy masik kutatasi projektbe (pl. a Marie Curie programba). Az
egyes palyazati konstrukciok elkilonitésénél a valaszadok altal megadott elnevezéseket vettik
alapul, és az egyes palyazati konstrukciok gyakorisag alapu rangsorolasa is ennek megfelel6en
tortént. Szintén problematikus lehet az egyéni-csoportos megkilonboztetés: az egyéni kilfoldi
palyazatok soraban is a leggyakoribbak kozott talaljuk az EU FP-s palyazatokat, melyek az esetek
donté tobbségében konzorcialis (tehat csoportos) palyazatok. Ez esetben talan azzal
magyarazhaté az egyéni palyazatok kozé kertilése, hogy az érintett valaszadok egyediil képviselik
orszagukat (Magyarorszagot) a konzorciumban. Mas palyazatok esetében is megjelenhet az
egyéni-csoportos kategoriak szubjektiv értelmezésébdl eredd kettés besorolas.

68. tablizat

Egyéni kilfoldi palyazati konstrukciok emlitési
| gyakorisdganak sorrendje (6sszes valaszado)

Marie Curie 6sztondij (29 emlités)

DAAD o6sztondij/tamogatis (27 emlités)

Humboldt 6sztondij (27 emlités)

EU Framework Programme (18 emlités)

Kulfoldi posztdoktori 6szténdijak (15 emlités)

A leggyakrabban emlitett (azaz leggyakrabban elnyert) egyéni kilfoldi tamogatas a Marie Curie
Osztondfj, illetve a DAAD (Deutscher Akademischer Austausch Dienst) és a Humboldt
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Osztondij. Ez utébbiak német k6tédést tamogatasok, ami 6l jelzi Németorszag népszeriségét a
kulfoldi tanulmanyok és munkavallalas terén (Id. 17/ 74. fejezed). Az egyéni kulfoldi timogatasok az
esetek  27%-aban jartak hosszabb-rovidebb id6re kilfoldi kutatohelyi statusszal a

kedvezményezett szamara.

Az egyéni kulfoldi tamogatasok atlagos futamideje a hazaiakhoz képest jelent6sen rovidebb,
azonban a 18 honapos atlagos futamidé jelent6s killonbségeket fed el. A leggyakrabban emlitett
tamogatasi idStartam 12-24 és 36 honap (az Osszes emlités 40%-a), illetve 1-2 és 3 hénap (az
Osszes emlités 27%-a), tehat a hossza és a mindossze néhany honapos 6sztondijak, timogatasok
egyarant gyakran el6fordulnak az egyéni kilfoldi palyazati tamogatasok korében.

X/5.4) Csoportban elnyerhetd kiilfldi palyazatok

A csoportban elnyerhetd kilfoldi tamogatasok koézott nagyobb szamban jelennek meg olyanok,
melyek az egyéni palyazatok kérében is emlitésre kertltek (pl. EU FP, DAAD). Ez ismét felhivja
a figyelmet az egyéni és csoportban elnyerheté palyazatok megkilénbéztetésének nehézségére,
illetve e palyazati konstrukcidk Osszetettségére. Az alacsony elemszamok miatt az eredmények
tudomanytertletenkénti bemutatasatél ez esetben is eltekintiink.

69. tiblizat

Csoportban elnyerhet6 kulfoldi palyazati konstrukciok
emlitési gyakorisaganak sorrendje (6sszes valaszado)

EU Framework Programme (130 emlités)

Kétoldald (nemzetkozi) TET palyazatok (24 emlités)
DAAD 6sztondij/ timogatis (18 emlités)

Horizon 2020 palyazatok (16 emlités)

COST palyazatok (13 emlités)

A csoportban elnyerheté palyazatok koziil — szambeli jelent6ségét tekintve — kiemelkednek az EU
Framework Programme projektjei. Ez utal arra is, hogy az egyes hazai kutatécsoportok (s6t, az
egész hazai kutatas-fejlesztési szféra) esetében a hazai kezelési EU-s forrasok (pl. TAMOP, 1d.
67. tablizal) mellett a kézponti EU-s forrasok is (az EU FP mellett a Horizon 2020 is) igen fontos
szerepet toltenek be. Jelentésebb szamban emlitették a valaszadok a nemzetkozi TéET
palyazatokat is, melyek tulajdonképpen atmenetet képeznek a hazai és kulféldi finanszirozasu
tamogatasok csoportja kozott, hiszen e palyazatok esetében Magyarorszag és egy masik orszag
kozosen folyositja a tamogatast a kedvezményezettek szamara. Szintén nagyobb szamban
emlitették a valaszadék a DAAD, a mar emlitett Horizon 2020 és a COST (Cooperation in
Science and Technology) palyazatokat.

Id6tartam  tekintetében a csoportban elnyerheté timogatasok jelentSsen eltérnek az egyéni
kulfoldi palyazatoktol: a legalabb egy éves — 12-24-36-48 és 60 hénapos — tamogatasok abszolut
talsulya jellemz6 (az 6sszes 87%-a), a néhany honapos tamogatasok csak kis részt képviselnek az
Osszesb6l. Ennek megfeleléen az atlagos futamidé is joval hosszabb, 33-34 hoénapos.
(Legnagyobb emlitési gyakorisaga a 3, illetve 4 éves futamidejd timogatasoknak van.)
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XI. A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij értékelése

A Bolyai 6sztondij értékelése tobb szempontbdl is megkozelithetd: jelentésége, vonzereje,
megitélése, erGsségei és gyengeségei egyarant feltérképezhetéek. Hangsulyozandd, hogy a
megallapitasok minden esetben a valaszadok szubjektiv megitélésén alapulnak.

XI/1.) A Bolyai Gszténdij jelentSsége

A felmérés soran a valaszadokat arra kértiik, értékeljék egy egyszerd 6t fokozatu skala segitségével
a Bolyai 6sztondij posztdoktori timogatasok soraban képviselt hazai és nemzetkozi jelent6ségét.

34. diagram: A Bolyai osztondij hazai és nemetkizi jelentdségéneke megitélése

B Elhanyagolhatd jelentSzégli l Kis jelentSzégh WK &zepes jelentSzégh

B MNagy jelentdségil B Kiemelked&jelentdségll

Hazai viszonylatban

0

Nemszetkdzi viszonylatban

054 20% 40% 60% 80% 100%

’

Ahogy arra szamitani lehetett, az 6sztondij jelentéségének hazai és nemzetkozi viszonylatban vald
megitélése jelentésen eltér. A megkérdezettek mintegy 88%-a nagy jelent6ségiinek, illetve
kiemelked6 jelent6ségnek tartja hagai viszomylatban, a hazai posztdoktori 6sztondijak soraban a
tamogatast, s minddssze néhany valaszadé nyilatkozott tgy, hogy az 6sztondij jelentsége kicsi.
(Nyilvan kozrejatszott a kedvezé kép kialakulasaban, hogy Bolyai nyerteseket kérdeztink, akik
maguk is kézvetlen haszonélvezbi voltak a tamogatasnak.) Az 6sztondi] nemzetk6zi megitélése
kapcsan azt kértik a valaszadoktol, hogy helyezzék el a tamogatast a hasonld, posztdoktori
tamogatasok nemzetk6zi mezényében. Ennek kapcsain a Bolyai 0Osztondij jelentéségének
megitélése mar koézel sem ennyire pozitiv: a valaszadok 36%-a szerint a timogatas nemzetkozi
viszonylatban kis jelent6ségti vagy elhanyagolhat6, mig nagy jelentéséglinek vagy kiemelked6nek
a megkérdezettek 28%-a tartja.

A Bolyai 6sztondij megitélése fugg attdl, hogy a valaszadé egy vagy két alkalommal nyerte el a
tamogatast. Kilonosen az 6sztondij hazai jelentéségének megitélésében szamottevo a killénbség
a két csoport esetében. (Mindkét esetben szignifikans Osszefliggésrél van sz96.)

83



35. diagram: A Bolyai osztondij megitélése ag egy- és kétseres nyertesek kirében

B Elhanyagolhatd jelentSségl M Kis jelentSségh W K ozepes jelentdsegh

B Nagy jelentdségli m Kiemelkedd jelentSségi

Egyszernyerte el a Bolyai E)szténdijato

Kétszer nyerte el a Bolyal Ssztdndijat

Jelent&zége hazai
wiszonylatban

Egyszernyerte el a Bolyai Ssztdndijat

wiszonylatban

il

K étszer nyerte el a Bolyai 3szténdijat

Jelent&zége nemzetkdzi

T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A Bolyai 6sztondijat hazai viszonylatban azok értékelik jelentésebbnek, akik az utdbbi években
nyerték azt el (el6szor vagy masodszor). A Bolyai 6sztondij megitélése és a nyerés éve kozotti
statisztikailag szignifikans Osszefiiggés arra a feltételezhets okra vezethetd vissza, hogy az utébbi
évek nyerteseinek emlékezetében még elevenen él a tamogatott idészak, illetve tartanak még

esetenként azok a kutatasok, melyet a Bolyai 6sztondij segitségével sikertilt elmélyiteni.

36. diagram: A Bolyai osztondij hazai jelentdségének megitélése a nyerés évének fiiggvényében

2011-2014 kézbtt

2006-2010 kézdtt B Elhanyagolhatd jelentSségh

W Flis jelentdségh

W Fozepes jelentdsglh

2001-2005 kdzdtt B Nagy jelentSscgh

W Fiemelkedd jelentdségh

1998-2000 k&zdtt

I

T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

,o

A nyerés évének hatiasa killénésen a Bolyai Osztondijat hazai viszonylatban kiemelked6
jelentéségtinek tulajdonitok esetében jelenik meg markansan. A legfrissebb Bolyai nyertesek tobb
mint fele (52,4%-a) nyilatkozott ugy, hogy a hazai mezényben a Bolyai 6sztondij kiemelkedd
jelent6ségl, ezzel szemben az elsé évek (1998-2000) nyertesei kérében e kategoria részaranya
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joval alacsonyabb (24,8%), bar az 6 korikben is egyértelmlen pozitiv az Osztondij hazai
megitélése.

o

A nyerés évének szerepe a Bolyai 6sztondij nemzetkozi megitélésében nem all fenn, a korai és
friss nyertesek vélekedése az 6sztondij nemzetkdzi jelentéségérdl 1ényegében azonos.

’,

A Bolyai 6sztondij szemponjabdl a fent bemutatott eredmények kedvezének mondhatok: a
tamogatas hazai jelent6sége megkérddjelezhetetlen, s bar nemzetkdzi viszonylatban kisebb sullyal
bir, de ez nem tekinthet6 problémanak, hiszen nem is az a célja, hogy kiilfoldr6l hazacsabitsa a
kutatokat (arra ott van példaul a Lendilet program), hanem az, hogy a hazai munkahelyeken
dolgozok szamara segitséget jelentsen kutatasuk elmélyitésében, illetve az MTA doktora cim
megszerzésében.

X1/2.) A Bolyai 6sztondij vonzereje

A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij egyik célja, hogy vonzobba tegye a kutatéi palyat a potencialis
kutatéi utanpétlas koérében. Ennek kapesan a megkérdezetteknek nincs tdlzottan optimista
véleménye: a tObbség szerint j6 az irany, de a Bolyai 6sztondij 6nmagaban még kevés a kutatoi
palya vonzéva tételéhez. (Eppen ezért kezdeményezett az Akadémia tobb olyan programot is,
mely szintén a kutatoi palya népszerisitését célozza.)

37. diagram: A Bolyai osztondyj szerepe a kutatdi pdlya népszerivé tételében

jelentds hatdsa van

8,8%

Ezkevés a

tudoményos palya
lgen, népszer(vé
mindenképpen tételéhez

29,8%

Részben vonzobha
teheti, de
onmagaban nem
elég hozzd
61,4%

Az optimistak (tehat a kutat6i utanpotlasban a Bolyai 6sztondijnak jelentés hatast tulajdonitok)
aranyat megvizsgaltuk négy kilonb6z6 fiiggetlen valtozé kategoriai szerint (hanyszor nyerte el az

™

Osztondfjat; mikor nyerte el el6szor az Osztondijat; valaszadok neme; tudomanytertlet).

A Bolyai 6sztondfjat két alkalommal elnyer6k némileg kedvezébben itélik meg az 6sztondij
kutatoi utanpoétlasra gyakorolt hatasat, de a kimutathat6 eltérés nem tdlzottan jelentés (optimistak
aranya a kétszeres nyertesek korében: 36,4%; egyszeres nyertesek korében: 28,4%). Az optimistak
aranyaban a nyerés évét alapul véve nem taldlunk emlitésre érdemes kulénbségeket (29-32%).
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Nemek és tudomanytertiletek szerint sem allnak fenn tendenciaszert killonbségek. Mivel azonban
a nemek és a tudomanyteriletek egymassal is Osszefuggésben allnak, ezért a kimutathato
kilonbségeket érdemes e két tényez6 kolesonhatasaban megvizsgalni.

70. tablizat

Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok 26,2 30,3
Matematika és természettudomanyok 31,6 234
Elettudomanyok 27,3 449

A férfiak kérében — tudomanytertletek szerint — nem all fenn jelentésebb killonbség a Bolyai
Osztondi) kutatél utanpoétlasra gyakorolt hatasanak megitélésében. Ezzel szemben a nék kérében
szamottevé eltérések mutathatdk ki: az optimistak aranya a matematika és természettudomanyok
korében a legalacsonyabb (23,4%) és az élettudomanyok képvisel6i korében a legmagasabb
(44,9%). A nemek kozti killonbségek tekintetében a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok, illetve
az élettudomanyok esetében a ndék, a matematika és természettudomanyok esetében a férfiak
korében magasabb az optimistak aranya.

X1/3.) A Bolyai 6szténdij hatdsa a kutatds-fejlesztés kiilonbozd tényezdire

Az alabbiakban 15 kilonb6z6 kérdés segitségével probaltuk meg koérbejarni a Bolyai 6sztondij
kutatas-fejlesztés bizonyos tényezbire gyakorolt hatasainak megitélését. Az egyes kérdések
esetében 5 fokozatd Likert-skalat alkalmaztunk.

38. diagram: A Bolyai osztondyj hatdsa a kutatds-fejlesztés kiillonbozd tényezdire

A Bolyai 6sztondi) mennyire segiti eld...

...afiatal kutatdkitthon tartdsat?

...a fiatal lostatSk anyagi tamogatasat?

.. .ateljesitménykozpontisag elérését?

...a emelkedd kutatoi teljesitmény elismeréset?

.. .alutatdk kilénbézd penerdcidinak epyiittmiks désé?
...a loatatdi eletpalya kszamithatdwa tételét?

.2 kutatol utanpotlas fejlesztéset?

.2z MTA doltora dim megszerzésére valo felkészilést?
...anyetteseknemzethdzi szinten jelentds kutatowa valasat?
...anyertesekhazal szinten jelentds kutatova valdsat?
.1 ltatast témak elStérbe keriilését?

...ameglévd kutatasi témakban vald elmélyilést?

...a kutatdsl témairant elkdtelezettsép fokozodasat?

...abefogadd kutatohely hazai versenyképessépinek erdssdését?

az MTA és ahazal egyeternek szakmat kapesolatanak erdssdését?

0% 20% 40% 50% 80% 100%

B Egyaltalan nem mKismértékben mKOzepes mértékben mINagymértékben m Kiemelkedd mértékben
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Ha 6sszehasonlitjuk az egyes kérdésekhez tartozé skalapontszam-atlagokat, megallapithatd, hogy
az egyes tényezOk megitélésében a valaszadok neme és tudomanyterilet szerint szamottevd
kiilonbség nincs.

X1/4.) A Bolyai 6sztondij er6sségel és gyengeségei

A Bolyai 06sztondij erdsségeit és gyengeségeit zart kérdésekkel mértik fel. Ennek soran
felsoroltunk 15 lehetséges erdsséget, illetve 13 potencialis gyengeséget, melyek felmeriilhetnek a
Bolyai 6sztondijjal kapcsolatban. Az esetek tobbségében a felsorolt tényezSk ellentétparok voltak
(pl. er6sség: egyszeri megpalyazni; gyengeség: tul bonyolult megpalyazni). Emellett lehet6séget
adtunk a valaszadoknak, hogy egyéb erésségeket és gyengeségeket is felsoroljanak (nyitott kérdés).

71. tablazat

Erésségek Emlitések szama (db) Gyengeségek
Alacsony adminisztracios terhet jelent az 617 12 Magas adminisztracios terhet jelent az
elnyerését kovetben elnyerését kbvetben
A megpalyazhat6sag életkori hatara (45 év)
Az 6sztondij a palyajuk elsé felében 1évé tal magas
. . . 613 o Y T p
kutatokat timogatja 205 A megpalyazhatosag életkori hatara (45 év)
tal alacsony
Egyszerd megpalyazni 602 16 Tl bonyolult megpalyazni
Megfelel6 hosszusaga futamidé 586 82 Tul r6vid futamidé
Az elnyert dsszeggel nem kell elszamolni 487
A szakmailag értékes kutatasokat Nincs biztositva, hogy az 6sztondijjal a
) . 446 119 o 4 ) .
timogatja szakmailag értékes kutatiasokat timogatjak
Kovetkezetes, kiszamithaté Kovetkezetlen, nem kiszamithatd
- . P . 434 83 . , o )
kovetelményrendszer a palydzas soran kévetelményrendszer a palyazas sordn
To6bbszor is elnyerhet6 432 174 Csak két alkalommal lehet elnyerni
Befogadé intézmény barmilyen — nem
o L 359
csak akadémiai — kutatéhely lehet
Jelentés Osszegl 340 208 Csekély 6sszegi
Kovetkezetes, kiszamithat6 Kévetkezetlen, nem kiszamithat6
kovetelményrendszer a timogatott kutatas 328 105 kévetelményrendszer a timogatott kutatas
értékelése soran értékelése soran
Megfelel§ felkésziilést jelent az MTA
p o 294
doktora cim megpalyizasahoz
Odaftélésérd] minden tekintetben Blzo”n.yos esetekben a .palyazatok%t elblralg
S - 254 142 zstri nem rendelkezik megfelel6 szakmai
kompetens szakmai grémium dont -
kompetenciaval
Uj kutatdsi iranyok megjelenését Gszténzi 231
A benyujtott palyazatok esetében a nyerési
p o . . 137 o . .
A benyujtott palyazatok jelentSs aranyban 176 arany tdl alacsony: tdl kevés a nyertes
nyernek 8 A benyujtott palyazatok esetében a nyerési
arany tal magas: tul sok a nyertes

A tablazat alapjan megallapithat6, hogy a Bolyai Osztondijjal kapcsolatos erésségeket joval
nagyobb szamban valasztottak ki a megkérdezettek, mint a gyengeségeket. Kilénosen
szembeotlé e kulonbség akkor, ha az egyes ellentétparok tagjainak emlitési gyakorisagat
hasonlitjuk 6ssze. A gyengeségek kozil mindossze kettSt valasztott ki 200-nal tobb megkérdezett
(az Osztondij csekély Osszegl; az Osztondij megpalyazhatosagi életkori hatara tal alacsony), mig az
erésségek kozil mindossze egy olyat talalunk, melyet nem jelolt meg legalabb 200 valaszado. Az
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ellentétparok kivalasztasi gyakorisaganak egymashoz viszonyitott aranya is azt mutatja, hogy a
Bolyai nyertesek alapvetSen igen elégedettek az 6sztondij biztositotta lehetéségekkel.

A megkérdezetteknek lehetésége volt egyéb erésségeket és gyengeségeket is megemliteni.
Osszesen 21 esetben emlitettek tovabbi erésségeket, 51 esetben pedig gyengeségeket. Az emlitett
erésségek esetenként csak az egyébként is megadott valaszok (Id. 77. #iblizal) atfogalmazasa, ezek
plusz informaciéértékkel nem rendelkeznek. A ténylegesen 1j szempontokként megjelend
erésségek, pozitivumok:

— az 6sztondijnak presztizse van

— nem magyar allampolgarsaga kutatok is elnyerhetik

— sajat kutatasi téma kialakitasat teszi lehetévé

— palyan maradas lehet6ségét adja

— rendszeresen meghirdetik

— rugalmas a gyermekvallalas miatt torténé megszakitas esetén

Az emlitett gyengeségek esetében is vannak olyanok, melyek a megadott valaszlehet6ségek (Id. 77.
tibliza?) atfogalmazott valtozatai. Emellett azonban olyan nehézségeket, gyengeségeket is
emlitettek a valaszadok, melyek 4j szempontokként jelennek meg. A tébbek altal is emlitett
gyengeségek, negativumok:

— kutatdsi timogatas nem tarsul hozza

— nehéz — kilénbo6z6 okokbdl — masodszor is elnyerni

— az Osztondij lejarta utan nincsenek tovabbi, kiszamithat6 tovabblépési lehet6ségek
— nem adoémentes (tehat nem Osztondij, hanem jovedelem jellegt)

A tovabbi gyengeségeket mind6ssze 1-2 valaszadd emlitette. Bz a valaszadok teljes szamahoz
képest meglehetésen csekély arany, igy ezek a szempontok Bolyai 6sztondij altalanos megitélését
egyaltalan nem befolyasoljak. A néhany {6 altal emlitett gyengeségek, negativumok:

— nehéz interdiszciplinaris/multidiszciplinaris témaval palydzni

— hatranyban vannak a megpalyazasa soran azok, akik nem akadémiai vagy fels6oktatasi
kutatohelyrdl palyaznak

— az id6kozben elnyert nemzetkdzi 6sztondijat negativan szankcionaljak

— csak allas mellett palyazhato, kiegészitésként, fiiggetlen kutatast nem tesz lehet6vé

XII. A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij megpalyazasanak és elnyerésének
korulményei

A Bolyai 0sztondij megpalyazasa és (egyszeri vagy kétszeri) elnyerése a megkérdezettek szakmai
életpalyajanak fontos allomasa. A kévetkezokben az Osztondij megpalyazasanak és elnyerésének
kortlményeit vizsgaljuk meg.

XI1/1.) Motivicios tényezbk szerepe a Bolyai dsztondij megpalydzasaban

Az alabbiakban azokat a lehetséges f6bb tényezdéket vizsgaljuk, melyek motivaciot jelenthettek a
valaszadok szamara a Bolyai 6sztondij megpalyazasa soran. Ezt kétféleképpen vizsgaljuk: egyrészs
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feltarjuk, hogy bizonyos tényezok szerepet jatszottak-e, megjelentek-e motivacids tényezéként az
Osztondi] megpalyazasa soran — ez esetben minddssze e tényezSk jelenlétét vagy hianyat mutatjuk
ki (d. 39. diagram). Masrészt olyan tényezlket is vizsgalunk, amelyek kapcsan azt kellett a
valaszadoknak eldonteni, hogy az adott tényez6 mennyire, milyen mértékben jatszott szerepet a
dontés (=palyazat beadasa) meghozatalaban (1d. 40. diagram).

39. diagram: A Bolyai dsztindij megpilydzdsa soran megjelend fobb motivicids tényegdk kivilasztdsi ardnya (tobbszords vilasztds, a
legaldbb egy tényez0t megjelolik ardnydban)

A tamogatas j&vedelemkiegészitd szerepe miatt (772
emlités)

Szakmai kihivasnak tekintette (5327 emlités)

Szakmai el&menetel szempontjabdl tartotta fontosnak
a megpalyazasat (514 emlités)

J5 felkészilés az MTA Doktora cim megpalyazasihoz
(225 emlités)

Munkahely dsztdnzésére (77 emlités)

Egyéb okbol (13 emlités)

i] 1o z00 30 40 50 a0 70 20 90
kivalasztasi arany (”/n)

A felsorolt 6 tényez6 kozul legalabb egyet 947 valaszadd jelolt meg, ez tekinthetd ez esetben
»alapsokasagnak”, ennek aranyaban fejeztiik ki az egyes tényezok kivalasztasi gyakorisagat. Ennek
alapjan megallapithato, hogy a legnagyobb gyakorisaggal nem szakmai, hanem anyagi motivacios
tényez6t jeloltek meg valaszadoink, de a f6bb szakmai szempontok kivaalsztasi aranya is 50%
feletti. A Bolyai 6sztondij egyik deklaralt céljat, miszerint annak elnyerése j6 felkésztilést biztosit
az MTA doktora cim sikeres megpalyazasahoz, a valaszadok mintegy 24%-a jelolte meg. (Az
MTA doktora cimmel mar rendelkez6k korében az e tényez6t kivalasztok aranya joval magasabb,

44%.)

Az egyes motivacios tényezSk jelenléte vagy hianya mellett azt is megvizsgaltuk, hogy bizonyos
szempontok milyen erésséggel hatottak a palyazat benyujtasa mint dontés meghozatalara. A
vizsgalt szempontok ez esetben az eléz6 tényezék atfogalmazasaval (pl: a tdmogatas
jovedelemkiegészits szerepe mint motivaciés tényezé helyett: ,,milyen mértékben volt motival6 a
tamogatas Osszege?”), illetve Uj tényezOk bevonasaval alakultak ki. A hét vizsgilt tényezd
motivacios hatasat 6tfokozata Likert skalaval mértiik.
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40. diagram: Motivdcids tényezik hatdsinak erdssége a Bolyai osztindiy megpalydzdsa sorin

A Bolya1 6sztondiy megpalyazasa soran mennyire volt
motwvalo...

.. a kutatasi témaban vald elmélyiilés lehetbsége
... a tamogatas Gsszege
.. az Ssztdndij idStartama

... a palyazaa egyszeni mivolta

... hogy a palyazdk jelentdz hanyadaclnyeria
tamogatast

... hogy alacsonyak az adminisztracios terhek

... hogy a tamogpatasi dsszeggel nem kell elszamolni

0% 20% 40% 60% 30% 100%

‘ B Egyaltalannem B EKismértékben W FOzepes mértékben MINagymértékben M Kiemelkedd mértékben ‘

A felsorolt szempontok két csoportra oszthaték megitélésik alapjan. Az Osztondij anyagi és
szakmai szempontjait (szakmai elmélytilés lehet6sége, tamogatas 6sszege, tamogatas id6tartama) a
megkérdezettek tobbsége (67-70%-a) nagymértékben vagy kiemelked6 mértékben motivalonak
tekintette. Ezzel szemben a Bolyai 6sztondijhoz kapcsolodd technikai tényezéket (palyazas
egyszerisége, nyerési arany, alacsony adminisztracios terhek, pénz felhasznalasa elszamolas
nélkil) a valaszadok joval kisebb hanyada (35-54%-a) tekintette fontos motivaciés szempontnak a
palyazas soran.

X11/2.) A Bolyai 6sztondij megpalyidzdsa és elnyerése
A Bolyai 6szt6ndij kapcsan fontos megvizsgalni, hogy a megkérdezettek:

— hanyszor palyaztak meg az 6sztondijat (2016-ig)

— hanyadik palyazatuk volt sikeres (elsére elnyerték, vagy t6bbszor is palyazniuk kellett)

— hanyszor nyerték el az 6sztondijat (egy vagy két alkalommal)

— amennyiben két alkalommal is elnyerték az Osztondijat, hany év telt el a két sikeres

palyazas kozott
Az mindenképpen megjegyzendd, hogy a valaszokbdl nem lehet teljes képet kapni a Bolyai
6sztond{j megpalyazasanak és elnyerésének alakuldsara, mivel a valaszadok egytSl-egyik sikeres
palyazok, akik legalabb egy alkalommal elnyerték az 6sztondijat. Teljes, részletes kép

kialakitasihoz érdemes lenne a késébbieckben a (t0bbszor probalkozo) sikertelen palyazok
korében is elvégezni a vizsgalatot.
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72. téblizat

Hany alkalommal palyazott a Bolyai 6szt6ndijra Valaszadok Vialaszadok
Osszesen? szama (f6) | megoszlasa (%)
Egy alkalommal 474 50,3
Kett6 alkalommal 277 294
Harom alkalommal 114 12,1
Négy alkalommal 46 49
Ot alkalommal 19 2,0
To6bb mint 6t alkalommal 13 1,4
Hanyszor palyazott, mire elGsz6r elnyerte az

Osztondijat?

Egyszer palyazott 665 71,1
Kétszer palyazott 168 18,0
Legalabb harom alkalommal palyazott 102 10,9
Hanyszor nyerte el az 6szténdijat?

Egy alkalommal 756 80,3
Két alkalommal 185 19,7

Az 6sztondij kétszeri elnyerése esetén hany év telt el
a két sikeres palyazas k6zott?

Maximum 3 év 21 12,1
4 év 56 322
5¢év 48 27,6
6 év 17 9,8
T6bb mint 6 év 32 18,4

A Bolyai 6sztondijat a valaszadok fele (50,3%-a) mind6ssze egy alkalommal palyazta meg — az 6
esetitkben ez az egy palyazas egyben az 0sztondij (egyszeri) elnyerését is jelentette. A kettd, illetve
harom alkalommal palyazok aranya még viszonylag jelent6s (29,4% és 12,1%), az ennél tobb
alkalommal palyazatot benydjték ugyanakkor mar csak csekély aranyban jelennek meg a
valaszadok kozott. Az Osztondijat egyszer elnyerék korében magasabb a minddssze egy
alkalommal palyazok aranya (62,3%; benyujtott palyazatok atlagos szama: 1,62), mig a két
alkalommal sikeresen palyazok korében értelemszerien ez a kategdria hianyzik (e csoportban a
két alkalommal palyazatot benyudjtok aranya 58,7%, a haromszor palyazok aranya 22,3%,
benyujtott palyazatok atlagos szama: 2,76). Nemek szerint viszonylag jelentésnek tekinthetd
kilonbséget taldlunk a benyujtott palyazatok szamaban: a férfi valaszadok atlagosan 1,94
alkalommal nyujtottak be Bolyai palyazatot, mig a nék esetében ez a szam 1,64. Ez a kiilonbség
visszavezethetd a hatékonysagban tapasztalhato eltérésekre (Id. lejjebb), illetve arra az okra, hogy
koriikben szignifikansan alacsonyabb a masodik Bolyai 6sztondijra palyazok aranya. Ez utdbbi
eltérés visszavezethet$ arra az okra is, hogy a kutatonék esetében a gyermekvallalas id6szaka
egybeesik (legalabbis részben) azzal az id6szakkal, amikor a Bolyai 6sztondijra palyazhatnanak. A
benyujtott palyazatok szamaban tudomanytertletek szerint nem tapasztalhaté szignifikans
kilonbség, még az esetben sem, ha a nemek egymashoz viszonyitott aranyaban fennalld
tudomanytertletenkénti eltéréseket (Id. 6. #ibliza?) kikisz6boljuk.

A Bolyai 6sztondij mintegy 30%-o0s éves nyerési ratajat figyelembe véve feltételezhets, hogy a

nyertesek zOme egy, kett6, vagy maximum harom alkalommal palyazta meg az sztondijat, mire
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elnyerte. Valaszadoink korében is megfigyelhetd az Osztondijat elsére elnyerdk talsalya: 71,1%-uk
esetében mar az elsé palyazas sikeresnek bizonyult. A Bolyai Osztondijat ,,masodik nekifutasra”
elnyer6k aranya még viszonylag jelent6snek tekinthet6 (18,0%), az ennél tobbszor probalkozok
aranya azonban csekély (10,9%). Nemek szerinti szignifikans killonbség nem tapasztalhaté e
terileten, de a férfiak korében kissé magasabb az Osztondij elnyeréséig benyujtott Bolyai
palyazatok atlagos szama (férfiak: 1,48; ndk: 1,37), tehat a ndék némileg hatékonyabbnak
tekinthet6k e terén. (A kismértékid palyazasi hatékonysagkilonbség a nék javara mindharom nagy
tudomanytertlet esetében kulon-kilén is kimutathat.) Tudomanyteriletek kozott nem
tapasztalhatd  szignifikans eltérés a Bolyai 0Osztondfj megpalyazasanak hatékonysagaban,
ugyanakkor az atlagokat Osszehasonlitva kisebb kiilonbségek ez esetben is megallapithatok
(bolcsészet-  és  tarsadalomtudomanyok:  1,41;  élettudomanyok: 1,55; matematika és
természettudomanyok: 1,49). (Ha nemenként kulon-kilén végezzik el a szaktertleti atlagok
Osszehasonlitasat, ez a kiilonbség akkor is fennall.) Gyenge, de kimutathaté kiilonbség all fenn a
palyazati hatékonysag terén az egyszeres és a kétszeres Bolyai nyertesek kézott: akik masodszor is
elnyerték az 6sztondijat, azok az elsd Bolyai-sikert is atlagosan kevesebb benyujtott palyazatbol
érték el (egyszeres nyertesek: 1,47; kétszeres nyertesek: 1,34). Ha ezt nemenként kilon-kilon
vizsgaljuk, az atlagok terén megfigyelhet6 kilénbség akkor is fennall.

A Bolyai 6sztondij elnyerésére kétszer van lehet6ség. Az nyerheti el masodszor is, akinek elsé
kutatasi zaréjelentését ,kiemelked6” mindsitéssel fogadja el a Bolyai 6sztondij Kuratériuma. Ez a
valaszadok 19,7%-a esetében tortént meg, az adatfelvétel idejéig (2016. januar-marcius) 6k
nyerték el kétszer a Bolyai 6sztondijat. (Természetesen a , kiemelked6” értékelést kapo, de eddig
még masodszor nem palyazok az életkori hatar eléréséig a késébbiekben majd szintén
megkisérelhetik az Osztondij ismételt elnyerését.) Az Osztondij ismételt elnyerésének aranya
magasabb azok korében, akik elsé sikeres palyazasa legalabb 6 évvel az adatfelvétel ideje el6tt
zajlott le: e csoport esetében a sikeres ujrapalyazok aranya 26,4%. Az elsé sikeres palyazas idébeli
tavolsaganak tovabbi novekedése ugyanakkor nem eredményezi a kétszeres nyertesek aranyanak
névekedését. A kétszeres gybztesek aranya nemek szerint is eltéré: a teljes valaszaddi kérben
megfigyelt gyakorisaghoz képest a nék korében alacsonyabb (14,4%), a férfiak korében magasabb
(21,7%) az 6sztondijat masodszor is elnyerék aranya. Nem arrdl van sz6, hogy a nék alacsonyabb
hatasfokkal palyaznak meg masodik Bolyai 6sztondijukat, hanem — ahogy mar leirtuk — azzal
hozhaté 6sszefiiggésbe, hogy a kutatonék esetében a gyermekvallalas id6szaka egybeesik
(legalabbis részben) azzal az id6szakkal, amikor a Bolyai 6sztondijra (masodjara) palyazhatnanak.
A kétszeres nyertesek el6fordulasi gyakorisaga tudomanyteriletenként kozel azonos (18,7-22,1%),
az esetben is, ha a nemek egymashoz viszonyitott aranyaban fennallé6 tudomanyteriiletenkénti
eltéréseket (1d. 6. tibliza?) kikiszoboljuk.

A Bolyai 6sztondijat masodszor is elnyerék jellemzéen nem varnak sokat az ismételt palyazassal.
A kétszeres nyertes valaszadok nagy tobbsége (71,9%-a) az 0sztondij elsé elnyerését kévetd ot
éven belil masodjara is sikeresen palyaznak a tamogatiasra. A hosszd id6 utan sikeresen
ujrapalyazok aranya meglehetSsen alacsony. Ez is jelzi, hogy a Bolyai 6sztondij megpalyazasa és —
adott esetben tObbszori — elnyerése az életpalya szempontjabdl az 6nallé kutatéva valas
viszonylag behatarolt idészakahoz kothets. A kétszeres nyertesek korében az elsé és masodik
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sikeres palyazas kozott eltelt id6 atlagos hosszaban sem nemek, sem tudomanyteriletek szerint
nem 4ll fenn emlitésre mélté killonbség.

XI1/3.) Bolyai nyertesek befogado intézményei

A Bolyai nyerteseket befogadé intézmények szama igen magas (107, az MTA intézeteit olyan
struktaraban figyelembe véve, ahogy a palyazas soran éppen az akadémiai intézményhaldzat
mikodott), de a valaszadok tobbsége a nagy egyetemeken és a nagy létszamu akadémiai
intézetben végezte a Bolyai 6sztondij altal tdimogatott kutatasait. Az 6sztondij elsé elnyerését
vizsgalva megallapithat6, hogy a maximum 10 Bolyai nyertest befogadé 89 intézmény létszam-
részesedése mindossze 30% (tehat az intézmények 17%-a fogadta be a Bolyai nyertesek 70%-at).
Az alabbi tablazat a Bolyai Osztondij elsd és mdsodik sikeres megpalyazasa sorain megadott
befogadd intézmények kozil a 10 legjelentésebbet mutatja be (azonos elemszam esetén tobbet),
kilon az 6sztondij elnyerésének idépontjaban létez6 intézményi struktiraban, és a jelenlegi
rendszerben.

73. tablizat

Bolyai els6 elnyerés, a | Bolyai els6 elnyerés, Bolyai masodik Bolyai masodik
palyazaskor érvényes jelenlegi struktira elnyerés, a palyazaskor | elnyerés, jelenlegi
struktara érvényes struktura struktura
ELTE (108 £6) ELTE (108 £6) BME (24 £6) BME (24 £6)
DE (96 £6) DE (96 £6) DE (19 £6) DE (19 £6)
SZTE (91 £6) SZTE (91 £6) ELTE (19 £6) ELTE (19 £6)
BME (82 £6) BME (82 6) SZTE (18 £6) SZTE (18 £6)
PTE (49 £6) PTE (49 £6) PTE (8 £6) MTA BTK (8 £6)
SE (28 £6) MTA BTK (31 £6) BCE (7 6) PTE (8 £3)
MTA SZBK (27 £6) SE (28 £6) SE (6 £6) BCE (7 £6)
BCE (23 6) MTA ATK (25 £5) MTA BTK (5 £6) MTA WFK (6 £6)
SZIE (18 £5) SZIE (25 f6) SE (6 £6)

ME, MTA SZBK, MTA | ME, MTA ATK, MTA
ME (16 £6 MTA SZBK (24 £5) SZTAK]I, PPKE, SZIE, |S7ZBK, MTA SZTAKI,

(16 £6) MTA TTK (24 £5) ZMNE (4 £6) MTA TTK, NKE, PPKE,
SZIE (4 £6)

(Roviditések feloldasa: 1d. a FUGGELEK 2. pontjiban)

Ha az MTA-t egységes intézményként kezeljik, ugy az elsé befogadé intézményként 252 Bolyai
nyertesnek biztosit intézményi hatteret, masodik befogadd intézményként pedig 50 fének. Az
Osztondfjat két alkalommal elnyerdk esetében igen magas az azonos befogaddintézmény aranya (a
Bolyai Osztondijat ismételten elnyer6k 94%-a esetében azonos az els6 és masodik befogado
intézmény).

XI1/4.) Bolyai oszténdijas befogado intézmény és jelenlegi f64llisu munkahely

A Bolyai nyertesek életpalyajanak fontos ismérve, hogy mekkora aranyban dolgoznak jelenleg is
azon a munkahelyen, mely egykor a Bolyai 6sztondijas kutatasuk befogadd intézménye volt.
Ennek aranyat nyerésiév-csoportonként allapitottuk meg, kizardlag a magyarorszagi féallasa
munkahellyel rendelkez6k kérében.
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74. tiblizat

| BBy « | Jelenlegi f6allast munkahely | Jelenlegi f6allasti munkahely
Bolyai 6sztondij (els6) | , ; & 8B B 2 : & SR
. . és Bolyai befogadé intézmény | és Bolyai befogad6 intézmény
elnyerésének éve o 2 10
azonos (%) eltérs (%)
1998-2001 kozott 75,7 243
2002-2005 kozott 76,7 233
2006-2009 kozott 83,3 16,7
2010-2014 kozott 90,1 9,9

Megallapithat6, hogy még a legkorabbi Bolyai nyertesek is mintegy haromnegyede ugyanazon a
munkahelyen all f6allasu alkalmazasban, mint ami a Bolyai 6sztondijas befogadé intézménye volt.
Ez munkahelyi stabilitasra, illetve a munkahelyek kézti mobilitas alacsony fokara utal.

XIII. Az MTA doktora cim megszerzése

A Bolyai 6sztondij deklaralt céljai koézott szerepel, hogy a tamogatasnak, illetve a tdmogatott
kutatbmunkanak segitnie kell az MTA doktora cim elnyerésére valé felkésziilést. A Bolyai
Osztondij tehat — létrehozoi szerint — az MTA doktora cim ,,el6szobaja”. Ténylegesen azonban
csak a Bolyai nyertesek egy része szerzi meg az emlitett cimet: az adatfelvétel idején (2016. januar-
marcius) a megkérdezettek 15%-a volt az MTA doktora, ugyanakkor kétharmaduk (67%-uk)
nyilatkozott gy, hogy tervezi a cim megszerzését, és mindossze a valaszadok 18%-a gondolja
ugy, hogy nem lesz bel6le az MTA doktora (Id. 59. #ibliza?). Nyilvan a jelenlegi aranyok
alakulasaban igen jelentés szerepe van az id6tényezének. Az utébbi néhany év Bolyai nyertesei
kozott nyilvan még igen csekély az MTA doktora cimmel rendelkezék aranya, mig a korabbi
nyertesek kérében ez az arany novekszik.

41. diagram: Az MTA doktora cimet szerzettek ardnya a Bolyai dsgtondyy (elsd) elnyerési évének fiiggvényében

50

43,5

szazalék
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Az abra alapjan megallapithaté, hogy a legelsé évek (1998-1999) nyerteseinek korében igen
magas, 40% korili, illetve azt meghaladé az MTA doktora cimmel rendelkez6k aranya. Az abran

94



lathat6 évenkénti ingadozasokat kikiszobolends, meghatarozhatjuk az MTA doktora cimmel

rendelkez6k aranyat a Bolyai 6sztondij elnyerési éveinek csoportositasaval is.

75. tiblizat

Bolyai 5sztdndij (els) | MTA doktora cimmel | M1 1A doktora cimmel rendelkez6k
elnyerésének éve rendelkez6k szama (f6) ardnya az adott idgszak

4 nyerteseinek korében (%)
1998-2001 kozott 83 36,7
2002-2005 kozott 26 14,4
2006-2009 kozott 21 9,9
2010-2014 kozott 2 0,7

XI11/1.) Az MTA doktora cimmel rendelkezbk ardnyit befolydsolo tényezbk

Az MTA doktora cimmel rendelkez6k aranya tovabbi szempontok alapjan is vizsgalhato, azonban
az id6 (mikor nyerte el el6szor a Bolyai Osztondijat) fent bemutatott szerepét mindvégig
tigyelembe kell venni. Mivel a leggyakrabban alkalmazott fiiggetlen valtozok (valaszad6 neme,
tudomanytertlet) aranyaban megfigyelheté némi ingadozas az egyes éveket tekintve (ami igy
befolyasolna a fiiggetlen valtozé kimutathaté hatasat), igy az Osszefliggések kimutatasakor

igyeksziink azt az egyes nyerésiév-csoportokban (Id. 75. #ibliza?) kilon-kilon bemutatni.

42. diagram: MTA doktora cimmel rendelfezik ardnya nemek sgerint a Bolyai dsztondij (elsd) elnyerési évének fiiggvényében
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Bolyai 8sztindij (elsd) elnyerésének éve

Megallapithatd, hogy a férfiak minden, a Bolyai 6sztondij (elsé) elnyerésének éve alapjan
kialakitott csoportban jelent6sebb aranyban rendelkeznek MTA doktora cimmel, mint a nok.
(Osszesitve: a férfiak 17,1%-a és a n6k 7,6%-a rendelkezik a cimmel.) Szintén érdemes 6sszevetni
azok aranyat a nemek vonatkozasaban, akik egyaltalan nem tervezik az MTA doktora cim
megszerzését: a férfiak korében e csoport aranya 15,7%, a ndk esetében pedig 25,5%. (A Bolyai
elnyerésének éve alapjan kialakitott csoportokat Osszehasonlitva megallapithaté, hogy a cimre

biztosan nem palyazok esetében nem jatszik kozre az id6beli hatas.)
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43. diagram: MTA doktora cimmel rendelkezdk ardnya tudomanyteriiletek szerint a Bolyai dsztondij (elsé) elnyerési évének
Jiiggvényében
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A tudomanyteriletek vonatkozasaban megallapithaté, hogy mindegyik relevans nyerésiév-
csoportban (1998-2001; 2002-2005; 2006-2009) a matematika és természettudomanyok képvisel6i
kozul szerezték meg legnagyobb aranyban az MTA doktora cimet az adatfelvétel idejéig, ezt
koveti — a cim elnyerési aranyat tekintve — az élettudomanyok, majd végil a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok Bolyai nyerteseinek csoportja. (A nyerésiév-csoportokat Gsszesitve az
alabbi aranyok figyelhet6k meg: bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok: 5,0%; matematika és
természettudomanyok: 17,9%; élettudomanyok: 13,3%.)

Az MTA doktora cimmel rendelkez6k aranya megvizsgalhaté az eredetileg alkalmazott 11
kategbrias tudomanytertleti beosztas (Id. 3. tdbliza?) szerint is. Ez esetben — az elemszamok
alacsony mivolta miatt — csupan a nyers aranyszamokat mutatjuk be, tdjékoztatod jelleggel, és
eltekintiink a Bolyai elnyerésének éve, a valaszadok neme és a tudomanytertlet szerinti bontastol.

96



44. diagram: MTA doktora cimmel rendelfeezdk és a cimre biztosan nem palydzok ardnya tudomanyteriiletek (11 kategdrids) szerint
(az MTA doktora cimmel rendelkezik tudomdnyteriileti ardnya s3erint sorba rendezve)

‘ BMTA doktora cimmel rendelkezk (%) B MTA doktora cimre biztosan nem palyazdk (%) ‘

IMatematikal tudomanyok
Fizikai mdomanyok
Kémiai tudomanyok

Milszaki tudomanyok
Orvosi mdomanyok
Bioldgial udomanyok

Faldiudomanyok

Agrartudomanyck
Gazdasag- és jogiudomanyok
Filozédfia és tdrténetmdomanyok

INyelv- &2 irodalomtudomanyok

szdzalék (%)

Az MTA doktora cimmel rendelkez&k arianya alapjan sorba rendezett listan az elsé helyen a
matematikai tudomanyok kategoriaja talalhaté. Ez esetben az MTA doktora cimmel rendelkezdk
aranya és a cimre biztosan biztosan nem palyazok aranya egyarant viszonylag magas (24 és 22%).
Ehhez hasonlé képet mutat kémiai tudomanyok, a miszaki tudomanyok és az orvostudomanyok
kategoriaja: viszonylag magas (az atlagot némileg meghalad6, 15-19%-o0s) az MTA doktora
cimmel rendelkez6k aranya, és ezzel parhuzamosan jelent6s (15-17%) azok aranya, akik nem
tervezik a cfm megpalyazasat. A fizikai tudomanyok kategéridja a tobbi tudomanyterilettSl
nagymértékben eltéré képet mutat: magas MTA doktora arany (19,4%) mellett kifejezetten
alacsony azok részaranya, akik egyaltalan nem tervezik a cim megszerzését (6,5%). A bioldgiai
tudomanyok és az agrartudomanyok kategériajaban kézepes (az atlagnal némileg alacsonyabb, 11-
12%-0s) az MTA doktorok aranya és magas (az atlagnal magasabb, 20-22%-0s) a cimet
megpalyazni nem tervezSk részesedése. A sorbol némileg kilog a foldtudomanyok kategoriaja: ez
esetben a legmagasabb azok aranya, akik az adatfelvétel idején ugyan nem rendelkeztek MTA
doktora cimmel, de a késébbickben tervezik annak megszerzését. Ennek megfeleléen alacsony a
cimmel rendelkez6k (11,4%) és a cimet megszerezni nem kivanok aranya is (6,8%). Szintén kiilon
kategériat képviselnek a bolcsészet-és tarsadalomtudomanyok: a gazdasag- és jogtudomanyok, a
filozofia és torténettudomanyok, valamint a nyelv- és irodalomtudomanyok esetében alacsony az
MTA doktora cimmel rendelkez6k aranya (2-7%), és magas azok részesedése, akik nem is
tervezik megszerezni a cimet (23-27%).

A nemenkénti és tudomanytertletenkénti killonbségek értelmezésekor mindenképpen figyelembe
kell venni, hogy e tényez6k MTA doktora cim megszerzésének aranyara gyakorolt hatasa
egymastol nem fliggetlen, mivel tudomanytertletenként eltéré a nemek aranya (Id. 6. #iblizal). Ha
igazan pontos képet szeretnénk kapni az MTA dokotra cimmel rendelkez6k aranyanak
alakulasardl, akkor nyerésiév-csoportok, illetve a nemek és a nagy tudomanyteriletek
kategériainak kombinacidiban kilon-kilon kellene megallapitani és Osszehasonlitani az MTA
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doktora cimmel rendelkez8k arianyat. Ez Osszesen 24 — fent emlitett szempontok szerint
homogén — csoportot eredményezne, melyek esetében az elemszamok igen alacsonyak lennének,
igy az Osszehasonlitas e modjatol eltekintiink. Ami egyértelmiien megallapithat6: mindkét emlitett
tényezé (valaszadok neme, tudomanyterilet) kilon-kilon és egymassal kolcsonhatasban is
befolyasolja az MTA dokotra cimmel rendelkez6k aranyanak alakulasat.

Szintén figyelembe kell venni a nemenkénti és tudomanyteriiletenkénti kilonbségek
értelmezésekor, hogy adott esetben a férfiak és ndk, illetve az egyes tudomanytertletek képvisel6i
eltér6 hosszisagu id6 alatt jutnak el a Bolyai 6sztondij elnyerésétél az MTA doktora cim
megszerzéséig. Ha tehat azt latjuk, hogy az adatfelvétel id6pontjaban a férfiak nagyobb aranyban
nyerték mar el az MTA doktora cimet, az nem jelenti azt, hogy a nék ezt a kilonbséget id6vel
nem csokkenthetik valamilyen mértékben. Ugyanez érvényes a tudomanyteriiletek esetében is, és
ismét szamolni kell az egyes valtozok (jelen esetben a nemek és tudomanyteriletek) kozott
tennall6 kélesonhatassal.

76. tiblizat

Bolyai 6sztondij (els6) elnyerése és MTA doktora

Kategériak cim megszerzése kozott eltelt idS atlagosan (év)
Férfiak 8,5
Nék 9,6
Bolesészet- és tairsadalomtudomanyok képvisel6i 93
(doktori fokozat szakteriilete alapjan) ’

Matematika és természettudomanyok képvisel6i 8.4
(doktori fokozat szakteriilete alapjan) ’

Elettudoményok képvisel6i (doktori fokozat 9.0
szakterilete alapjan) ’

Osszes MTA doktora cimmel rendelkezé 8.6

>

valaszado

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a Bolyai (els6) elnyerése és az MTA doktora cim
megszerzése kozott eltelt id6 hosszaban jelentds killonbségek nem allnak fenn. Az 6sszes MTA
doktora cimmel rendelkezé valaszadé esetében atlagosan 8,6 év (kb. 8 év 7 honap) telik el e két
esemény kozott. A nemek, illetve a tudomanyteriiletek viszonylataban a minimum és maximum
értékek kozott nagyjabol 1 év kilonbség figyelheté meg. Ennek az atlagértéknek azért
tulajdonithatunk fontos szerepet, mivel ennek segitségével arnyalhaté az MTA doktora cimet
megszerzOk aranya. Ezt a 8,6 (kerekitve 9) évet figyelembe kell venni ugyanis az emlitett arany
meghatarozasanal: csak azon vélaszadokra vonatkozoan hatarozzuk meg az MTA doktora cimmel
rendelkez6k aranyat, akik legalabb 9 évvel az adatfelvétel elétt nyerték el (elsé) Bolyai
osztondijukat, azaz 2007-ben vagy azt megel6zéen’. Korikkben az MTA doktora cimmel
rendelkezék aranya 24,6%. (Erdemes ezt az értéket Osszevetni a /4. fiblizathan bemutatott
megoszlassal: észrevehets, hogy az itt meghatarozott értéket a legkorabbi — 1998-2001 kozotti —
nyertesek magas értékei huzzak fel.)

3 Ezt a modszert alkalmazzik az MTA doktora cimmel rendelkez8k aranyanak megallapitdsara egy korabbi
tanulmanyban. (Szigeti Gyula Péter, PhD: A Bolyai Janos Kutatisi Osztondij helye és szerepe a hazai kutatéi
életpalya rendszerében. In: Ertékteremtés és értékkozvetités. Valogatis a Bolyai Osztondij 15 éves évforduldja
alkalmabdl tartott innepélyes tudomanyos iilés eléadasaibél. Szeged, 2013. november 11. MTA, 2015. januar)
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A Bolyai 6sztondij (els6) elnyerésének éve, a valaszadd neme, valamint a tudomanytertlet MTA
doktorok aranyara gyakorolt hatdsa mellett felmertlhet annak echet6sége, hogy az Osztondji
elnyerésének szama (1 vagy 2 alkalom) is Osszefliggésbe hozhaté az MTA doktora cim
elnyerésével. Ennek alapja, hogy mind a Bolyai 6sztondij masodik megpalyazasa, mind az MTA
doktora cim elnyerésének alapja a kivalosag. Hipotézisink szerint tehat aki az elsé Bolyai ciklusa
végén ,kiemelked6” mindsitést értékelést kapott, és ezzel jogot szerzett az Gsztondij ismételt
megpalyazasara, az a késébbiek soran elénybe kerilhet az MTA doktora cim megszerzése
kapcsan is. Mivel a Bolyai 6sztondij elnyerésének szama viszonylag erésen Osszefiigg az 6sztondij
els6 elnyerésének idejével (a régebben palyazok korében — ahogy ez varhaté — magasabb a
kétszeres Bolyai nyertesek aranya), ezért a vélt Osszefiiggést a Bolyai (els6) elnyerésének
nyerésiév-csoportjai szerint vizsgaljuk.

45. diagram: A Bolyai dsztondij elnyerésének szdma és az MTA doktora cim megsgerzése koot dsszefiiggés

‘ B Egyszeres Bolyai nyertesek B K étszeres Bolyal nyertesek ‘

MTA doktora cimmel rendelkezdk 540

1998-2001

MTA doktora cimre biztosan nem palyazok

MTA doktora cimmel rendelkezdk

2002-2005

MTA doktora cimre biztosan nem palyazdk

MTA doktora cimmel rendelkezdk

2006-2009

MTA doktora cimre biztosan nem palyazdk 1,7

MTA doktora cimmel rendelkezdk

2010-2014

MTA doktora cimre biztosan nem palyazok 0.0

0 10 20 30 40 50 60
szdzalék (%)

Az é4bra alapjan megallapithatd, hogy a feltételezett Gsszefiigeés fennall, kiilontsen az elsé és a
harmadik nyerésiév-csoportban tapasztalhat6 jelentSs eltérés az egyszeres és kétszeres Bolyai
nyertesek kézott az MTA dokotra cimmel rendelkezék aranyaban. (Az 1998-2001 és 2006-2009
Bolyai nyerésiév-csoportban az eltérés egy- és kétszeres nyertesek kozott statisztikailag
szignifikans, a tobbi csoport esetében minimalis)) A kulonbségek joval egyértelmibben
mutatkoznak meg, ha az MTA doktora cimet megpalyazni nem akardk aranyat vizsgaljuk meg a
Bolyai 6sztondij elnyerési szamanak tikrében. Bzt vizsgalva megallapithatd, hogy a kétszeres
Bolyai nyertesek koérében mindegyik nyerésiév-csoportban joval alacsonyabb az MTA doktora
cimre biztosan nem palyazok aranya (0-6%), mint az egyszeres nyertesek csoportjaban (17-23%).
(Megjegyzés: a kétszeres Bolyai nyertesek aranya nemenként kilonbozik — 1d. XI1/2. fejezet —, de
ez egyaltalan nem befolyasolja a fent bemutatott Osszefliggést: mind a férfiak, mind a ndk
korében kilon-kilon is megallapithato az egyes nyerésiév-csoportokat vizsgalva, hogy a kétszeres
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Bolyai nyertesek kérében magasabb az MTA doktora cimmel rendelkez8k aranya, és joval kisebb
a cimet megpalyazni nem szandékozok részesedése.)

Osszegezve: az MTA doktora cimmel rendelkezék arinya fiigg a Bolyai 6szténdij elnyerésének
idejétdl, a valaszadé nemétdl, a tudomanyterilettdl, valamint attdl, hogy egyszeres vagy kétszeres
Bolyai nyertesrdl van-e sz6. Emellett — kisebb sullyal ugyan — figyelembe kell venni azt is, hogy az
MTA dokotra cim megszerzéséig eltér6 hosszasagu id6 alatt jutnak el a férfiak és a nok, illetve az
egyes tudomanyteriletek képvisel6i.

XII11/2.) A Bolyai észtondijhoz kapcsolodo tényezdk szerepe az MTA doktora cim
elnyerésében

Mivel az MTA doktora cimmel rendelkez6 valaszadok szama viszonylag alacsony, ezért az
eredményeket fliggetlen valtozok (valaszadok neme, tudomanyterilet) mell6zésével,
egydimenzids megoszlasokként mutatjuk be. A Bolyai 6sztondij MTA doktora cim elnyerésére
kifejtett hatasat két kérdéssel probaltuk felderiteni. Az els6 kérdés esetében egy egyszerd 5
fokozatd skala segitségével azt kellett eldonteniiik a valaszadoknak, hogy milyen mértékben
segitette az Osztondij (és f6ként az 6sztondij kapesan végzett munka) a cim megszerzését, a masik
kérdés segitségével pedig arra kerestitk a valaszt, hogy miben, milyen tekintetben jatszott kozre a
Bolyai 6sztondij az emlitett cél megvaldsitasaban. Ez utébbi esetben nyitott végh kérdést
alkalmaztunk, tehat a valaszadék szabadon beirhattak szempontjaikat, amiket az adatfeldolgozas
soran kodoltunk, {gy létrehozva 11 kategoriat. (A nyitott véglh kérdés megvalaszolasat viszonylag
sok érintett hagyta ki, annak ellenére, hogy az el6z6 — zart — kérdésre érkezett téle valasz.)

46. diagram: Mennyiben segitette a Bolyai dsztindy, illetve ag abhoy kapesolddd szakmai tevékenység az MITA doktora cim
megpalydzdsat, a megpdlyazdsdra vald felkésziilést?

Egyaltalan nem
3,6%

Kiemelkeds
mértékben
15,7%

Klismértékben

17,9%

MNagymértekben
38,6% Kdzepes mértékben

24.3%

Az MTA doktora cimmel rendelkez8k tobbsége (54,3%-a) szerint a Bolyai 6sztondijnak, illetve az
ahhoz kapcsolédd szakmai tevékenységnek jelentés szerepe volt az MTA doktora cim
megpalyazasaban, a szakmai felkésziilésben. Szintén jol jelzi a Bolyai fontossagat, hogy mind&ssze
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a valaszadok 3,6%-a nyilatkozott ugy, hogy az 6sztondij semmiféle segitséget nem jelentett a cim

megpalyazasaban.

A Bolyai 6sztondijhoz kapcsolodo, legtobbek altal emlitett tevékenységek kozott szakmai és
anyagi természetiicket egyarant talalunk. Némely kategéria alacsony elemszammal jelenik csak
meg a valaszok kozott, de e tényez6k jelentsége sem elhanyagolhatd, hisz tovabbi szempontokat
ad a nagyobb szamban emlitettekhez. (A valaszadok mindegyike csak egy szempontot emlitett
meg, melyek ko6zott ugyanakkor talalhatd Osszetett (pl. egyszerre anyagi és szakmai jellegt)
tényezo 1s.

77. tiblizat

Miben segitette a Bolyai 6sztondij az MTA doktora cim " .,
e f6 szazalék
megpalyazasat?
J6vedelemkiegészité mivolta miatt lehetSség volt arra, hogy csak a 39 302
kutatomunkara kelljen koncentralni (pl. nem kellett masodallast vallalni) ’
A Bolyai 6szténdij keretében végzett kutatasokon alapult az MTA doktora 23 217
palyazat anyaga ’
A Bolyai 6sztondij a szakmai felkésztlésben segitett (altalinossagban) 13 12,3
Anyagi és szakmai tdimogatast egyarant adott 11 10,4
A kutatéi palyan maradast tette lehet6vé a Bolyai 6sztondjj 7 6,6
A Bolyai 6szténdij motivalta az igényes és szinvonalas kutatémunkat 6 5,7
A Bolyai 6szténdijhoz kapcsol6dé munka publikiciéi sokat szamitottak az 5 47
MTA doktora palyazat elbirdldsakor ’
Egyéb moédon segitett 5 47
Kutatasi hatteret biztositott a Bolyai 6sztondjj 2 1,9
A Bolyai 6sztondij rangja segitett az MTA doktora palyazat elbiralasakor 1 0,9
Palyazati, palyazasi tapasztalatot adott 1 0,9
OSSZESEN 106 100,0

A relativ t6bbség (30,2%) a Bolyai 6sztondij jovedelemkiegészité szerepét hangstlyozta, mely
lehet6vé tette, hogy az érintett valaszadok csak a kutatasra koncentralhassanak (nem kellett
masodallast vallalniuk). Az anyagi szempont mellett sokan emlitettek olyan tényez6t, mely
egyértelmien szakmai szempontbdl segitette az MTA doktora cim megpalyazasat: ezek egyiittes
aranya is meglehetésen magas (44,4%).

XIV. Dijak, elismerések

A Bolyai 6sztondij elnyeréi — mint kivalé szakemberek — szamos esetben nyertek el kilénb6z6
dfjakat, elismeréseket Magyarorszagon ¢és kilfoldon egyarant: a valaszadok 70,2%-a jelezte, hogy
legalabb egy alkalommal részesilt hazai és/vagy kilfoldi elismerésben. Ez az arany valtozhat, ha a
megoszlast kilénb6z6 fiiggetlen valtozok (Bolyai sztondij elnyerésének éve, valaszadok neme,
tudomanytertlet, rendelkezik-e MTA doktora cimmel) kategériai szerint vizsgaljuk meg.
Figyelembe kell ugyanakkor venni — ahogy azt mar t6bb alkalommal is hangsulyoztuk —, hogy a
felhasznalt valtozok egymassal is 6sszefiiggésben lehetnek.

Az emlitett szempontok kozil harom esetében figyelheté meg szignifikans eltérés a vizsgalt
valtozé megoszlasaban.
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47. diagram: Dijak, kitiintetések elnyerésének ardnya kiilonbozd csoportokban

M Igen, nyert mar el dijat, kitlintetést B Iem, még nem nyert el dijat, kitlintetést

Férfiak

Nék

Balesészet- éstarsadalomtudomanyck
Matematika és természettudomanyolk

Eletmdoményok

WMTA doktorok

MNemWITA doktorok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A bemutatott kilénbségek nem tdl jelentSsek: egyedul a matematika és természettudomanyok
képviseldy, illetve az MTA doktora cimmel rendelkezék esetében allapithaté meg, hogy koriikben

/™

emlitésre méltéan magasabb a tudomanyos dijazasban, kitintetésben részestltek aranya.

Két £6 kategoriat, hazai és kilfoldi elismerést kilonboztetiink meg. Hazai elismerést, dijat 604
valaszado kapott eddigi palyafutasa soran (atlagosan 2,5 alkalommal), kilféldit 156 (atlagosan 1,7
alkalommal). (A hazai és kulfoldi elismerések atlagos szamaban a 47. diagramon szereplé figgetlen
valtozok kategoriai szerint nincs jelentSs kiillonbség.)

XV. Jovedelmi helyzet

Az anyagi helyzet felmérése az esetek tobbségében problémas, mivel a valaszadék — bar az
anonimitas minden esetben biztositva van szamukra — vonakodnak beszamolni jévedelmi
helyzetiikrél. Kilonésen problémas tovabba, hogy altaldban nem az atlagos jovedelmuek tagadjak
meg nagy aranyban a valaszadast, hanem azok, akik felfelé vagy lefelé , kilégnak™ a tobbség koziil.
Jelen felmérés esetében a kérdéiv kitoltését megkezdSk 61-63%-a adott értékelheté valaszt a
jovedelemmel kapcsolatos kérdésekre (két, némileg eltérd kérdést tettiink fel a témaban), viszont
ha azt nézzik, hogy a kérd6iv ezen részéig eljutok kozil mekkora hanyadban valaszoltak meg e
kérdéseket, ugy a valaszadasi arany 80-85%-ra javul. A felmérés soran rakérdeztink a féallasbol
szarmazo havi nettd jovedelemre, illetve az adatfelvételt megel6z6 12 honap atlagos havi nettd
Osszes (f6- és mellékallasbol szarmazo) jovedelmére.
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78. tablizat

Jovedelem Atlag (Ft) | Median (Ft)
Féallasbol szarmazé havi nettd
Hazai f6allast munkahellyel | jovedelem 270153 230000
rendelkez6k {Xdatfelvetglt mege}ozqnu hénap 349 071 300 000
atlagos havi nett6 6sszjévedelme
Féallasbol szarmazé havi nettd
Kulfoldi féallasa jovedelem 1148 514 900000
munkahellyel rendelkez6k {‘xdatfelvete}t me)ge}ozc?nm hénap 1168 429 975 000
atlagos havi nett6 6sszjévedelme

A jovedelmi viszonyok bemutatisanal els6sorban azt kell figyelembe venni, hogy a kiilfoldi
munkahellyel rendelkez8k joval magasabb fizetéssel, j6vedelemmel rendelkeznek, viszont mivel
szamuk csekély (Id. 25. tabliza?), ezért kilon csoportként elemezni Sket nem lehetséges. A
tovabbiakban a jovedelemre vonatkozé elemzések esetében a hagai munkabellyel rendelkezd
valaszadokat vesszik figyelembe.

A jovedelmi viszonyok bemutatisa soran tobb flggetlen valtozo segitségével megvizsgaljuk, hogy
e valtozok kategoriai mentén kilonboznek-e jelentésebben a jovedelmi viszonyok. A flggetlen
valtozok az alabbiak:

— Vilaszad6 neme

— Tudomanytertlet

— Karrier téredezettség

— Kulfoldi tapasztalatszerzés
—  Mellékallasok

Korabban mar bebizonyosodott, hogy a férfi-né aranyok tudomanyteriiletenként eléggé eltéréek
(d. 6. tablizat), ami azt eredményezi, hogy a nem vagy a tudomanytertlet jovedelemre gyakorolt
6nall6 hatasat nehéz lenne mérni, ezért a két figgetlen valtozot egytittesen alkalmazzuk a
jovedelemkiilonbségek bemutatasara.

XV/1.) Jovedelmi kiilonbségek nemek és tudomanyteriiletek szerint

A tudomanyteriletek kozti esetleges kilonbségeket kiilon a férfiak és killon a nék korében is meg
kell vizsgalni, mivel a két figgetlen valtozé egymassal is Osszefligg.

79. tablizat

Féallasbol szarmazé havi | Adatfelvételt megel6z6 12

nett6 jovedelem (atlag, | hoénap atlagos havi netté

Ft) | o0sszjovedelme (atlag, Ft)

Bélesészet- és tarsadalomtudomanyok 283 808 361 735

Férfiak | Matematika és természettudomanyok 273 803 365 896
Elettudomanyok 283 135 364 507
Bélesészet- és tarsadalomtudomanyok 213 558 260 346

N6k Matematika és természettudomanyok 278 417 335 246
Elettudoméanyok 245019 317 760
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A térfi-n6i jovedelemkiilonbségek oka a tudomanyos szféraban két f6 okra vezethetd vissza:

— Masodallasok eltéré aranya: a nék kisebb aranyban rendelkeznek/-tek kartierjik soran
rendszeres vagy alkalmi mellékallasokkal

— El6relépési lehetdségek kulonbozdsége: a ndk (szilési szabadsig, GYES/GYED esetén)
néhany éves hatranyba keriilnek a tudomanyos el6relépési rendszerben, illetve sok
esetben el sem érik azokat a tudomanyos hierarchia-szinteket (pl. egyetemi tanar), illetve
tudomanyos cimeket (pl. MTA doktora cim; nemek szerinti kilonbségekhez 1d. 42.
diagram), melyek a jovedelem novekedését eredményezhetik.

Mindezek ellenére a jévedelemkiilonbségek nem minden tudomanyteriilet esetében jelentkeznek
markansan, s6t, a matematika és természettudomanyok esetében a f6allasbol szarmazé jovedelem

tekintetében a nék csekély elénye figyelheté meg.

A tudomanyterilet szerepe felettébb érdekes: a férfiak korében abszolut elhanyagolhatéd
kilonbségek mutatkoznak minddssze e tekintetben, a ndk esetében azonban mind a féallasbol
szarmazé jovedelem, mind az Gsszjovedelem tekintetében jelentésebb tudomanytertleti eltérések
is felfedezhetdk.

XV/2.) A karrier toredezettségének szerepe a jovedelem alakuldsdban

A toredezett életpalyardl beszamolé Bolyai nyertesek esetében a havi és az Gsszjdvedelmet
illetéen felfedezhet6 némi eltérés a folyamatos karrierivi valaszadokhoz képest, ami jelzi e

tényezé jovedelemre gyakorolt hatasat.

80. tiblizat

AT VA . . .| Adatfelvételt megel6z6 12

z . . Fdallasbol szarmazo6 havi ) ) X .
Eletpalya ive i o (e, B hénap atlagos havi nett6
ctojovedeiem (atag, Osszjovedelme (atlag, Ft)

Inkabb folyamatos 276 059 358 101
Inkabb toredezett 237 588 296 731

A féallasbol szarmazé jovedelem esetében megfigyelheté mintegy 40 ezer Ft-os, illetve az
Osszjovedelemben fennallé nagyjabol 60 ezer Ft-os eltérés jelentésnek mondhatd, az
Osszjovedelem esetében a killonbség statisztikailag is szignifikans. A karrier tOredezettsége sem a
valaszadé nemével, sem pedig a tudomanyterilettel nem fugg Gssze, tehat az itt bemutatott
jovedelemkiilonbségek kizardlag az életpalya alakulasaval hozhatok kapcesolatba.

XV/3.) Kiilfoldi tapasztalatszerzés szerepe a jovedelem alakuldsdban

A kulfoldi tapasztalatszerzést idében két tipusba soroltuk: doktori fokozatszerzés elétti (Id. 27.
tiblaza?), illetve egész eddigi életpalyara vonatkoztatott idészakban (d. 40. tiblizal) lezajlott
kulfoldi tapasztalatszerzés.

A dokotori fokozatszerzés el6tti kilfoldi tapasztalatszerzés és a jovedelmi helyzet kozott
valaszadoink korében szignifikans Osszefiiggés allapithatd meg. Kulfoldi tapasztalatszerzés
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fokozatai alapjan az aldbbi jovedelemkilonbségek mutathatok ki, ha csak a jelenleg hazai

allashelyen foglalkoztatott valaszadokat vesszik figyelembe:

81. tablizat

U e e ke | XA e e e | LTS (20 PARGe )

Rm PV . atlagos havi nett6 6sszjovedelme
fokozatszerzés elGtt jovedelem (atlag, Ft) ;

(atlag, Ft)

Nem rendelkezik kulfoldi tapasztalattal 248 980 328 825

Tanult I”AGY dolgozott kilféldon 272 289 342 532

Tanult ES dolgozott kiilféldon 353 397 423 260

A tablazat adatai alapjan megallapithat6, hogy kilondsen azok jovedelme magasabb, akik tanultak
és dolgoztak is palyafutasuk soran kilfoldon, s ez altal sokrétd, a hazai kutatd-fejleszt6 szféraban

konnyen hasznosithaté tapasztalatra tudtak szert tenni.

A teljes eddigi életpalyara vonatkoztatott kilfoldi tapasztalatszerzés szerint jovedelemkulénbség
nem allapithaté meg. Ez azt jelenti, hogy a jelenleg magyarorszagi munkahellyel rendelkezé
valaszadok korében egyaltalan nem rendelkeznek magasabb jovedelemmel azok, akiknek legalabb
egy alkalommal volt kordabban kulféldi féallast munkahelye. Tehat a kilfoldi tapasztalatszerzés
akkor van hatassal a jovedelem alakulasara, ha a tudomanyos életpalya korai szakaszaban
(dokotori fokozatszerzést megel6z6en) keriil rd sor.

XV/4.) A mellékillisok szerepe a jovedelem alakuldsiban

A mellékallasok szerepe kettSs lehet: aki masodallast vallal, az teheti ezt azért, hogy az atlagosnal
tobbet keressen, de teheti azért is, hogy az alacsony fizetését kompenzalja valamilyen mértékben.
Mivel a jovedelmi viszonyok az adatfelvétel id6pontjara vonatkoznak, ezért a mellékallasok

tekintetében is az akkor meglévéket vesszik figyelembe.

82. tablizat

Rendelkezik-e P B 2 .| Adatfelvételt megel6z6 12

Féallasbol szarmazoé havi . . . A
rendszeres jovedelmet i o e (e, B hénap atlagos havi nett6
biztosité mellékallassal? J & Osszjovedelme (atlag, Ft)

Igen 274 889 458 516
Nem 269 063 325 094
A mellékallassal rendelkez6k — értheté modon — féként az Osszjovedelem terén vannak

kedvez6bb helyzetben. Az adatfelvétel idején mellékallassal rendelkez6k 6sszjévedelme igen
jelentésen (t6bb mint 130 000 Ft-tal) meghaladta a mellékallassal nem rendelkez6k Osszes
jovedelmét. (A mellékallassal rendelkez6k aranya némileg eltér nemek és tudomanyteriletek
szerint, de ez az eltérés nem befolyasolja a mellékallas meglétének jovedelemre gyakorolt hatasat.)

XVI. Demografia

A demografiai valtozok (valaszadok neme, lakohely, sziilSk iskolai végzettsége, csaladi allapot,
hazastars iskolai végzettsége, haztartas létszama, gyermekek szama) nagyobb részét az elemzés
soran nem hasznaltuk (kivétel ez aldl a megkérdezett neme, melyet gyakran alkalmaztunk
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figeetlen valtozoként kilonb6zé Gsszefiggések bemutatasakor), ennek ellenére — mivel fontos
tényez6k, melyeknek szerepe lehet a Bolyai nyertesek csopoortjanak jellemzésében — bemutatjuk
a valaszadok ezek alapjan megfigyelheté megoszlasat.

XVI/1.) A vilaszadok nemek szerinti megoszlisa

A kérdéivet kitolt6k nemek szerinti megoszlasa gyakorlatilag megegyezik az 6sszes Bolyai nyertes
korében tapasztalhat6 férfi-né arannyal. A valaszadok nemek szerinti megoszlasa a 2. tdblizatban

kertlt bemutatdsra.
XVI/2.) Lakéhely telepiiléstipusa

A valaszadok — akik mintegy 94-95%-a Magyarorszagon ¢l — els6sorban Budapesten, illetve a
nagyvarosokban élnek (egyetemi koézpontok, akadémiai intézetek székhelyei).

83. tablizat

Lakohely telepiiléstipusa szazalék (%)
Févaros 447
Nagyvaros (megyei jogul varos) 33,6
Kis- és kézépvaros 14,6
Kozség 6,9
Egyéb telepiilés (pl. tanya) 0,2
OSSZESEN 100,0

A févaros és a nagyvarosok (megyei jogu varosok) felilreprezentaltsaiga a K+ szféra (féként
egyetemek és akadémiai intézetek) tertleti koncentraltsagara vezethetd vissza.

XVI/3.) Sziil6k iskolai végzettsége

A tudomanyos palyara kertilésben nagy szerepe van a szul6i mintanak: a kutat6 sztl6k gyermekei
mar fiatalon szamtalan 6sztonzést kaphatnak, melyek a késébbiekben szerepet jatszanak a kutatoi

palyara keriilésben.

84. tablizat

Sziil6 iskolai végzettsége Apa (%) Anya (%)
Max. 8 iltalanos 9,5 10,6
Erettségi 12,1 24,0
Technikum 16,3 12,4
Faéiskola 14,2 21,8
Egyetem 36,2 26,1
Tudomanyos fokozat 11,7 49
OSSZESEN 100,0 100,0

A szul6k (nevel6szulok) iskolai végzettsége igen heterogén képet mutat. A diplomasok (f6iskola,
egyetem, tudomanyos fokozat) aranya az apak korében 62%, az anyak esetében valamivel
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alacsonyabb, 53%, de jelent6s szamban vannak elsé generacios értelmiségiek is a valaszadok
kozott.

XVI1/4.) Csaladi dllapot

A csaladi allapot esetében természetesen figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat: a
fiatalok korében alacsonyabb, a kézépkoruak és idésebbek koérében magasabb a hazasok vagy
élettarsi kapcsolatban él6k aranya.

85. tablizat

Csaladi allapot Férfiak (%) Nak (%)
Nétlen/hajadon 7,3 13,1
Hazas 82,2 69,0
Elettérsi kapcsolatban él 6,0 8,2
Elvélt 43 8,6
Ozvegy 0,2 1,2
OSSZESEN 100,0 100,0

A n6k korében megfigyelheté a hazasok alacsonyabb aranya, ami felvetheti a sokszor emlitett
nHKarrier vagy csalad” kérdést, de mivel nem allnak rendelkezésinkre olyan adatok, melyek
segitségével e kérdést korbejarhatnank, ezért nem vonunk le kovetkeztetést az eltérésbol.

XVI/5.) Hizastdrs iskolai végzettsége

A hazastars iskolai végzettségét — a csaladi allapothoz hasonléan — érdemes kilon a férfi és n6i
valaszadok esetében megvizsgalni.

86. tablizat

Hazastars iskolai végzettsége Férfiak (%) N6k (%)
Max. 8 iltalanos 0,0 0,0
Frettségi 3,0 7,9
Technikum 0,9 3,7
Féiskola 14,2 79
Egyetem 57,2 39,2
Tudomanyos fokozat 247 413
OSSZESEN 100,0 100,0

A diplomas hazastarssal rendelkez8k aranya a férfi valaszadok korében 96%, a nék esetében 88%.
Kilon figyelemreméltd, hogy a hazas vagy élettarsi viszonyban €16 néi valaszadok 41,3%-anak a
tarsa is tudomanyos fokozattal rendelkezik.

XVI1/6.) Hiztartds létszdma

A haztartas létszamat befolyasolja a gyermekek szama, illetve az, hogy a valaszadé hany
generacios csaladban él.
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87. tdblizat

Haztartas 1étszama (f6) Férfiak (%) N6k (%)
1 7,1 13,3
2 13,2 20,3
3 19,4 16,2
4 34,6 32,4
5 18,4 13,7
5-nél tobb 7,3 41
OSSZESEN 100,0 100,0

A valaszadok donté tobbsége 2-5 f6s haztartasban ¢él, de a nék esetében az egyszemélyes
haztartasok aranya is emlitést érdemld.

XVI1/7.) Gyermekek szdma

A gyermekszam is nyilvanvaléan Osszefuggésben van az életkorral: a fiatalok esetében
alacsonyabb (vagy nulla) a gyermekszam, a kozépkoraak és id6sebbek esetében magasabb.

88. tiblizat

Gyermekek szama (f6) Férfiak (%) N6k (%)
0 23,0 29,2
1 15,2 18,8
2 34,1 34,2
3 20,3 12,9
4 vagy t6bb 7.4 5,0
OSSZESEN 100,0 100,0

Atlagos gyermekszam a férfi valaszadok esetében 1,8, néi valaszadok koérében 1,5

XVII. Nyelvtudas

A nyelvtudashoz kapcsolédd valtozokat (milyen nyelveket beszél, milyen szinten) az elemzés e
szakaszaban nem hasznaltuk fel.

A nyelvtudas kapcsan mindenképpen megemlithet6, hogy az angol nyelv ismerete tgyszélvan
clengedehetetlen azok szamara, akik a K+F szféraban tevékenykednek. Ennek megfelelen a
valaszadok 95%-a legalabb kozépszint angol nyelvtudassal rendelkezik (41% kozépszintd, 54%
fels6szinta).
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48. diagram: Idegen nyelveket legalibb kozépszinten haszndlok ardnya
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Angol MNémet Francia Orosz Olasz Spanyol

A felsorolt nyelveken kiviil vannak tudomanyteriletek, melyek megkivanjak bizonyos nyelvek (pl.
latin, 6g6r6g, kinai, stb.) magas fokd ismeretét, illetve a hataron tuli Bolyai nyertesek esetében az
allamnyelv (roman, szlovak, ukran, szerbhorvat) is megemlithets a beszélt nyelvek kézott.
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Fuiggelék

1. Munkakériilményekkel valé megelégedettséget befolyasol6 tényezSk

Az alabbi tablazatokban a fliggetlen valtozok kategoriai mentén kertl sor a munkakéralmények
értékelése soran kapott skalapontszam-atlagok bemutatasara azon esetekben, ahol szignifikans

Osszefuggés allapithaté meg (1d. 58. zablizat).

1.1) Munkatdirsak szakmai felkésziiltsége x Fodlldsi munkabely elbelyezkedése

Féallast munkahely Magyarorszagon 4,01
Féallasi munkahely kalféldon 4,44

1.2) Részgvételi lebetdség konferencidkon, szakmai rendegvényeken x Fodlldsi munkabely elhelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon 3,28
Féallast munkahely kilf6ldén 4,50

1.3) Informatikai infrastruktiira x Fédllasi munkabely elbelyezkedése

Féallast munkahely Magyarorszagon 3,50
Féallasi munkahely kalféldon 4,53

1.4) Adatbazisok, internetes halozatok x Fédlldsi munkabely elbelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon 3,48
Féallasi munkahely kulféldon 4,01
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1.5) Epiiletek dllaga x Féillisi munkabely elbelyezfedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon 3,41
Féallast munkahely kilf6ldén 431

1.6) Konyvtar, folydiratok x Fddlldsi munkabely elhelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon

3,31

Féallasi munkahely kilféldon

4,50

1.7) Miiszerek, egyéb targyi esgkizok x Fddlldsi munkabely elbelyezkedeése

Féallast munkahely Magyarorszagon

3,23

Féallasi munkahely kilféldon

4,38

1.8) Intézmeény hazai szakmai kapesolatai x Fédllasi munkabely elbelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon

3,95

Féallast munkahely kilfoldon

3,88

1.9) Intézmény nemzetkizi szakmai kapesolatai x Fodllasi munkabely elhelyezkedése

Féallast munkahely Magyarorszagon

3,65

Féallasi munkahely kalféldon

458

1.10) Intézmény hazai ipari/ gazdasagi kapesolatai x Fidlldsi munfkabely elhelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon

2,90

Féallast munkahely kilfoldon

3,40
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1.11) Intézmeény nemzetkizi ipari/ gazdasagi kapesolatai x Fédlldsi munkabely elbelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon 2,60
Féallast munkahely kilf6ldon 3,85

1.12) Intézményvezetés x Fidlldsii munkabely elbelyezkedése

Féallast munkahely Magyarorszagon

3,38

Féallasi munkahely kilféldon

4,03

1.13) Intézmény kutatisi menedzselése x Fodlldsi munkabhely elbelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon

3,02

Féallasi munkahely kilféldon

3,72

1.14) Elérhetd nemzetkozi palyazati lehetdségek x Fidlldsi munfkabely elbelyezkedése

Féallasa munkahely Magyarorszagon

2,78

Féallasi munkahely kalféldon

3,91

1.15) Elérhetd hazai palyazati lebetdségek x Fidlldsi munkabely elbelyezkedése

Féallast munkahely Magyarorszagon

2,64

Féallasa munkahely kilfoldon

3,33
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1.16) Intézmény alapfinanszirozdsa x Fodlldsi munkabely elbelyezkedése

Féallasi munkahely Magyarorszagon

2,26

Féallast munkahely kilf6ldon

423

1.17) Informatikai infrastruktiira x Tudomdnyteriilet

Bolesészet- és tarsadalomtudomanyok 3,22
Elettudomanyok 3,59
Matematika és természettudomanyok 3,74

1.18) Miiszerek, egyéb targyi eszkozik x Tudomdnyteriilet

Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok

3,07

Elettudomanyok

3,51

Matematika és természettudomanyok

3,27

1.19) Intézmény nemzetkizi szakmai kapesolatai x T udomanyteriilet

Bolesészet- és tarsadalomtudomanyok

3,40

Elettudomanyok

3,71

Matematika és természettudomanyok

3,86

1.20) Intézmeény hazai ipari/ gazdasagi kapesolatai s Tudomdnyteriilet

Bélesészet- és tarsadalomtudomanyok 2,47
Elettudomanyok 2,95
3,26

Matematika és természettudomanyok
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1.21) Intézmény nemzetkizi iparif gazdasdgi kapesolatai xc Tudomanyteriilet

Bolesészet- és tarsadalomtudomanyok 2,32
Elettudomanyok 2,66
Matematika és természettudomanyok 2,94

1.22) Intézmény kutatdsi menedzselése x Tudomanyteriilet

Bolesészet- és tarsadalomtudomanyok 2,85
Elettudomanyok 3,11
Matematika és természettudomanyok 3,15

1.23) Elérhetd nemzetkozi palyazati lehetdségek x "Tudomdinyteriilet

Bolesészet- és tarsadalomtudomanyok 2,85
Elettudomanyok 2,62
Matematika és természettudomanyok 3,02

1.24) Elérhetd hazai palyazati lehetdségek x Tudomdnyteriilet

Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok

2,82

Elettudomanyok

2,46

Matematika és természettudomanyok

2,74

1.25) Intézményvezetés x Eddigi fodllasi munkabelyek sgdma

3,28

3,48

3,47

3,30

|~ |||~

vagy annal tobb

3,54
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1.26) Részwételi lehetdség konferencidkon, szakmai rendezvényeken x Kiilfoldi tapasztalatszersés doktordlds elott

3,18

Nincs kalfoldi tapasztalat
Tanult VAGY dolgozott kiilf6ldon
Tanult ES dolgozott kiilfsldén

3,40
3,39

1.27) Intézmény nemzetkogi szakmai kapesolatai x Kiilfoldi tapasztalatszersés doktordlds elott

3,54
3,68
3,94

Nincs kalfoldi tapasztalat
Tanult VAGY dolgozott kilf6ldon
Tanult ES dolgozott killfsldén

1.28) Intézmeény nemzetkizi ipari/ gazdasdgi kapesolatai x Kiilfoldi tapasztalatszersés doktordlds eldtt

2,50
2,66
2,87

Nincs kalfoldi tapasztalat
Tanult VAGY dolgozott kilféldon
Tanult ES dolgozott kiilfsldén

1.29) Intézmény kutatisi menedgselése x Kiilfold: tapasztalatszersés doktordlds elott

Nincs kalfoldi tapasztalat 2,92
Tanult VAGY dolgozott kilféldon 3,09
Tanult ES dolgozott kiilfsldén 3,15

115



1.30) Elérbetd nemzetkizi palyazati lebetdségek x Kiilfoldi tapasztalatszersés doktordlds elott

Nincs kiilféldi tapasztalat

2,67

Tanult VAGY dolgozott kiilf6ldon

2,90

Tanult ES dolgozott kiilfsldén

2,95

1.31) Részwételi lehetiség konferencidkon, szakmai rendezvényeken x Fodlldsi munkabely tipusa

Akadémiai intézet

3,63

FelsGoktatasi intézmény

3,17

Egyéb

3,43

1.32) Informatikai infrastruktiira x Fédllsi munkabely tipusa

Akadémiai intézet 3,78
FelsGoktatasi intézmény 3,44
3,41

Egyéb

1.33) Intézmény hazai szakmai kapesolatai x Fédllasi munkabely tipusa

Akadémiai intézet

4,17

FelsGoktatasi intézmény

3,85

Egyéb

3,66

1.34) Intézmény nemzetkoxi szakmai kapesolatai x Fédllasi munkabely tipusa

Akadémiai intézet

3,87

FelsGoktatasi intézmény

3,61

Egyéb

3,47

116



1.35) Intézmény hazai ipari/ gazdasdgi kapesolatai x Fédllasi munfkabely tipusa

2,81

Akadémiai intézet
Fels6oktatasi intézmény 2,96
2,76

Egyéb

1.36) Intézmeény nemzetkozi ipari/ gazdasagi kapesolatai x Fidlldsi munkabely tipusa

Akadémiai intézet

2,57

FelsGoktatasi intézmény

2,67

Egyéb

2,64

1.37) Intézményvezetés x Fidlldsi munkabely tipusa

Akadémiai intézet

3,60

FelsGoktatasi intézmény

3,30

Egyéb

3,36

1.38) Intézmény kutatdsi menedzselése x Fodlldsi munkabely tipusa

Akadémiai intézet

3,33

FelsGoktatasi intézmény

2,94

Egyéb

2,82

1.39) Elérbetd nemzetkizi palyazati lebetdségek x Fiodllasi munkabely tipusa

Akadémiai intézet

2,99

FelsGoktatasi intézmény

2,75

Egyéb

2,76
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1.40) Intézmény alapfinanszirogdsa x Fodlldsi munkabely tipusa

Akadémiai intézet 2,36
FelsGoktatasi intézmény 2,27
Egyéb 2,90

1.41) Részvételi lebetdség konferencidkon, szakmai rendegvényeken x Jelenlegi fodllasii munkabelyén eddig

eltoltott idé

Maximum 5 év 3,62
6-15 év 3,35
16-25 év 3,16
T6bb mint 25 év 3,15

1.42) Epiiletek dllaga x Jelenlegs fiillisi munkabelyén eddig eltiltitt idi

Maximum 5 év

3,70

Tobb mint 25 év

6-15 év 3,43
16-25 év 3,41
3,22

1.43) Miiszerek, egyéb targyi es3kizok x Jelenlegs fodlldsi munkabelyén eddig eltoltort idd

Maximum 5 év 3,55
6-15 év 3,24
16-25 év 321

3,13

T6bb mint 25 év
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1.44) Intézményvezetés x Jelenlegi fodlldsi munkabelyén eddig eltiltitt idd

Maximum 5 év 3,64
6-15 év 3,35
16-25 év 3,37
T6bb mint 25 év 321

1.45) Intézmény kutatdsi menedzselése x Jelenlegi fodlldsi munkabelyén eddig eltoltost idi

Maximum 5 év 3,30
6-15 év 3,02
16-25 év 2,96
Tobb mint 25 év 2,93

1.46) Intézmény alapfinanszirogdsa x Jelenlegi fodlldsi munkabelyén eddig eltiltitt idd

Maximum 5 év 2,74
6-15 év 2,34
16-25 év 2,19
Tobb mint 25 év 2,10

1.47) Muntkatdrsak szakmai felkésziiltsége x Beosztds jelenlegi fodllassi muntkabelyen

Fels6vezets 3,91
Kozépvezetd 4,02
Beosztott 4,03

1.48) Adatbdzisok, internetes halozatok x Beosztis jelenlegi fodlldssi munkabelyen

Felsévezetd 3,46
Kozépvezetd 3,54
Beosztott 3,50
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1.49) Intézmény hazai s3akmai kapesolatar x Beos3tds jelenlegi fodlldsi munkabelyen

Felsévezetd 4,03
Kozépvezetd 4,00
Beosztott 3,85

1.50) Elérbetd nemzetkizi palyazati lehetdségek x Beosztds jelentegi fdlldsi nmunkabelyen

Fels6vezets 2,67
Koézépvezetd 2,75
Beosztott 2,89

1.51) Részwételi lehetdség konferencidkon, szakmai rendexvényeken x Munkaszerzddés tipusa jelenlegi fodlldsi
muntkabelyen

3,78
3,27

Hatarozott

Hatarozatlan

1.52) Epiiletek dllaga x Munkaszerzddés tipusa jelenlegi fiillisi munkabeben

3,73
3,42

Hatarozott

Hatarozatlan

1.53) Miiszerek és egyéb targyi eszkiziok x Munkaszerzddes tipusa jelenlegi fodlldsi muntkabelyen

3,57
3,24

Hatarozott

Hatarozatlan
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1.54) Intézményvezetés x Munkaszerzddés tipusa jelenlegi fodlldssi muntkabelyen

Hatarozott

3,72

Hatarozatlan

3,36

1.55) Intézmény kutatdsi menedzselése x Munkaszer3ddés tipusa jelenlegi fodlldsi munkabelyen

Hatarozott

3,30

Hatarozatlan

3,01

1.56) Elérhetd hazai palyazati lebetdségek x Munkaszerzddés tipusa jelenlegi fodlldssi munkabelyen

Hatarozott

2,99

Hatarozatlan

2,63

1.57) Intézmény alapfinanszirozdsa x Munkaszerzidés tipusa jelenlegi fodlldsi munkabelyen

Hatarozott

2,82

Hatarozatlan

2,29

1.58) Intézmény nemzetkozi szakmai  kapesolatai x  Fddllasi  munka  kapesolddasa  doktori fokozat

szakteriiletéhez

kapcsolodik

Erésen kapesolédik 3,71
Részben kapcsolodik 3,53
Gyengén vagy semennyire sem 3.40
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1.59) Intézményvezetés x Fddlldsi munka kapesolodasa doktori fokozat szakteriiletéhes

Erésen kapcsolédik 3,38
Részben kapcsolodik 3,58
Gyengén vagy semennyire sem 307
kapcsolédik >

1.60) Résgvételi  lehetdség  konferencidkon, sgakmai  rendexvényeken x  Kutatds-oktatds ardnya  fodalldsi

muntkabelyen

3,62

Féként kutatas
Kutatas és oktatas nagyjabol egyforma
L 3,03
mértékben
3,03

Féként oktatis

1.61) Informatikai infrastruktiira x Kutatds-oktatds ardnya fédllassi munkabelyen

3,69

Féként kutatas
Kutatas és oktatas nagyjabol egyforma
frtd 3,47
mértékben
3,32

Féként oktatis

1.62) Konyvtar, folydiratok x Kutatds-oktatis arinya fodlldsi nmunkabelyen

3,41

Féként kutatas
Kutatas és oktatds nagyjabol egyforma
o 3,40
mértékben
3,18

Féként oktatis

1.63) Miiszerek, egyéb targyi eszkozik x Kutatds-oktatds aranya fédlldsi nmunkabelyen

3,47

Féként kutatas
Kutatés és oktatds nagyjabol egyforma
- 3,25
mértékben
2,94

Féként oktatas
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1.64) Intézmény hazai s3akmai kapesolatai x Kutatds-oktatds arinya fdlldssi munkabelyen

4,07

Féként kutatas
Kutatas és oktatds nagyjabol egyforma
. 3,81
mértékben
378

Féként oktatas

1.65) Intézmény nemzetkizi szakmai kapesolatai x Kutatds-oktatds ardnya fédlldsi munkabelyen

Foként kutatds 3,84
Kutatas és oktatds nagyjabol egyforma
e 3,64
mértékben
3,42

Féként oktatis

1.66) Intézményvezetés x Kutatis-oktatds ardnya fédllasi munkabelyen

Féként kutatas 3,53
Kutatas és oktatas nagyjabol egyforma
L 329
mértékben
323

Féként oktatas

1.67) Intézmény kutatisi menedzselése x Kutatds-oktatis ardnya fidlldsi munkabelyen

Foként kutatds 3,27
Kutatas és oktatas nagyjabol egyforma
e 2,95
mértékben
2,78

Féként oktatis
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1.68) Elérbetd nemsetkizi palyazati lebetdségek x Kutatds-oktatds ardnya fodlldsi munkabelyen

2,98

Féként kutatas
Kutatas és oktatas nagyjabol egyforma
L 2,66
mértékben
2,70

Féként oktatas

1.69) Elérbetd hazai palydazati lebetdségek x Kutatds-oktatds ardnya fdllassi munkabelyen

2,83

Féként kutatas
Kutatas és oktatas nagyjabol egyforma
L 2,48
mértékben
2,54

Féként oktatis

1.70) Intézmény alapfinanszirogdsa x Kutatds-oktatis ardnya fidlldsi nunkabelyen

2,53

Féként kutatas
Kutatas és oktatds nagyjabol egyforma
o 2,16
mértékben
2,16

Féként oktatis

1.71) Informatikai infrastruktiira x 1 dlaszado neme

3,63

Férfi
327

1.72) Epiiletek dllaga x Vdlaszadd neme

3,52

Férfi
327
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1.73) Elérbetd nemsetkizi palyazati lebetdségek x 1 dlaszadd neme

2,85
2,68

Férfi
Né

1.74) Intézmeény nemzetkizi ipari/ gazdasagi kapesolatai x Vdlaszads neme

2,68
247

Férfi
Né

1.75) Intézmeény hazai ipari/ gazdasdgi kapesolatai x 1 dlaszadd neme

Férfi 2,97

2,68

N6
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2. A 73. tablizatban hasznalt intézményi réviditések feloldasa

— BCE: Budapesti Corvinus Egyetem

— BME: Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

— DE: Debreceni Egyetem

— ELTE: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

— ME: Miskolci Egyetem

— MTA ATK: Magyar Tudomanyos Akadémia Agrartudomanyi Kutatékézpont

— MTA BTK: Magyar Tudomanyos Akadémia Bolcsészettudomanyi Kutatékézpont
— MTA SZBK: Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Biol6giai Kutatokozpont

— MTA SZTAKI: Magyar Tudomanyos Akadémia Szamitastechnikai és Automatizalasi
Kutatointézet

— MTA TTK: Magyar Tudomanyos Akadémia Természettudomanyi Kutatokézpont
— MTA WFK: Magyar Tudomanyos Akadémia Wigner Fizikai Kutatékézpont

— NKE: Nemzeti Kézszolgalati Egyetem

— PPKE: Pazmany Péter Katolikus Egyetem

— PTE: Pécsi Tudomanyegyetem

— SE: Semmelweis Egyetem

— SZIE: Szent Istvan Egyetem

— SZTE: Szegedi Tudomanyegyetem

— ZMNE: Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem
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