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Bevezetés

Elemzéstink alapjat a 2017-ben az MTA Eletpalya Monitor részeként elkésziilt Bolyai felmérés
(A Bolyai Janos Kutatdsi Osztindjj nyerteseinek életpalydja és a tamaogatis megitélése — kutatasi jelentés,
2017) adatbazisa adja. A 2016-ban lezajlott adatfelvétel soran a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij
1998 és 2014 kozotti nyertesei korében végeztiink online kérd6ives adatfelvételt; a kutatas
kérdSivét Osszesen 1239 f6 toltotte ki (az egyes kérdések esetében a valaszaddi szam ennél
alacsonyabb lehet). A kutatast az MTA KIK Tudomanypolitikai és Tudomanyelemzési
Osztalyanak munkatarsai végezték.

Jelen vizsgalatunk célja az MTA Eletpalya Monitor keretében a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdj]
nyerteseinek részletes, leiré statisztikakon talmutaté vizsgalata, a kutatdi életat jellemzdinek
feltarasa tObbdimenzids 6sszefiiggések altal.

Az elemzés soran els6sorban kiilonféle lehetséges kutatoi életutstratégiakat kilonitettink el
mintazatkeresés altal, kilonos tekintettel az elsédleges kutatoi karrierszinterek, mint a felsGoktatas
és az akadémiai szféra (mint a Bolyai 6sztondijasok korében legjellemz6bb munkaltatok)
eltéréseire, valamint e mez6k parhuzamos, kiegészito jellegére.

A vizsgalat elsédleges fokuszat tehat a kutatéi életatra vonatkozé informacidk alapjan
klaszteranalizis felhasznalasaval kialakitott tipologia adja, illetve ennek részletes, hattérvaltozok
mentén torténd bemutatisa.

Az elemzés a kutatdi életpalyara vonatkozé adatok minél szélesebb kord kiaknazasara torekszik,
¢és annak megvilagitasara, hogy a killénb6z6 tudomanyos karrierutak milyen meghatarozok szerint
alakultak, illetve milyen kovetkezményekkel jarnak a Bolyai dsztondfjasok csoportjaban (példaul
az MTA doktora cim megszerzése, a palyazati sikeresség vagy a jovedelmi megtériilés
vonatkozasaban).

Elemzéstink soran a szignifikanciaprébakat rendre p=0,05-6s érték mellett végeztik el.

Kutatéi életutak klaszterstrukturaja

Az 1. tablizat a kutatdi életatklaszterek jellemzoit foglalja Gssze a klaszterképz6 ismérvek mentén.
A klaszterezés soran hierarchikus, a csoportokon belili négyzetosszeget minimalizald, négyzetes
euklideszi tavolsagot figyelembe vevé eljarast alkalmaztunk, amely alapjan egy 6t csoportbdl allo
struktira rajzolodott ki. A klaszterképzé valtozokat a csoportositas el6tt standardizaltuk, hogy az
eltérd terjedelmi skalak ne befolyasoljak eredményeinket.



1. tablazat: Kutatdi életiitklaszterek jellemz6i a klaszterképzd viltozik mentén
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Az életatklaszterek alapvetéen jol interpretalhatéak a lehetséges kutatdi karrierszinterek szerint. A
munkahelyek szerinti orientaciét mérd valtozokat a teljes életutat figyelembe véve hoztuk létre, a
téallasu munkahelyek szervezeti tipusa alapjan azt vizsgalva, hogy a valaszad6 karrierje soran
meglévé allasai kézul milyen aranyban dolgozott az adott tipusba tartozé munkahelyen. A
legnagyobb csoport a dontéen egyetemi (felsGoktatasi) allasokkal rendelkezéké. A masodik
legnépesebb, bar a f6ként felsdoktatasban dolgozokéhoz képest joval kisebb klaszterbe a dontéen
akadémiai munkahelyeken dolgozok tartoznak. A vegyes orientacidéju csoportba mind egyetemen,
mind akadémiai kutatéintézetben dolgoz6, munkahelytipus szerint kevésbé egyértelmien
besorolhaté kutatok tartoznak, és errél a csoportrél mondhaté leginkabb, hogy tagjai egyarant
jelent6s kulfoldi tanulmanyi, és munkavallalasi tapasztalattal rendelkeznek. A kézsztéra orientacié
elnevezést klaszterbe azokat a kutatokat soroltuk, akik féként az akadémiai, illetve egyetemi
szintéren kivil, de dontéen allami munkahelyeken dolgoznak. A legkisebb létszamu, piaci
orientacioju csoport egyedilalldé médon kotédik a versenyszférahoz, mig a tébbi klaszter tagjai

korében piaci munkavallalds lényegében nem fordul el6.




.

A fokozatszerzés el6tti munkavégzés elsésorban a kozszféra, valamint a piaci orientaciéja
klaszterek tagsagara jellemz6, tobb mint 90%-os aranyban. A fokozatszerzés el6tti kilfoldi
szaktertleti tanulmanyok tekintetében az egyetem (40,7%), illetve a vegyes (39,8%) orientacioju
csoport emelkedik ki, mig a piaci orientacioju kutatok korében ez az arany mindossze 12,5%-os.
A kulfoldi féallasa munkavallalas a karrier soran egyedil a vegyes orienticiéji csoportban
tapasztalhatd, ez esetben viszont a klaszter Gsszes tagja dolgozott mar kilféldon. A féallasu
munkahelyek szama, illetve az egy munkahelyen eltoltott atlagos id6 ismérvei alapjan egyarant
megallapithatd, hogy a munkahelyvaltas legkevésbé az akadémiai, valamint egyetemi orientaciéja
kutatokra jellemz6. Az adatfelvétel idején rendszeres jovedelmet biztosité mellékallasa
legnagyobb aranyban az egyetemi orientacioju kutatoknak volt (24,7%), a piaci orientacidjuak
esetében ez az arany 19,6%, mig legkevésbé, 11,2%-0s aranyban a kozszféra orientaciéju kutatok
rendelkeztek mellékallassal. A doktori fokozat szaktertletéhez erésen kapcsolodd munkavégzés
szintén teljes karrierutat figyelembe veve, Osszesitett mutatoja alapjan leginkabb az akadémiai
kutatéintézetekben dolgozok végeznek kutatasi tertiletiikh6z szorosan illeszkedé munkat (82,1%).
Ett6l kevéssé maradnak el a vegyes (71,9%), valamint egyetemi (69,6%) orientacioju kutatdk, mig
a kozszféra és a piaci orientacidja klaszterekben ez az arany mind6ssze 26,2, illetve 14,3%.

A karrieriv vizsgalatdhoz egy Osszesitett skalat alkalmaztunk, melynek létrehozasa soran a teljes
karrierut 6sszes féallasanak tudomanyos beosztasait hasznaltuk fel. A 2. ziblizat a karrierat-skala
kategoriait, a hozzarendelt — hierarchikus szemlélet alapjan kialakitott — pontszamokat, illetve a
valaszadok skala szerinti megoszlasat mutatja be.

2. tablazat: A karrierit-skdla kategoridi és értéker

Pontssém  Kaegéda N %

0 Valtozo, végil ismeretlen karrier 41 3,5%
0,5 Poziciévesztés, végll nem tudomanyos pozicioval 15 1,3%
1 Valtozatlan karrier, végig nem tudomanyos poziciéval 26 2,2%
1,25 Valtoz6 karrier, végil nem tudomanyos pozicioval 8 0,7%
1,5 Poziciovesztés, végil alapfoki tudomanyos beosztasban 3 0,3%
1,75 Viltoz6 karrier, végl alapfokd tudomanyos beosztasban, magasabb poziciéban 5 0,4%
nem volt
1,9 Emelked6 karrier, végtil alapfoka tudomanyos beosztasban 45 3.8%
2 Valtozatlan karrier, végig alapfoku tudomanyos beosztasban 152 13,0%
2,25 Viltoz6 karrier, végil alapfokt tudomanyos beosztasban, volt 7 0,6%
kozépfoku/ fels6foku beosztisban is
2,5 Poziciovesztés, végiil kbzépfoku tudomanyos beosztasban 3 03%
2,75 Viltoz6 kartier, végil k6zépfoka tudomanyos beosztasban, fels6foku beosztasban 30 2,6%
nem volt
2,9 Emelked6 karrier, végiil kézépfokt tudomanyos beosztasban 277 237%
3 Valtozatlan katrier, végig kézépfoku tudomanyos beosztasban 309 26,4%
3,25 Valtoz6 karrier soran volt fels6foku tudomanyos beosztasban, végul kézépfoka 5 0,4%
tudomanyos beosztasban
3,75 Valtoz6 karrier, végil fels6foku tudomanyos beosztisban 12 1,0%
39 Emelked6 karrier, végil fels6fokd tudomanyos beosztasban 113 9,6%
4 Valtozatlan karrier, végig fels6foku tudomanyos beosztasban 120 10,2%
Osszesen 1171 100%




A valaszadok karrierfv-skala szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy jelenleg nagyrészt kézépfoku
tudomanyos beosztasban dolgoznak, vagy egyértelmien emelkedé (visszalépéseket nem
tartalmazo), vagy valtozatlan karrierat eredményeként. Ennek megfeleléen a klaszterek sem
mutatnak szamottevé eltéréseket a karrierfv-skala mentén, az azonban megallapithatd, hogy a
fentebb bemutatott skala alapjan a legkedvezébb karrierivvel az akadémiai szféraban dolgozok,
mig a legkevésbé kedvezdvel a kdzszféra orientacioju kutatok rendelkeznek.

Képzési hattér

A kovetkez6kben a valaszadok klaszterenkénti képzési hatterét vizsgaljuk. A kalfoldon szerzett

diploma nem mutat szignifikans hatast, ugyanakkor leginkabb a piaci és a kozszféra orientaciéja
csoportokra jellemzd, esetiikben 10% feletti a kiilféldon diplomat szerzék aranya.

1. dbra: A klaszterek megoszldsa diplomaszerzeés helyszine szerinty N=1012 fo

‘ W Magyarcrszagon lKﬁlf‘éldr’:’m‘

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

Alkadémial orientacid

Kozszlera orentacio

Placi orientacid

0% 20% 40% 60% 20% 100%

A diplomaszerzés és a doktori képzés megkezdése kozott eltelt id6 szerint jelentSs kilonbségek
mutatkoznak az életutklaszterek kozott. Az akadémiai, a vegyes és az egyetemi orienticioju
csoportok kozel kétharmada a diplomaszerzés évében megkezdte doktori tanulmanyait, mig ez az
arany a kozszféra orientacié esetében kozelebb van az egyharmadhoz. A 6 vagy tobb év elteltével
doktori tanulmanyaikat megkezdSk a kézszféra és a piaci orientacioéju csoportokban vannak jelen
leginkabb, el6bbi csoport 17,6%-a, utébbi negyede adott ilyen valaszt.



2. dbra: A klaszterek megosglisa a diplomaszeryés és a doktori képzés megkezdése kiott eltelt évek szdma
szerinty N=825 fo
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Kilfoldon szerezte doktori fokozatat a vegyes orientacidjiak csoportjanak kézel 6tode (18,8%-a),
mely aranytél minden egyéb csoport elmarad. Az egyetemi és az akadémiai orientaciéjaak 7-8%
korili arannyal kévetik a vegyes csoportot e tekintetben.

3. dbra: A klaszterek megoszlisa doktori fokozat megszerzésének belyszine szerint; N=1014 f§
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A doktori képzést jellemzGen nappali tagozaton végezték az Osszes csoportban a kutatok,
ugyanakkor a levelez6 tagozatosok aranyaiban szignifikdns kilonbségek adodtak. A kozszféra
orientacidjuak kozel negyede (23,7%) végzett levelez6 tagozaton, mig a vegyes orienticioju
csoport csupan 7,5%-4ara igaz ez.



4. dbra: A klaszterek megoszlisa doktori képzés munkarendje szerinty N=846 fi
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A doktori tanulmanyok tamogatasi formai szerint szignifikans kiilonbségek mutatkoztak az
életatklaszterek kozott. Minden klaszterben 55-65% ko6zott mozog az allami 6sztondijas doktori
tanulmanyokat végzettek aranya, ugyanakkor az akadémiai és a vegyes orientaciéji csoportok
tagjainak tobb mint negyede részesilt mas, mindvégig folyositott, rendszeres tamogatasban, mely
kevésbé volt jellemzé a tébbi klaszterre. A legdrasztikusabb killonbség a semmilyen timogatasban
nem részesul6k aranyaban tapasztalhato: a kozszféra orientacidjuak 6todére (20,2%), a piaci és az
egyetemi orientacidjuak valamivel tobb mint 10%-ara, mig a vegyes orientaciéjuak minddssze
néhany szazalékara (2,8%) jellemzs8, hogy teljes mértékben anyagi tamogatas nélkil végezték
volna doktori tanulmanyaikat. (A tanulmanyok tamogatasa és a doktori képzés munkarendje
kozott erds kapcesolat all fenn, mivel a doktori tanulmanyaikat levelez6 tagozaton végzok biztosan
nem részesiltek allami 6sztondijban — éppen ezért figyelheté meg az egyes klaszterek esetében,
hogy a levelez6 tagozaton fokozatot szerzettek aranya és a doktori képzésiik soran semmilyen
(anyagi) tamogatasban nem részestl6k aranya tobbé-kevésbé hasonléan alakul. A levelez6
tagozatosok jellemz&en munka mellett végezték posztgradualis tanulmanyaikat, igy elsésorban a
munkaltat6juktdl szamithattak anyagi timogatasra a doktori fokozat megszerzése soran.)
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5. dbra: A klaszterek megoszlasa a doktori tanulmanyok tamogatdsi formai szerinty N=843 f§
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A doktori képzés megkezdése és a fokozatszerzés kozott eltelt évek szamat tekintve szignifikans
eltérések tapasztalhatok. A csoportok tObbségére (az egyetemi, az akadémiai és a piaci
orientaciéji csoportokra) az 5-6 év alatti fokozatszerzés jellemz8, azonban az ennél hosszabb
fokozatszerzési id6 szerint nagy kiilonbségek mutatkoznak: a vegyes csoport csupan 13,3%-a, mig
a kozszféra klaszter 42,9%-a fejezte be hosszabb id6 alatt doktori képzését. (A vegyes orienticioju
csoport relativ tobbsége, 45,7%-a maximum 4 év alatt jut el a fokozatszerzésig, mig a kozszféra
orientacioju csoportban a relativ tobbséget a 6 évnél hosszabb id6 alatt fokozatot szerzettek
jelentik.)

6. dbra: A klaszterek megoslisa a doktori képés megkexdése és a fokogatszerzés koot eltelt évek sdma
szerint; N=836 fo

‘ BMaximum4 év  B5-6év  mTobbmint 6 év ‘

Egyetemi orientacid

Wegyes orientacio

Akadémial orientacio

K Azzzféra orientacio

Piaci orientacio

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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A doktori fokozat tudomanyaga szerint szignifikans eltérések mutatkoztak a klaszterstruktaraban.
Az egyetemi orientaciojuak kozott nagyjabol kiegyenlitett a tudomanyagak szerinti megoszlas. A
vegyes orientacidjuak legnagyobb aranyban a természettudomanyok (44,5%) és az
¢lettudomanyok (43,8%) teriiletén szereztek fokozatot, és legkevésbé e csoportban vannak jelen
bélcsész- és tarsadalomtudos PhD fokozattal rendelkezék, mind&ssze 11,7%-os aranyban. Az
akadémiai orientacion belil leghangsulyosabban a természettudomanyok jelennek meg (53%) — ez
tikrozi egyébként az Akadémia kutatéi létszamaban is megfigyelheté tudomanyterileti aranyt —,
ezt kovetik az élettudomanyok (26,2%), és csupan a volt Bolyai sztondfjasok 6tode szerezte
fokozatat a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok teriiletén. A kézszféra orientacidjaak t6bb mint
fele a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok terén szerzett fokozatot (55,7%), de az
élettudomanyok terén is kozel harmaduk végzett, emellett e csoport esetében a legalacsonyabb a
természettudomanyok tertiletén doktori fokozatot szerzettek aranya (13,2%). A piaci orientacioja
csoportban kiegyenlitetten van jelen mindharom kategoria. Megemlitendé tovabba, hogy amig a
természettudomanyok és a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok terén fokozatot szerzettek
aranyaban klaszterenként jelents kulonbségek figyelhet6k meg (el6bbi esetében 13,2-53,0%
kozotti, utdbbi esetében 11,7-55,7% kozotti aranyok), addig az élettudomanyok terén fokozatot
szerzettek részaranya klaszterenként viszonylag kiegyenlitettnek mutatkozik (26,2-43,8%).

7. dbra: A klaszterek megoslisa a doktori fokozat tudomdinydga szerinty N=1008 fi

‘ B Termeszettudomanyok W Elcttudomé.nyok M Bolesészet- és tarsadalomtudomanyok

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

Alkademial orientacid

Klozezlera onentacid

Fiaci orientacis

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Munkaerd@piaci részvétel jellemz8bi

A fokozatszerzést megel6z6 munkavégzés szerinti killonbségek szignifikansak a klaszterekben;
leginkabb a kozszféra és a piaci orientacidjuakra, mig legkevésbé a vegyes orientacidjuakra
jellemzé ez. Ugyanakkor a vegyes orientacidjaak korében is szamottevo, tobb mint 50%-os azok
aranya, akik alkalmanként wvagy rendszeresen dolgoztak, miel6tt doktori fokozatukat
megszerezték. (A szignifikans hatas természetesen nem meglepd, hiszen a valtozé kétkategdrias
valtozatat klaszterképzé valtozoként is hasznaltuk.)
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8. dbra: A klaszterek megosglasa a fokozatszersés elstti munkavégyés szerinty N=1014 fo

B Rendszeresen dolgozott M Alkalmankéntdolgozott  mINem dolgozott

Egyetemi orientacid
Vegyes orientacid
Akadémiai orientacid
K &zszféra orientacid
Piaci orientacic

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A munkakér szaktertleti illeszkedésének mértéke a doktori fokozat megszerzését megel6z6
id6szakban szintén szignifikans klaszterenkénti eltéréseket mutat. (Ezt értelemszertien csak azok
esetében vizsgaltuk meg, akik legalabb alkalmanként dolgoztak fokozatszerzésiiket megel6z6en.)
Legnagyobb aranyban az akadémiai és a vegyes orienticidjiak rendelkeztek nagymértékben
illeszkedé munkakorokkel fokozatszerzésiket megel6z6en. A vegyes orientacidjuak 6tode végzett
ugyanakkor doktori témajahoz egyaltalan nem kapcsol6édé munkat, vagyis ez a csoport a
legszélséségesebb megoszlasu e szempontbol.

9. dbra: A Rlaszgterek  megoszlisa a  doktori fokozat megserzését  megelizd munkakir  s3akteriileti
illeszkeedésének mertéke szerinty N=759 i

‘ B MNem kapesolodtak doktori témajahoz (0%) mNagyjabol 1-25% mINagyjabdl 26-50% mMNagyjabol51-75% mMNagyjabol 76-100%

PiaCi Oricnté'Cié m

0% 20% 40% 50% 30% 100%

A doktori képzés soran rendszeres vagy alkalmi munkat végzSk esetében érdemes megvizsgalni,
hogy az egyes klaszterekben milyen gyakori (volt) a kilf6ldi munkavégzés. A vegyes orientaciéju
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csoport kiemelkedik a fokozatszerzést megel6z6 kulféldi munkatapasztalat terén, 57,1%-uk
dolgozott kiulfoldon. A t6bbi klaszter esetében viszonylag kiegyenlitett (24,3-35,7%) aranyban
vannak jelen azok a Bolyai nyertesek, akik doktori fokozatszerzésiiket megeléz6en hosszabb-
révidebb ideig kilfoldén dolgoztak.

10. dbra: A klaszgterek megoszlasa a doktori fokozat megszerését megeldxd kiilfoldi munkavillalds sgerint;
N=759 fi

‘ B Volt kilESldi munkatapasztalat B MNem volt kilf3ldi munkatapasstalat ‘

Egyetemi orientacid

Wegyes orientacio

Alkadémial orientacid

K&zezféra orientacid

Piaci orientacid

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az akadémiai orientaciéju csoport tobb mint 70%-a dontéen kutatassal foglalkozott eddigi
¢letpalyaja soran. (A mutatét a kutatoi életpalya soran betdltott munkakorok Gsszesitett aranyai
alapjan alakitottuk ki) Az egyetemi orientaciéju csoportban értelemszertien a legmagasabb,
30,3%-0s azok aranya, akik munkajuk soran elsédlegesen oktatassal foglalkoztak, s egyben
megallapithatdé, hogy a kutatas-oktatas skala szerinti legegyenletesebb (am korantsem
kiegyenlitett) megoszlas az egyetemi orientacioja klaszterre jellemz6 (valamint, nagyjabol hasonlo
mértékben, a vegyes orientaciéju klaszterre). (A koztes skalapontszam-értékek — 2, 3, 4 —
atmeneti, kevert tevékenységszerkezetet jelolnek.)
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11. dbra: A klaszterek megoslisa a kutaldsi és oklatisi tevékenység dssesitett, életpalydra vonatkozo arinya
szerinty N=981 fo

‘ W1 DOntden kutatas W2 W3 W4 W5 Dontden oktatas

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

Alkadémiai orientacid

K&zszféra orienticid

Piaci orientacio

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A klaszterek munkakorilmények szerinti megoszlasa szintén szignifikans kulénbségeket mutat.
Legnagyobb aranyban a vegyes és a piaci orientacioju klaszter tagjai elégedettek (e két csoport
esetében az inkabb elégedettek Osszesitett aranya 41,9-48,5%), de az akadémiai orientaciéja
csoport korében is nagyobb aranyban fordulnak el6 azok, akik inkdbb elégedettek
munkakoérilményeikkel (35%), mint akik elégedetlenek (25,7%). Az egyetemi és a kozszféra
orientacioju csoport esetében ugyanakkor az elégedetlenek aranya meghaladja az elégedettek
részaranyat, a kulonbség f6képp a kozszféra orientacidji csoport esetében szamottevé (inkabb
elégedettek: 23,6%; inkabb elégedetlenek: 48,6%). (A munkakorilményeket leiréd Osszevont
mutato kialakitasa: a valaszadoknak az adatfelvétel idején meglévé féallasu munkahelytk kapesan
kellett 16 kilénb6z6 szempontbdl értékelni munkakorilményeiket. Az értékelés kiterjedt tobbek
kozott a munkatarsak szakmai felkésziiltségére, az intézmény vezetésére, szakmai kapcsolatokra,
palyazati lehet6ségekre és az infrastruktira allapotara is. Az egyes szempontokat o6tfokozatd
skalan kellett értékelnitk a valaszadoknak. Az altalinos munkakérilmények-mutatét a
skalapontszamok 6sszevonasaval hoztuk 1étre.)
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12. dbra: A klaszterek megoszlasa a munkakdrilmények megitélése szerinty N=756 fo

BlNagyonrossz MEossz WE&zepes HJS INagyonjc’)‘

Egyetemiorientacid

Wegyes orientacid

Alkadémial orientacio

K &zszféra orientacio

Piaci orientacio

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Az idealis munkahelyrdl alkotott kép is szignifikans Osszefiiggést mutat az életutklaszterekkel a
khi-négyzet probastatisztika szerint. Minden klaszter esetében elmondhatd, hogy a legnagyobb
aranyban valamilyen valtast jelentene az idealis munkahely, akar a szektorban (akadémiai,
fels6oktatasi, piaci, stb.) maradva, akar masikba atkertilve. A jelenlegi munkahellyel minden
szempontbdl elégedettek aranya az akadémiai klaszter esetében a legmagasabb (21,1%). A
legnépszertibb munkahelytipusok jellemz&en a kutatéintézetek és felsGoktatasi intézmények; ezek
mindegyik csoport tagjai szamara vonzo alternativat jelentenének jelenlegi munkahelyiikh6z
képest (vagy pl. egyetemi orientacidé esetén egy mudsik fels6oktatasi intézmény, mint idealis
munkahely). Jellemz6 az egyetemi és az akadémiai orientacids csoport tagjaira, hogy legnagyobb
aranyban (de joval kevesebb mint 50%-ban) a szektoron belil maradnanak, csak masik
fels6oktatasi intézményben, illetve (akadémiai) kutatéintézetben helyezkednének el. A kozszféra
¢s a placi orientacid esetében ugy tdnik, hogy hasonlé aranyban szeretnének egyetemi és
kutatéintézeti munkat a kérdezettek egy idealis helyzetben. A vegyes orientaciéji csoport
korabbiakban mar bemutatott kilfoldi beagyazottsagaval 6sszhangban van, hogy e klaszter tagjai
korében a legmagasabb (11,3%-0s) azok aranya, akik idedlis esetben kulfoldre mennének
dolgozni.

Fontos megjegyezni, hogy az alabbi tablazatban feltintetett értékek nem a tényleges
munkahelyvaltasi szandékra, hanem egy minden szempontbdl idedlis — és egyben hipotetikus —
munkahelyre/munkahelyvéltasra vonatkoznak. A néhdny éven belilli tényleges munkahelyvaltasi
szandék a Bolyai nyertesek mind6ssze 15-16%-ra jellemz6 az adatfelvétel alapjan.
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3. tablazat: A klaszterek megoszlisa idedlisnak vélt munkabely sgerint; N=845 fi
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Egyetemi
&) P 18,0% 8,7% 8,5% | 1,5% 2,3% | 16,9% | 28,4% 2,8% 0,4% | 0,6% 9,7% | 2,1%
orientacio
Vegyes
o 122% | 10,4% | 11,3% | 1,7% 52% | 14,8% | 23,5% 7,8% 0,9% 7,8% | 4,3%
orientacio
Akadémiai
B 21,1% 7,3% 8,9% | 1,6% 4.9% | 27,6% 6,5% 2,4% 171% | 2,4%
orienticio
Kozszféra
S 16,3% 2,3% 7,0% 1,2% | 26,7% | 25,6% 3,5% 16,3% | 1,2%
orienticio
Piaci
N 18,4% | 12,2% 6,1% 10,2% | 18,4% | 18,4% 122% | 4,1%
orienticio

A kutatas kérd6ivében az esetleges munkahelyvaltasra vonatkozo kérdések is szerepeltek. Arra a

kérdésre kellett valaszolniuk a megkérdezetteknek, hogy mennyire tartjak valdszintinek a néhany

éven belili munkahelyvaltast (f6allasa munkahelytikre vonatkozéan). A munkahelyvaltas

valoszintsége szerint a klaszterek kozott szignifikans kilonbségek mutatkoznak. Legnagyobb

(nagyjabol 35%-0s) aranyban a vegyes orientacidji csoport tagjai valoszindsitik, hogy (az

adatfelvétel id6pontjahoz képest) par éven belil mas féallasu munkahelyen fognak dolgozni; a

kozszféra orientaciéju csoport esetében ez az arany 20% korili, a tobbi csoport képvisel6i

korében pedig ennél is kevesebb, 11-15,5%. (Megemlitendd, hogy a vegyes orientaciji csoport
esetében — amellett, hogy a legmagasabb a valészintsitett munkahelyvaltasi szandék kortikben —

mind&ssze 8,9% azok aranya, akik biztosan nem terveznek néhany éven beliil munkahelyvaltast.)
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13. dbra: A klaszterek megoszlasa a munkabelyvaltis valosindisége szerint; N=970 fi

M [gen, biztosan munkahelyetvalt W [gen, valdszinGleg munkahelyet valt

m Nemvaldszind, hogy munkahelyet valt B Biztosan nem walt munkahelyet

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

Akadémial orientacio

K.&zzzféra orientacid

Piaci orientacio

U U
0% 20% 40% 50% 80% 100%

A munkahelyvaltas iranyat tekintve (a munkahelyvaltasra nyitott kutatok korében) elkiloniti a
kérd6iv a kulfoldi munkahelyvaltashoz kapcsolédd ambicidkat is. Mivel viszonylag csekély
aranyban tervezik a valaszadék a munkahelyvaltast (Id. 73. dbra), ezért az egyes csoportok
esetében alacsonyak az elemszamok, ami miatt az alabbi konkrét szazalékos értékek csupan
tajékoztato jellegliek. A vegyes orientacidja csoport kézel 70%-a, mig az egyetemi orientacidjuak
fele dolgozna szivesen kiilfoldon, a tobbi csoport esetében ez az arany némileg csekélyebb (32-

35%)

14. dbra: A klaszterek megoszlisa a munkabelyviltds kiilfoldi orientacidja szerint; N=167 fi

‘ B Magyarorszagon helyezkedne el m K01fsldén helyezkedne el ‘

Egyetemi orientacid

WVegyes orientacid

Alkadémiai orientacio

K &zszféra orientacid

Piaci orientacid

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Szintén a munkahelyvaltasra nyitottak kérében a munkahelyvaltas tervezett szférajat vizsgalva
lathat6, hogy az egyetemi klaszter tagjai inkabb egyetemen keresnének allast, akarcsak a vegyes
csoportba tartozé kutatdk, az akadémiai orientaciéji csoport tagjai pedig legnagyobb aranyban
tovabbra is akadémiai kutatéhelyen képzelik el a jovojiket. A tovabbi két klaszter tagjai
egyenletesen oszlanak meg a lehetséges munkahelyvaltasi iranyok kozott.

15. dbra: A klaszterek megoszlasa munkabelyvaltis tervezett s3férdja szerinty N= 187 fo

B Akadémiai kutatdhelyen B Felsdoktatasi intézményben H Egyeb munkahelyen

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacio

Alkadémial orientacid

K dzszféra orientacid

Piaci orientacid

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Az oOnbevallasos életpalya-toredezettség kapcsan megallapithatd, hogy a tobbség inkabb
folyamatosnak tartja eddigi karrierjét, ugyanakkor a piaci orientacié klaszter esetében a valaszadok
viszonylag jelentds része, mintegy negyede vallotta toredezettnek palyajat. Az eddigi palyajukat
toredezettnek gondolok aranya alacsonyabb, és egymashoz hasonlé mértékten alakul a tobbi
klaszterben, melyek koziil kismértékben kiemelkedik a vegyes orientaciéjaak csoportja.
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16. dbra: A klaszterek megoszldsa az, eddigi életpdlya toredezettsége szerinty N=974 f§

I]—j‘lctpélya inkabb folyamatos volt lElctpéIyainkébb téoredezettvolt ‘

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

Alkadémiai orientacid

K &zszféra orientacid

Piaci orientacid

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Mellékallasok

A fokozatszerzés utani mellékalldsok tekintetében lathatd, hogy az akadémiai, az egyetemi és a
vegyes orientacioju klaszterekre volt legkevésbé jellemzé rendszeres mellékallas vallalasa. A piaci
és a kozszféra orientacioju csoportok kortlbelil 40%-anak volt mar tartés mellékallasa, mely
arannyal lényegesen megel6zik a tobbi klasztert, melyek esetében ennek aranya 20-25% korili.

17. dbra: A klaszterek megoszldsa kordbbi rendszeres mellékallasok szerinty N=814 fi

B Nagyon gyakran volt mellékallisa B Tobbszor volt mellékallasa

W Ritkdn volt mellékallasa B MNemvolt mellékallasa

Egyetemi orientacio

Wegyes orientacid

Alkadémial orientacid

K &zezféra orienticid

Piaci orientacio

0% 20% 40% 60% g0% 100%
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A rendszeres mellékallasok féallasu szakmahoz, illetve doktori tanulmanyok szakteriletéhez valo
illeszkedése nem mutat szignifikins eltéréseket az életutklaszterek mentén. Osszességében
elmondhato, hogy az allandé mellékallassal rendelkezék tobbsége jellemzden féallasahoz erésen
kapcsol6dé  szaktertileten vallalt mellékallast. A valaszadok valamivel kisebb, de szintén
szamottevd, kozel 50%-os aranyban rendelkeztek olyan rendszeres mellékallassal, ami erésen
kapcsolodott doktori tanulmanyaik szakteriletéhez.

A rendszeres mellékallisokon kivil a fokozatszerzés utini alkalmi munkak, iddészakos
mellékallasok felderitése is a kutatas részét képezte. Ezek leginkabb munkahelyi statusszal nem
jar6 id6szakos munkak (pl. lektoralds, forditas, id6szakos 6raadoi tevékenység, stb.). Az alkalmi
mellékallasok tekintetében ismét szignifikans kilonbségeket lathatunk a klaszterek kozott.
Legkevésbé a vegyes orienticiéji csoportra jellemzé alkalmi mellékallas vallalasa (akarcsak a
rendszeres mellékallasok esetében, 1d. 77. dbra), mig legnagyobb aranyban a kézszféra orientacioju
csoport tagjal szamoltak be alkalmi munkakrél. Nagyon gyakori alkalmi megbizasok jellemzik a

kozszféra orientaciojuak 15%-at és az egyetemi orientacidjuak 11,7%-at.

18. dbra: A klaszterek megoszlasa a doktori fokozat megseriése ota villalt alkalmi mellékdllasok sgerint;
N=1004 f5

B Nagyon gyakran volt alkalmi munkaja B T3bbszdr volt alkalmi munkaja

m Ritkan volt alkalmi munkaja B INem volt alkalmi munkaja

Egyetemi orientacid

Wegyes orientacid

Akadémial orientacid

K 6zszféra orientacid

Piaci orientacid

0% 20% 40% 60% e0% 100%

A fokozatszerzést kévetSen vallalt idészaki mellékallas és a féallas kapcsolata minden klaszter
esetében hasonléan néz ki, korilbelil a valaszadok 70%-ara jellemzs, hogy a meglévé féallashoz
er6sen kapcsolodo alkalmi munkakat vallal.
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19. dbra: A klaszterek megosglisa ag iddszaki mellékdlldsok és a fidllas kapesolatinak mértéke szerint;
N=702

B Altaliban erésen kapesolédiak B Inkabb csak lazan kapcsolodiak

o Altaliban nem kapcsolodtak B Ez wvaltozd, hol erdsebben, hol gyengébben kapesolddtal

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacio

Akadémiai orienticio

K &zszléra orientacia

Piaci orientacid

T 1 T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A Kklasztereken beltili megoszlas minden esetben hasonléan alakul az id6szaki mellékallasok és a
doktori fokozat szaktertletének illeszkedése tekintetében is. Itt kevésbé jellemzé a kapcsolddas,

7,

mint az alkalmi megbizasok fentebb bemutatott, f6allashoz valé kot6dése esetén.

20. dbra: A klaszterek megosglasa az iddszaki mellékdllasok és a fokozat szakteriilete kapesolatinak mértéke
szerint; N=707 fo

m Altaldban erdsen kapcsolodtak W Inkabb csak lazan kapesolodtak

m Altaldban nem kapcsolddtak M Ez valtozd, hol erdsebben, hol gyengébben kapcsolddta)

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacio

Alkadémiai orientacid

K &zstféra orientacid

Piaci orientacid

0% 20% 40% 60% 80% 10054
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Tudomanyos karrier

A tudomanyosan aktiv évek mértéke (doktori fokozatszerzést6l 2016-ig, tehat az adatfelvétel
évéig eltelt id6) szempontjabdl szignifikansan elkilonilnek a kutatéi életatklaszterek. Ennek
alapjan a kozszféra orientacioja kutatok allnak leginkabb (tudomanyos) karrierjiik kezdetén, kozel
40%-uk még csak legfeljebb 10 éve szerezte meg doktori fokozatat. Leghosszabb ideje az
akadémiai, valamint a piaci orientacioju kutatok vannak a tudomanyos palyan, kézel 40%-uk tobb
mint 15 éve szerzett doktori fokozatot. (Az is valdszind ugyanakkor, hogy a kdzszféra és a piaci
orientacioju csoport esetében jelentés az aranya a — legalabb részben — nem tudomanyos palyan
lévéknek. Az & esetikben nem beszélhetink egyontetd tudomanyos karrierrdl, illetve
tudomanyosan aktiv évekrdl, csupan a doktori fokozatszerzés 6ta eltelt id6 hossza, tehat az
,»aktiv’” évek szama allapithaté meg.)

Ve

21. dbra: A klaszterek megoszldsa a tudomanyosan aktiv évek szama (doktori fokozatszerzéstdl 2016-ig eltelt
2dd) szerint; N=1014 f

‘ BlMaximumb év M6-10év m11-15év WM16-20é&v ITébbmintZUév‘

Egyetemi orientacid

Wegyes orientacid

Akadémial orientacid

K&zszféra orientacio

Piaci orientacio

0% 20% 40% 60% g0% 100%

A Bolyai 6sztondij egyik deklaralt célja, hogy a timogatas elnyerdit segitse az MTA doktora cim
sikeres megpalyazasara valo felkészilésben. Mivel azonban a cim elnyerésére az esetek
tobbségében j6 néhany évvel a Bolyai Osztondijas idészak lezarulta utan torténik meg, ezért
kovetkezésképpen a valaszadok korében viszonylag alacsony az MTA doktora cimmel
rendelkez6k aranya. A Bolyai nyertesek vizsgalt csoportjai mutatnak némi — szignifikans, de nem
tul jelentés — eltérést az MTA doktora cim birtoklasanak aranyaban. Legnagyobb aranyban az
akadémiai kutatéintézetekben dolgozok (18,3%) és az egyetemi orientacidjuak rendelkeznek a
cimmel (13,1%), ami magyarazhat6 azzal, hogy esetiikben a legjellemz&bb a toretlen, kilonféle
valtozasoktol mentes tudomanyos karrier. Az MTA doktora cimmel legkisebb aranyban a
kozszféra orientacidjak rendelkeznek (5,4%), de ebben szerepet jatszhat az is, hogy e csoport
képvisel6i viszonylag kevés id6t toltottek el eddig a palyan (Id. 27. dbra). (Az MTA doktora
cimmel rendelkez6k aranyat természetesen a palyan eltoltott évek szama erésen befolyasolja.)
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22. dbra: A klaszterek megoszlisa akadémiai doktori cimmel rendelfezés szerinty N=836 fi

m Rendelkezik MTA doktora cimmel mNem rendelkezik MTA doktora cimmel

Egyetemi orientacid

Wegyes orientacid

Akadémiail orientacio

K.&zszféra orientacio

FPiaci orientacio

T U
0% 20% 40% 60% 80% 100%

e

Tudomanyos dijakban, kitiintetésekben val6 részestilés szerint szignifikans kilonbséget mutatnak
az életutklaszterek, ugyanakkor az 9sszes csoport esetében elmondhato, hogy a Bolyai 6sztondijas
kutat6k t6bbsége kapott mar palyaja soran valamilyen dijat/kitintetést. Lathat, hogy leginkabb,
83,5%-0s aranyban az akadémiai orientacioji kutatok részesiiltek ilyen, a tudomanyos karrierhez
kot6d6 szimbolikus elismerésekben palyajuk soran, de szintén jelentés mértékben, 75, illetve
68,3%-0s aranyban szamoltak be a vegyes, valamint egyetemi orientacioju klaszterek tagjai is
arr6l, hogy kaptak valamilyen dijat/kitlintetést.

23. dbra: A klaszterek megoslisa tudomainyos dijban, kitiintetésben vald részesiilés szerinty N=820 fi

m Részesiilt udomanyos dijban/ kitlintetésben

B INem részesiilt tudomanyos dijban/ kitiintetésben

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

Akadémial orientacio

K&zszlera orientacio

Piaci orientacid

T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tovabbi tudomanyos cimek, fokozatok megszerzésére vonatkozé tervek szempontjabdl az djabb
doktori fokozatszerzés (ami alacsony aranyban jelenik meg a valaszadok korében célként),
valamint az akadémikussag tekintetében nincs lényeges kilonbség a klaszterek kozott, mig a
tovabbi cim-, vagy fokozatszerzést nem tervezSk, a habilitaciot, valamint az akadémiai doktori
cim megszerzését tervezSk aranya szignifikans kilonbségeket mutat az életatklaszterek mentén.
Az 6sszes klaszterben leginkabb az akadémiai doktori cim megszerzését tervezik a valaszadok, de
a habilitalni kivanok aranya is szamottevé. Akadémiai doktori cim megszerzését leginkabb (68%-
os aranyban) a vegyes orientacioju klaszterbe tartozok tervezik, mig legkevésbé a kozszféra
orientaciojuak (47,7%). A habilitalni kivanok aranya a piaci orientaciojuak kérében a legmagasabb
(35,7%-0s), mig legkevésbé az akadémiai orienticiéju kutatdk esetében jellemz6, mindossze
17,9%-0s aranyban (nyilvan ez Osszefiiggésben van a munkahelytipussal).

24. dabra: Tovabbi tudomdnyos cimek, fokozatok megszerzésének terve a klaszterekben (tibbsziris vilasztds);
N=1014 f5

80
68,0

70 3.6
.60 REA
o= 51,8
S B
& 50 47,7
-
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N 57
8 ¥4 328 32,7 ’
i
S 30 5,
i
M 20

10

o -
Egyetemiorientacid  Vegyes orientacid  Akadémial orientacid Kdzszféra orientacid Piaci orientacid
m Tovabbi doktori fokozat megszerzése mHabilitacio
MTA doktora cim B Akadémikussag
W Tovabbi cimek, fokozatok megszerzését nem tervezi

Palyazati aktivitas és sikeresség

A tudomanyos életpalya kiilonb6z6 szakaszaiban megfigyelheté palyazati aktivitas alapjan nincs
szignifikins kiilonbség a klaszterek kozott egyik vizsgalt karrierszakaszban sem. Altalinos
tendencia a palyazati aktivitas fokozodasa a tudomanyos karrier idébeli el6rehaladasa folyaman.

(Palyazati aktivitas: palyaja adott szakaszaban — diplomaszerzés el6tt; diplomaszerzés és
doktoralas kozott; doktori fokozat megszerzése utan — adott-e be kutatasi palyazatot.)

Megfigyelheté az is, hogy a palyazatok szempontjabdl legaktivabb csoport az egyetemi
orientacioju kutatoké, mig ez a legkevésbé a piaci orientaciéval rendelkezékre jellemz6, bar e
kiilonbségek statisztikai értelemben nem szamottevok.
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25. dbra: Pilydzati aktivitas a klasgterekben a tudomdnyos életpdlya kiilonbizd szakaszaiban; N=970-987 fi

100
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70
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50

Széazalék

40
30
20
10

Egyetemi orienticid Vegyes orientacid Akadémial Kézszféra Piaci orientacid
orientacid orientacid

W Adott be palyazatot diplomaszerzés eldtt

W Adott be palyazatot diplomazas és fokozatszerzés kdzat

W Adott be palyazatot doktori fokozat megszerzése utan

Az 6sszevont palyazati aktivitas (melynek meghatarozasa soran a doktori fokozat megszerzését
kovets palyazatok kétszeres sullyal lettek figyelembe véve) a 25. dbrdval teljesen megegyezd képet
mutat, és ez esetben sem tapasztalhaté szignifikans eltérés a klaszterek kozott.

26. dbra: A klasgterek megoszldsa dss3esitett palyazati aktivitds szerint (doktori fokozat megs3ersése utini
palyazatok kétszeres sillyal szerepelnek); N=957 fi

‘ B Alacsony BKSzepes mlMagas

Egyetemi orientacid

Wegyes orientacid

Akadémiai orientacid

K &zszféra orientacid

Piaci orientacid

T
0% 20% 40% 50% 80% 100%

A palyazati hatékonysag Osszetett mutatdjat vizsgalva szintén nincsenek szignifikans eltérések az
életutklaszterek kozott, ennek ellenére lathatd, hogy a kozszféra, illetve az egyetemi orientacioju
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kutaték valamelyest magasabb foku palyazati hatékonysagot mutatnak a tébbi klaszterbe tartozo

kutatéhoz képest.

27. dbra: A klaszterek megosldsa dsszesitett palyazati hatékonysdg szerinty N=844 fo

B Maz. 25%-0s hatékonysig/ sikeresség M 26-50%-0s hatékonysig/ sikeresség
m51-75%-0s hatékonysag/ sikeresség  M76-99%-0s hatékonysig/ sikeresség

W 100%-o0s hatékonysag/ sikeresség

Egyetermni crientaciéd

Wegyes orientacid

Akadémiai orientacid

K&zszléra orientacio

Placi orientacio

T T
0% 205 40% 60% 80% 100%

Bolyai Janos Kutatasi Osztondij elnyerése és értékelése

A Bolyai 6sztondij (els6) elnyerése érdekében benyujtott palyazatok szamat klaszterenként
Osszevetve nem tapasztalhatok szignifikans kulonbségek, tehat megallapithat6, hogy az Gsszes
klaszter esetében tobbségben vannak azok a valaszadok, akik els6 benyujtott palyazatukkal el is

nyerték a Bolyai 6sztondijat (64,5-70,5%).

28. dbra: A klaszterek megoszlisa a Bolyai Janos Kutatdsi Osztindjj (elsé) elnyerése érdekében benyiijtott

palyazatok szama szerinty N=824 fi

‘ W ElsSre elnyerte MMasodjaranyerteel M Legalabb haromszor probalkozott, mire elnyerte

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

Akadémiai orientacid

K &zazféra orientacid

Piaci orientacio

0% 20% 405 50% 80% 100%
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A karrier soran elnyert Bolyai 6sztondijak szama szerint szintén nincs szignifikans eltérés az
altalunk kialakitott életatklaszterek kézott. Legnagyobb aranyban az akadémiai (24,4%), valamint
a piaci orientacioja (23,8%) kutatok korében fordul elS, hogy kétszer is elnyerték a Bolyai
Osztondfjat. (Az Akadémia rendelkezése alapjan kétszer csak az nyerheti el az 6sztondijat, aki az

o

els6 Bolyai 6sztondijat ,, kzemelkedi” vagy ,j0” értékeléssel zarta le.)

29. dbra: A klaszterek megos3lisa az elnyert Bolyai Janos Kutatdsi Osztindijak sziama szerinty N=830 f5

B Egy alkalommal nyerte el B Kétalkalommal nyerte el ‘
Egyeterni orientacid
Wegyes orientacid
Aladémiai orientacid
Kozszféra orientacid
Piaci orientacid
0;/0 ZOI% 4[]'% Gd% SOI% 106%

A Bolyai 0sztondij megpalyazasnak okait vizsgalva egyedil a jovedelemkiegészités ismérvének
emlitési aranya mutat statisztikailag szignifikans eltérést a klaszterek kozott, a kérdéivben vizsgalt
egyéb okok strukturaja nagyon hasonlé mindegyik klaszterben. Lathat6, hogy a valaszadok
egyértelmien a jovedelemkiegészités szempontjat latjak a legmarkansabbnak az Osztondj
megpalyazasanak lehetséges okai kozil. Legnagyobb aranyban a vegyes orientacioju kutatok
csoportjaban jelolték meg ezt az okot (74,2%), de nem sokkal marad el ett6l az akadémiai
orientacidjaak korében tapasztalhaté 72,8%-os arany sem. Legkevésbé (51,8%-os aranyban) a
piaci orientacioju kutatok valaszoltak tgy, hogy a jovedelemkiegészités szempontja szerepet
jatszott a Bolyai Osztondij megpalyazasaban. Az Osszes klaszterben szamottevé (és viszonylag
kiegyenlitett) aranyban jelenik meg mind a szakmai kihivas (37,1-50,0%), mind a szakmai
elémenetel szempontja (37,7-47,6%) az 6sztondij megpalyazasanak lehetséges okai kéztl. A MTA
doktora cimre val6 felkésziilés, valamint a munkahely 6sztonzésének hatasa a valaszok alapjan
kevésbé jelentés szempont a vizsgalt Bolyai Osztondijas kutatok szamara a palyazat benyujtasa
soran.
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30. dbra: A Bolyai Janos Kutatisi Os3tindj megpalyazisinak okai klasterenként (t6bbs3oris valas3tas);
N=1014 f5

W Szakmai eldmenetel mMunkahely Ssztdnzése

W Felkészlilés az MTA doktora cim megpalyazasaral]Svedelemkicgeszités

B Szakmai kihivas B Egyéb ok(ok)

Egyetemi orientacid

Vegyes orientacid

742

Akadémiai orientacio

K &zszlera orientacid

Fiaci orientacid

80

Kivalasztasi arany (%)

/™

A Bolyai 6sztondij megpalyazasanak konkrét okai (Id. 30. dbra) mellett azt is megvizsgaltuk, hogy
milyen egyéb motivacids tényezok jatszottak még szerepet a palyazat benyujtasa soran. Az egyes
tényez6k fontossagat 6tfokozata skala segitségével értékeltuk (7: egydltalin nem volt motivals; 5:
kiemelkedd mértékben motivald volt), az Ssszehasonlitast a skalapontszam-atlagok segitségével tessziik
meg.

A Bolyai 6sztondij megpalyazasanak kérd6ivben vizsgalt motivacioi kozul a kutatasi témaban vald
elmélyiilés lehetSsége, a tamogatas Osszege, valamint az 6sztondij elnyerésének viszonylag jelentés
valészintsége azok az ismérvek, melyek klaszterenkénti megitélése szignifikans eltérést mutat. A
kutatasi témaban valé elmélytlés lehetésége leginkabb a kézszféra orientacidja kutaték szamara
volt motivald, mig legkevésbé az akadémiai orienticidjiak szamara. (Ennek egy lehetséges
magyarazata: az akadémiai orienticioju valaszadok jellemzben egész eddigi kutaté életpalyajukat
akadémiai munkahelyen t6lt6tték, ahol a kutatasi témajukban valé elmélytlés ugyszolvan alapvetd
kovetelmény volt mar a Bolyai 6sztondij elnyerése el6tt is. Ezzel szemben, aki nem tisztan kutatoi
profillal rendelkez6 intézményben — pl. kérhazban, kényvtarban, mizeumban — dolgozva nyerte
el a Bolyai Osztondijat, annak a tamogatis valamiféle biztositék volt arra, hogy semmi ne
veszélyeztethesse a kutatasi tertiletén valo elmélytilést.)

Szintén fontos szempont a timogatas Osszege: e tényez6 az akadémiai kutatéhelyeken dolgozo
kutatok szamara bizonyult a leginkabb motivalonak, mig legkevésbé a vegyes orientacidjuak
szamara jelentett motivaciot. (Hangsulyozand6é azonban, hogy a skalapontszam-atlagok
tekintetében nincs jelent6s kiilonbség az egyes klaszterek kozott) Az Osztondij idStartama is
fontos tényezéként jelenik meg (tehat hogy hosszu, tobbéves id6szakra szol), megitélésében a
klaszterek kozott érdemi kilonbség nem mutathaté ki, A palyazat megnyerésének viszonylag

29



jelentSs esélye a vizsgalt ismérvek kozil 6sszességében a legkevésbé jelentés motivacios tényezo a
megkérdezett kutatok szamara. A klasztereket sszehasonlitva ez a motivaciés szempont szintén
az akadémiai orientaciéju kutatok esetében a legjelentésebb, mig legkevésbé a vegyes, valamint
kozszféra orientacioju kutatok szamara fontos e tényezo.

31. dbra: A Bolyai Jdnos Kutatdsi Osztindij megpdlyazdsinak motivicidi a klaszterekben; N=818-828 f

‘ B Egyetemni orientacio W Wegyes orientacid W Akademiai orientacio W K 6zzzfera orientacio M Piaci crientacio ‘

85

Elmélyilés a kutatisi témaban o1
g5

Tamogatas Ssszege 4,03

37

C')szténdij id&tartama

38

Palyazas egyszerl mivolta

A palyazok viszonylag jelentds hanyada elnyeri a tamogatast

Alacsony adminisztracios teher

‘T'amogatasi Ssszeggel nem kell elszamolni

Skalapontszam-atlag

A Bolyai 0sztondij erésségeinek megitélése jellemz&en hasonld képet mutat az egyes
klaszterekben. Szignifikans kilonbségek a megpalyazas egyszerisége, a tamogatasi Osszeg
mértékének megitélése, valamint befogadé intézmény potencilis sokszintsége tekintetében
tapasztalhatok az életutklaszterek kozott. Az Osztondij megpalyazasat leginkabb az akadémiai
orientacioju kutatok latjak egyszertinek (60,9%-os aranyban), mig legkevésbé a piaci
orientacidjuak (44,6%). A timogatasi Gsszeget leginkabb a kézszféra orienticioju kutatok tartjak
jelent6snek (40,2%-o0s aranyban), legkevésbé pedig szintén a piaci orientacidjaak (17,9%). Azt,
hogy a befogadé intézmény nem csak akadémiai, hanem barmilyen kutatéhely lehet, — nem
meglepé moédon — leginkabb a koézszféra orientacioju kutatok tartjak fontosnak (40,2%-os
kivalasztasi arany), legkevésbé pedig az akadémiai orientdcidjiak (19,9%). Legmagasabb (50%
korili) Osszesitett kivalasztasi arannyal a kovetkezd erdsségek rendelkeznek: egyszerd
megpalyazni; alacsony adminisztracios terhet jelent az elnyerését kovet6en; az Osztondij a palyajuk
els6é felében 1évé kutatokat taimogatja — e tényezék tekinthetSk tehat a Bolyai Osztondi
legfajsulyosabb erésségeinek.
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32. dbra: A Bolyai Janos Kutatdsi Os3tindjj erdssége a klaszterek tagiainak megitélése szerint; N=1014 5

W Egyctemi orientacid M Vegyes orientacid B Akadémiai orientacié W Kdzszféra orientacid MPlaci orientacid ‘

Alacsony adminisztracids terhetjelent az elnyerését kdvetden

Az elnyert 8sszeggel nemkell elszamalni

JelentOs Ssszegh

K &vetkezetes, kiszamithatd kdvetelményrendszer a palyazas
soran

Kovetkezetes, kiszamithatd kdvetelményrendszer a
thmogatott kutatas értékelése soran

Megfeleld hosszusagn futamidd

A szakmailag értékes kutatasokat tamogat)a

U] kutatisi iranyok megjelenését dsztdnzi

Tabbszéris elnyerhetd

Megfelels felkésziiléstjelentaz MTA doktora cim
megpalyazasahoz

grémium dént

A benyljtott palyazatok jelentds aranyban nyernek

Az Ssztdndij a palyajuk elsd felében 1€vd kutatokat tamogatja

Befogads intézmény barmilyen - nem csak akadémiai -

kutatdhely lehet

Kivalasztasi arany (%)

A Bolyai Osztondij gyengeségeinek megitélése az egyes életatklaszterek korében jellemzéen
szintén egyontett. Lathat6, hogy 6sszességében az Gsztondij elényeit jelentésebbnek latjak a
valaszadok, mint a gyengeségeket, mivel az erGsségeket altaldban lényegesen nagyobb aranyban
jelolték meg, mint a kérd6ivben felsorolt potencialis nehézségeket. A megkérdezett kutatok
legnagyobb problémanak a tamogatas csekély Osszegét, a megpalyazhatosag alacsony életkori
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hatarat, valamint az 6sztondfj csak két alkalommal val6 elnyerhet6ségét latjak, azonban e

gyengeségeket is minddssze a teljes valaszadoi kor 14-17%-a jelolte meg (az egyes klaszterek

esetében ezek kivalasztasi aranya magasabb is lehet). A tamogatas csekély 6sszegének megitélése,

valamint az alacsony palyazati korhatar megitélése tekintetében szignifikans killénbség van a

klaszterek tagsaga kozott. Az 6sztondijat leginkabb a vegyes orientacidja kutatok latjak csekély

Osszeglnek (27,3%-o0s aranyban), mig legkevésbé a kozszféra orientacidjiak (mindossze 8,4%-

uk). A 45 éves palyazati korhatart leginkabb a kézszféra orientacidjuak tartjak hatranynak (24,3%-

os aranyban), mig legkevésbé az akadémiai orientaciéjaak (9,3%).

33. dbra: A Bolyai Jdnos Kutatdsi Os3tindij gyengeségei a klaszterek tagjainak megitélése szerint; N=1014 f5

‘ B Egyetemi orientacid B Vegyes orientacid M Akadémiai orientacid B K Szzzféra orientacid M Piaci orientacid

Tul bonyolult megpalyazni

Magaz adminisztracids terhet jelent az elnyerést kdvetden

Csekély dsszegl

K&wvetkezetlen, nemkiszamithatd kdvetelmeényrendszera
palyazas soran

K&vetkezetlen, nemkiszamithatd kdvetelményrendszera
tamogatott kutatas értckelése soran

Tol réid futamidd

Nines biztositva, hogy az Ssztdndijjal a szakmailag
értékes kutatdsokat timogatjak

Csak ket alkalommal lehet elnyerni a tAmogatast

Bizonyos esetekben a palyazatokat elbirdld zelr nem
rendelkezik a megfeleld szakmai kompetencidval

A benyijtott palyazatok esetében a nyerési arany til
alacsony: til kevés a nyertes

A benyijtott palyazatok esetében a nyerési arany nil
rmagas: til sok a nyertes

A megpalyazhatdsag életkori hatira (45 év) nil magas

A megpalyazhatdsag életkor hatara (45 £v) il alacsony

27,3

10 15 20

Klivalasztasi arany (%)

30
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Az MTA doktora cim elnyerésének hattere — magyarazé modell

A kovetkez6kben az MTA doktora cim elnyerésének hatterét vizsgaljuk binaris logisztikus
regresszios magyarazé modell eredményei alapjan, a képzési és a szociodemografiai hattérre,
valamint a munkaerépiaci életitra vonatkoz6 valtozok hatasait azonositva (4. ftdblizal). A
modellbe az életkort folytonos, mig a nemet, a szil6k iskolai végzettségét, a kilfoldon szerzett
doktori fokozatot, a kulfoldon wvallalt munkat, a doktori fokozat megszerzése el6tti
munkavillalast, az akadémiai munkat és az illeszkedé munkakort dichotém valtozéként emeltiik

be.

A munkaerépiaci életutra vonatkozé képzett indikator-valtozokat tgy alakitottuk ki, hogy az
MTA doktora cimmel mar rendelkezé valaszadok esetében csak a cfm megszerzése el6tti
idészakot vettik figyelembe, ezaltal biztositva, hogy a modellben minél inkibb a cim
megszerzésének hattértényezdit tudjuk elemezni. A kilféldi munka valtozé igy azt jeldli, hogy a
valaszadonak volt-e féallasi munkahelye kilfldon karrierje soran, az akadémiai doktori cim
megszerzését megelézéen. Azon valaszadok esetében, akik nem rendelkeznek MTA doktora
cimmel, értelemszertien a teljes eddigi karriert vizsgaltuk. Ehhez hasonléan, az akadémiai munka
valtozé azt jeloli, hogy a valaszadé dolgozott-e az MTA doktora cim megszerzését megel6zéen
akadémiai kutatohelyen. Az illeszkedé munka pedig azt, hogy az MTA doktora cimet megeléz6en
volt-e olyan éllasa a megkérdezettnek, ahol doktori szakteriletéhez erésen kapcsolodé munkat
végzett.

A modell 6sszesen 777 megkérdezett kutatd valaszaira alapul (a viszonylag alacsony elemszam
oka a modellépités soran felhasznalt valtozok alkalmankénti adathianya). A modell illeszkedése a
Hosmer&Lemeshow-teszt eredménye alapjan megfelel6 (p-érték: 0,291). A magyarazoerSt
jellemz6 Nagelkerke R*értéke 0,26.

Eredményeink alapjan szignifikans hatasu az akadémiai doktori cim elnyerésére — a tobbi vizsgalt
valtozot kontroll alatt tartva — az életkor, a nem, a doktori fokozatszerzés el6tti munkavégzés, az
akadémiai munka, valamint a szorosan illeszkedé6 munka kartierivben valé el6fordulasa. Az
életkor noévekedésével értelemszertien névekszik az MTA doktora cim elnyerésének esélye
(gyakorisaga). A megkérdezett neme is jelentGs hatassal bir: a férfiaknak joval nagyobb, t6bb mint
haromszoros esélye van elnyerni az akadémiai doktori cimet, mint a néi kutatoknak. A PhD
fokozat megszerzése el6tti munkavégzés csokkenti az MTA doktora cim megszerzésének esélyét,
mig az akadémiai kutatohelyen végzett, valamint szakterilethez illeszkedé munka néveli azt.

Erdemes emellett a modellben nem szignifikins hatdsokhoz tartozé esélyhanyadosokat is
attekinteni. (Ezek esetében is megallapithatd Osszefiiggés, ami azonban statisztikailag nem
szignifikans.) Ez alapjan lathato, hogy a sziilék felséfoka végzettsége noveli az akadémiai doktori
cim elnyerésének valészintiségét, a kilfoldi munkavégzés és a kulféldon szerzett PhD fokozat
ellenben kevésbé jellemzé az MTA doktora cimet szerzettekre, igy ezek — bar statisztikai
értelemben nem rendelkeznek hatassal — esélycsokkentd tényezdként szerepelnek a modellben.
Ez toébbek kozott a kilféldi tudomanyos életbe valé beagyazottsaghodl, azon belil a magyar
tudomanyos karrier kiépitése iranti igény hianyabol is adédhat.
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4. tablazat: Az MTA doktora cim megszerzésére vonatkozd magyardazd modell eredményei

Sig. Exp(B)
Eletkor 0,00 1,22 | ***
Nem 0,00 3,25 | ***
Diplomas apa 0,21 1,50 n.sz.
Diplomas anya 0,27 1,40 n.sz.
Kilfoldi PhD 0,64 0,82 n.sz.
Kalfoldi munka 0,46 0,75 n.sz.
Doktori fokozat megszerzése el6tt
dolgozott-e 0.00 0.26 | ***
Akadémiai munka 0,05 1,64 | *
Illeszked6é munka 0,04 2,38 | *

*#k Brésen szignifikans hatas
* Gyengén szignifikans hatas
n.sz.: statisztikailag nem szignifikans hatas
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Osszefoglalas
Klassterek szociodemogrdfiai és képési hattere, munfkaerdpiaci jellemzoi

Vizsgalatunk soran részletesen attekintettitk és elemeztiik a 2016-ban a Bolyai Janos Kutatasi
Osztondij nyertesei kérében végzett felmérés eredményeit. A kutatéi életutak klaszteranalizissel
torténé csoportositisa eredményeként egy Otklaszteres struktira rajzolédott ki, melyek egy
kivétellel er6sen kothet6ek a lehetséges kutatoi karrierszinterek egyikéhez (akadémiai, egyetemi,
egyéb kozszféra, valamint piaci szféra). A kivétel a vegyes orientaciéjuak csoportja, amely
egyszerre kotédik az egyetemi és az akadémiai mez6hoz is, tovabbi sajatossaga pedig a jelent6s
kilfoldi tanulmanyi és munkavallalasi tapasztalat. Ez részben Gsszefiigghet a csoport életkoraval
is, hiszen az e klaszterbe tartozé kutatok a legfiatalabbak eredményeink alapjan, minddssze
26,5%-uk idésebb 45 évnél, vagyis a kilfoldi lehetGségek szamukra alltak rendelkezésre leginkabb
életpalyajuk soran. A legid6sebb csoport a piaci orientacidval rendelkezé klaszter, ahol a
kérdezettek tobb mint fele 45 évnél idésebb. A piaci orientaciéju csoportban a legmagasabb
(36,6%-0s), a tobbi klaszterben 30% kortli a nék aranya; kivételt képez a vegyes orientaciojaak
csoportja, ahol a kérdezettek majdnem 90%-a férfi volt.

A tudomanyosan aktfv évek mértéke (doktori fokozatszerzéstél 2016-ig eltelt id6) szempontjabol
a kozszféra orientacioju kutatok allnak leginkabb tudomanyos karrierjik kezdetén, kozel 40%-uk
még csak legfeljebb 10 éve szerezte meg doktori fokozatat. Ebben szerepet jatszik, hogy mind a
diplomaszerzés és a posztgradualis képzés megkezdése kozott eltelt id6, mind a doktori
tanulmanyok megkezdése és a fokozatszerzés kézotti idétartam a kdzszféra orientacioju klaszter
tagjai esetében a legtobb. Leghosszabb ideje az akadémiai, valamint a piaci orientaciéju kutatok
vannak tudomanyos palyan, kozel 40%-uk t6bb mint 15 éve szerzett doktori fokozatot.

A legnagyobb, a klaszterezési eljarasban résztvevé 1014 kutato (az 1239 f6s adatbazis 18%-ara
vonatkozoan az adathiany miatt nem volt elvégezhetS a klaszteranalizis) t6bb mint felét lefedd
csoport az egyetemi orientacioval rendelkez8ké, a legkevésbé pedig a piaci orientacié gyakori a
vizsgalt kutatok korében.

Tudomanyagak szerint a legegyenletesebb megoszlast az egyetemi, illetve a piaci orientaciéja
klaszter mutatja. A kozszféra orientaciojuak korében a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok, az
akadémiai orientaciéjuak esetében a természettudomanyok képviseléi vannak tobbségben, a
vegyes orientacioval rendelkezdk klaszterében pedig 43,8, illetve 44,5%-0s aranyban fordulnak el
az élettudomanyok, valamint a természettudomanyok képvisel6i.

A kutatok idedlis munkahelyre vonatkozé valaszai alapjan minden klaszter esetében elmondhato,
hogy a legnagyobb aranyban valamilyen valtast jelentene a (feltételezett) idealis munkahely. A
jelenlegi munkahellyel elégedettek aranya az akadémiai klaszter esetében a legmagasabb.

A mellékallasok tekintetében lathat6, hogy az akadémiai, az egyetemi és a vegyes orientaciéju
klaszterekre volt legkevésbé jellemzé rendszeres mellékallas vallalasa. A piaci és a kozszféra
otientacioju csoportok korilbelil 40%-anak volt mar tartés mellékallasa, mely arannyal

lényegesen megel6zik a tobbi klasztert.
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Tudomdnyos karrier, M'TA doktora cim

A palyazati aktivitas és sikeresség szempontjabdl nem talaltunk szignifikans kilonbségeket az
életatklaszterek mentén.

Az MTA doktora cim féként az akadémiai kutatéintézetekben dolgozok klaszterére jellemzd,

18,3%0-0s aranyban, mig legkevésbé a kozszféra orientacidjuakra (5,4%).

Tudomanyos fokozatok, cimek kozil leginkabb az MTA doktora cim megszerzését tervezik a
kutatok (akik még nem rendelkeznek a cimmel), de a habilitalni kivanok aranya is szamottevé. Az
MTA doktora c¢im megszerzését leginkabb (68%-os aranyban) a vegyes orientacioju klaszterbe
tartozok tervezik, mig legkevésbé a kozszféra orientacidjuak (47,7%). A habilitalni kivainok aranya
a piaci orientaciojuak korében a legmagasabb (35,7%-0s), mig legkevésbé az akadémiai
otientacioju kutatok esetében jellemz6, minddssze 17,9%-os aranyban.

Az MTA doktora cim elnyerésének hatterét vizsgal6 logisztikus regressziés modell eredményei
alapjan szignifikans hatasu az akadémiai doktori cim elnyerésére — a t6bbi vizsgalt valtozot
kontroll alatt tartva — az életkor, a nem, a doktori fokozatszerzés el6tti munkavégzés, az
akadémiai munka, valamint a szorosan illeszked6 munka kartrierivben valé el6forduliasa. Az
¢életkor novekedésével értelemszertien névekszik az MTA doktora cim elnyerésének esélye,
gyakorisaga. A férfiaknak joval nagyobb, tébb mint haromszoros esélye van elnyerni az akadémiai
doktori cimet, mint a néi kutatoknak. A doktori fokozat megszerzése el6tti munkavégzés
csokkenti a z MTA doktora cim megszerzésének esélyét, mig az akadémiai kutatohelyen végzett,
valamint szaktertlethez illeszked munka néveli azt.

Bobyai osztindi

Az Osszes klaszterben tobbségben vannak azok a kutatok, akik elsé benyujtott palyazatuk
alkalmaval meg is nyerték a Bolyai 6sztondfjat.

Legnagyobb aranyban az akadémiai (24,4%), valamint a piaci orientaciéju (23,8%) kutatok
korében fordul el6, hogy kétszer is elnyerték a Bolyai 6sztondijat, mig ez legkevésbé (14%) a
kozsztéra orientacidju csoportra jellemzé ez.

Megallapithaté, hogy a valaszadok egyértelmien a jovedelemkiegészités szempontjat latjak a
legmarkansabbnak az 6sztondij megpalyazasanak kérdSivben felsorolt lehetséges okai kézul.

A Bolyai 06sztondij megpalyazasanak potencialis motivacioi kézul a kutatasi témaban vald
elmélyilés lehetdsége leginkabb a kozszféra orientacidéju kutaték szamara volt jelentSs, mig
legkevésbé az akadémiai orientacidjuak szamara. A tamogatis Osszege viszont az akadémiai
kutatéhelyeken dolgozé kutatok szamara a leginkabb motivald, mig legkevésbé a vegyes
orientaciéjuak szamara. A palyazat elnyerésének viszonylag jelentés esélye a vizsgalt ismérvek
kozil Gsszességében a legkevésbé jelentés motivacios tényezs a megkérdezett kutatok szamara. A
klasztereket Gsszehasonlitva ez a szempont szintén az akadémiai orientaciéju kutatok esetében bir
jelentésebb motivalé hatassal, mig legkevésbé a vegyes, valamint kozszféra orientacioju kutatok
esetében jelenik meg motivacioként.

36



A Bolyai 0sztondij erésségeinek megitélése jellemzéen hasonld képet mutat az egyes
klaszterekben. Szignifikans kiloénbségek a megpalyazas egyszerisége, a tamogatasi Osszeg
mértékének megitélése, valamint befogadd intézmény potencialis sokszindsége tekintetében
tapasztalhatok az életutklaszterek kozott. Az Osztondij megpalyazasat leginkabb az akadémiai
orientacioju  kutatok latjak egyszertinek (60,9%-os aranyban), mig legkevésbé a piaci
orientaciojuak (44,6%). A tamogatasi 6sszeget leginkabb a koézszféra orientacioju kutatok tartjak
jelentésnek (40,2%-os aranyban), legkevésbé pedig szintén a piaci orientacidjuak (17,9%). Azt,
hogy a befogadd intézmény nem csak akadémiai, hanem barmilyen kutatéhely lehet, leginkabb
szintén a kozszféra orientacioju kutatok tartjak fontosnak (40,2%-os aranyban), legkevésbé pedig
az akadémiai orientacidjuak (19,9%).

A Bolyai 0sztondij gyengeségeinek megitélése az egyes életatklaszterek korében jellemzéen
szintén egyontetli. Lathat6, hogy 6sszességében az Osztondij eldnyeit jelentGsebbnek latjak a
valaszadok, mint a gyengeségeket, mivel az erGsségeket altaldban lényegesen nagyobb aranyban
jelolték meg, mint a kérdSivben felsorolt potencialis nehézségeket. A megkérdezett kutatok
legnagyobb problémanak a tamogatis csekély Osszegét, a megpalyazhatosag alacsony életkori
hatarat, valamint az O6sztondij csak két alkalommal valé elnyerhetSségét latjak. A tamogatas
csekély Osszegének megitélése, valamint az alacsony palyazati korhatar megitélése tekintetében
szignifikans kilonbség van a klaszterek tagsaga kozott. Az Osztondijat leginkabb a vegyes
orientacioju kutatok latjak csekély 6sszeginek (27,3%-0s aranyban), mig legkevésbé a kozszféra
orientaciojuak (mindossze 8,4%-uk). A 45 éves palyazati korhatart leginkabb a kozszféra
képvisel6i tartjak hatranynak (24,3%-o0s aranyban), mig legkevésbé az akadémiai orientaciojuak

(9,3%-uk).
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